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Inledning

Riktlinjen syftar till att ge en tydlig instruktion till hur man som anstalld eller
fortroendevald inom kommunkoncernen ska forhalla sig till en erbjuden
forman, gava och vid representation. Den syftar ocksa till att tydliggora
gransen for nar en erbjuden férman ar otillaten; att betrakta som muta.

For vagledning och hjilp finns det mer relevant information hos SKR och
olika myndigheter, exempelvis Socialstyrelsen och Skatteverket.

Representation

Kristianstads kommunkoncern utévar representation och vardskap efter
beddmning fran fall till fall. Det 4r kommunfullméaktiges och
kommunstyrelsens respektive ordférande som beslutar i fragor om
Kristianstads kommuns representation. All representation ska ske med matta
och kostnaderna ska hallas inom rimliga och férsvarbara granser. Riktlinjen
galler bade intern och extern representation. Utgifter i samband med
representation styrks med kvitto eller faktura och ska kompletteras med
datum for representation, syftet och innehall samt deltagarforteckning med
namn och organisation eller foretag. Kristianstads kommuns representation
ska som regel vara alkoholfri. NAmndsordférande eller styrelseordférande
har dock ratt att fatta beslut om undantag vid sarskilda tillfallen, se nedan.
Undantag fran riktlinjen gors vid firande av 25-arsjubilarer da vin och 61 far
serveras.

Extern representation

Extern representation riktar sig till utomstaende organisationer och enskilda
personer. Det ska finnas ett direkt samband och nytta for verksamheten.
Dokumentation ska bifogas med redovisningsunderlaget (datum, syfte, antal
deltagare, namn, program samt kvitto) for representation och forsiktighet
ska iakttas vid ofta aterkommande representation mot en och samma person
eller grupper. [ vissa fall far anhoériga bjudas in, det ar ansvarig
chef/namndsordférande som avgor detta. Eventuell medféljande anhorig
star sjalv for kostnaden.

Representationsgavor

Overlimnande av representationsgava kan ske i samband med besék i andra
kommuner, andra bolag, forelasningar, nar samarbeten inleds eller avslutas,

Kristianstads kommun



vid invigningar, jubileum eller liknande situationer. Det dr ansvarig chef med
ansvar for aktiviteten som beslutar om representationsgava.

Alkohol och tobak
Gavor i form av alkoholhaltiga drycker och tobak ska aldrig ges.

Intern representation

Intern representation riktar sig till den egna verksamheten i form av till
exempel personalfester och informationsmoéten och ska ha som mal att skapa
ett trivsamt arbetsklimat i den egna verksamheten. [ samband med
arbetsmote kan arbetsgivaren erbjuda lunch da motet stracker sig éver
lunchen. Denna typ av arbetsmote far ej forekomma regelbundet. Fika eller
enklare fortaring kan forekomma i samband med langre méten eller till
exempel i samband med att en sarskild framgang firas. Dokumentation ska
bifogas med redovisningsunderlaget (datum, syfte, antal deltagare, namn,
program samt kvitto).

Undantag

Inom Kristianstads kommunfullmaktige, ndmnder, styrelser och stiftelser
forekommer uppdrag och verksamhet som bedrivs pa en kommersiell och
konkurrensutsatt marknad, samt ibland ocksa i internationella sammanhang.
For dessa verksamheter kan det i vissa fall vara motiverat att medge
undantag fran riktlinjen i delar som avser representation.

Sddant undantag beslutas av respektive nimnds eller styrelses ordférande
och ska dokumenteras och motiveras sarskilt. Beslutsdokumentationen ska
bifogas rakenskapsmaterialet. Avsteg fran riktlinjen vid andra tillfallen dn
ovan kan innebara saval arbetsrattsliga som skattemassiga konsekvenser.

Evenemangsinbjudningar och biljetter

Utifran rollen som kommunal tjdnsteperson eller fortroendevald kan det vid
enstaka tillfallen vara tilldtet att ta emot en biljett till enstaka evenemang da
tjdnstepersonen eller den fortroendevalde vid evenemanget anses
representera sin organisation. Det dr dock aldrig tillatet att ta emot gavor av
detta slag da man befinner sig i en direkt upphandlingssituation eller om man
anses vara dar i rollen som privatperson. I alla fall galler att eventuell
medfoljande respektive betalar for sin biljett sjalv.
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Sponsring eller gava till kommunal verksamhet

En gava till en kommunal verksamhet maste vara en villkorslos gava Det ar
inte tillatet att ta emot formaner och gavor till en verksamhet, som till
exempel en forvaltning eller enhet, om gavan forutsatter en motprestation
fran kommunens sida. Det raknas inte som en motprestation om kommunen
visar sponsorns namn i anslutning till verksamheten eller varan som
sponsrats.

Forutsattningen for att acceptera sponsring dr att det ar kommunen som
bestammer innehallet i aktiviteten, att den ar avgransad, tidsbegransad och
riktar sig mot verksamheten och inte till enskilda anstéallda.

Kommunen maste stélla kvalitetskrav pa sponsorn och far inte ta emot en
gava fran foretag som sysslar med alkohol, tobak, pornografi, tveksam
medicinsk verksamhet eller annat som strider mot kommunens
grundldaggande verksamhetsmal.

En gdva eller sponsring far inte ske i ndra anslutning till en upphandling dar
sponsorn dr tankbar leverantor. Verksamheten riskerar att hamna i en
tacksamhetsskuld med risk for jav i en senare och annan kontakt med
sponsorn. Verksamheter som regelbundet medverkar vid upphandling och
ocksa har mojlighet att paverka utfallet i den processen, ska aldrig ta emot
gava eller sponsring.

Uppvaktning

Jubileumsgava

Kommunfullméaktige delar varje ar, i samband med Kristianstads kommuns
fodelsedag den 22 maj, ut en jubileumsgava. Jubileumsgavan delas ut dret
efter det 24:e anstéllningsaret. | samband med detta bjuds medarbetaren pa
middag. Se regler for jubileumsgava.

Tillfallen for uppvaktning

50-arsuppvaktning

Medarbetares 50-arsdag firas med blommor och/eller enklare fortaring.
Blomma och uppvaktning bekostas av respektive forvaltning.

Uppvaktning vid anstidllningens upphérande

Arbetsgivaren kan vid tillsvidareanstallnings upphorande uppvakta med
blomma och/eller enklare fortaring.
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Uppvaktning i samband med pension

Uppvaktning i samband med pensionering gors for medarbetare som har
tillsvidareanstallning. Avgangsorsak ska vara dlderspension, sarskild
alderspension eller hel sjukersattning.

Anstalld med upp till 10 ars sammanhdngande anstallning uppvaktas med
blommor och enklare fortaring. Till anstélld arbetstagare med minst 10-19
ar alternativt mer dn 20 ars sammanhdngande anstallning utgar en
avskedsgava och enklare fortaring vid pensionsavgang. Avskedsgédva och
avtackning bekostas av respektive forvaltning.

Nedan belopp laggs pa gavan:

e Anstdlld 10-19 ar - gava till ett virde motsvarande 1,3 % av gallande
prisbasbelopp.

e Anstdlld minst 20 ar - gava till ett virde motsvarande 2,6 % av
gallande prisbasbelopp.

Ovrig uppvaktning

Arbetsgivaren kan vid vissa tillfallen uppmarksamma medarbetare pa annat
satt, till exempel med blommor. Ett sddant tillfdlle kan vara vid nyanstallning
eller langre sjukfranvaro.

Alkohol och tobak
Gavor i form av alkoholhaltiga drycker och tobak ska aldrig ges.

Mutor

Bestdmmelserna om mutbrott aterfinns i brottsbalken, 10 kap. 5a-5e §8§.
Medarbetare och fortroendevalda inom Kristianstads kommunkoncern
forvaltar ett fortroende fran allmanheten. Verksamheten bedrivs i
medborgarnas intresse och ska skyddas fran korruption. Det far inte uppsta
tvivel om att beslutsfattandet har skett pa sakliga och objektiva grunder.
Allmanheten ska kunna forlita sig pa att kommunen bedriver sin verksamhet
med absolut hederlighet och opartiskhet. Utgdngspunkten ar darfor att det
ska rada forsiktighet gillande gavor, da de kan ses som forsok till otillborlig
paverkan. Otillborlig paverkan kan dven ske pa andra satt sa som hot, vald,
trakasserier, skadegorelse eller via otillborliga relationer.

En forman ar otillaten om den paverkar eller riskerar paverka mottagarens
beslut eller satt att fullgora sina arbetsuppgifter, till exempel en gava av ett
inte obetydligt ekonomiskt eller personligt varde for mottagaren. Bedomning
maste goras fran fall till fall. En erbjuden forman som kan misstiankas utgora
muta ska tydligt avbojas for att inte mottagaren ska kunna misstdnkas for
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tagande av muta. Aven férmaner som erbjuds efter tjanstens eller uppdragets
avslutande kan innebdra muta, som ges som beloning for genomférd
handling eller inkop.

Manga medarbetare i Kristianstads kommun har arbetsuppgifter som
innebar kontakter med exempelvis foretag och brukare. Som exempel kan
ndamnas myndighetsutdvning, inkdp, upphandling av konsultverksamheter
och entreprenader samt kontakter med brukare inom olika
omsorgsverksamheter eller inom de tekniska verksamheterna. Situationer
kan uppkomma dar medarbetare erbjuds gavor eller formaner som kan bli
betraktade som muta.

De rattsliga reglerna for nar en gava anses som muta ar otydliga. Det gar
alltsa inte att sdga exakt nar detta uppstar. Som allman regel for dig som ar
anstalld i Kristianstads kommun galler darfor:

Gavan eller formanen behover inte ha ett hogt varde. Det ar viktigare att
fundera pa om gavan/férmanen pa nagot satt kan misstankas ifragasatta din
objektivitet.

Om nagon som berors av ditt arbete forsoker ge dig en gava eller en forman
maste du gora en samlad bedomning av alla omstandigheter kring
anledningen till att du erbjuds detta och om det pa nagot satt kan ha syftet att
paverka objektiviteten i din tjdnsteutovning. Vid minsta misstanke eller
tveksamhet ska du tacka nej till erbjudandet med hanvisning till kommunens
riktlinje.

Vid minsta misstanken eller tveksamhet ska du alltid tacka nej till en gdva. En
gdva som du avstdtt ifrdn behéver du aldrig dngra.

Sadana gavor eller formaner som inte ar avsedda att paverka ditt handlande
och som rimligen inte kan misstankas paverka din objektivitet ar som regel
rimliga.

Exempel pa sadant ar:
e Enstaka arbetsmaltider av vardaglig karaktar

e Mindre varuprover, reklamartiklar och dylikt eller enklare
prydnadsforemal

e Enklare uppvaktning pa fodelsedag och vid sjukdom

Foljande ar aldrig tillatet att ta emot:

e Penninggavor, kontanter eller annat som kan bytas mot kontanter
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e Medarbetare far inte ta emot testamenterade medel eller dgodelar
fran brukare/kund

e Lan till gynnsammare villkor 4n som galler pa penningmarknaden i
Ovrigt storre rabatter dn vad dvriga kunder kan fa

e Forfogande av fordon, bostad eller liknande
e Nojes- eller semesterresor

e Bonusarrangemang vid till exempel flygresor och hotellvistelser om
formanen tillfaller dig och inte arbetsgivaren

e Rabatter eller liknande formaner for visad kundtrohet. Alla rabatter
som tjanstepersonen far i samband med tjansteresor ska tillfalla
forvaltningen/bolaget.

Att ta emot gavor fran vardtagare och klienter ar alltid kansligt. Stor
restriktivitet ar nddvandig. Det skulle till exempel kunna vara tilldtet att ta
emot bakverk eller annat som personen sjalv tillverkat. Dock bér man vara
observant pa om det verkligen bara ar en gava av tacksamhet eller om
personen vantar sig nagot i gengald.

Det ar aven att betrakta som en muta nar en medarbetare formedlar
formaner till anhoriga eller bekanta.

En enklare gava som exempelvis biobiljetter kan tas emot om den ldmnas till
arbetsgivaren som i sin tur lottar ut den bland medarbetare. Du kan ocksa
radgora med din nirmaste chef, men kom ihag att en chefs godkannande inte
rattfardigar en otilldten gava eller forman utifran ditt ansvar.

Otillatet agerande

Om du misstanker att det forekommer tagande av muta eller annan
otillborlig féorman sa kan du alltid anvanda dig av och rapportera in till
kommunens visselblasarfunktion. Kommunens visselbldsartjanst finns pa
intranatet.

Alla medarbetare i kommunen har ett enskilt ansvar for att gdvor eller
formaner som tas emot inte kan komma att betraktas som muta. Chefer och
arbetsledare har ett sarskilt ansvar for att riktlinjen ar kand samt att
atgarder vidtas om den inte efterfoljs.

Om en anstalld bryter mot denna riktlinje, ska ansvarig chef 6vervaga om det
ror sig om ett brottsligt forfarande (tagande av muta). Finns klar misstanke
om mutbrott, ska polisanmalan ske. Framgar det att det ror sig om ett brott
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mot denna riktlinje far stallning tas till anvandande av lampliga
arbetsrattsliga atgarder.
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