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Nämnd/Styrelse:  
 
Sekreterare: Anna Fritzson 
 

Kommunfullmäktige 

Telefonnummer: 044-136408 
E-post: anna.fritzson@kristianstad.se 

 

  
Tid och plats 
 

Tisdagen den 11 november 2025 kl. 13:00 
Sessionssalen Rådhus Skåne, Västra 
Storgatan 12, Kristianstad 

 

Ärenden  

Nr   

1 Fastställande av dagordning  

2 Anmälan av ersättare och upprop  

3 Val av justerare  

4 Delgivningar 2024/1461 

A Barn- och utbildningsnämndens beslut 2025-09-23 § 72 - Svar 
på revisionsrapport - Granskning av kommunens arbete med 
chefsförsörjning 

 

5 Eventuella valärenden  

6 Försäljning av Plasten 3 2021/164 

7 Förändringar i riktlinjer för avgiftshantering  2025/933 

8 Motion - Laddstationer för cyklister 2025/447 

9 Behandling av bordlagda interpellationer  

10 Eventuella medborgarförslag, motioner, interpellationer 
och frågor 

 

11 Ledamöternas frågestund 2024/1471 

 

Bo Silverbern 

Ordförande 
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Sammanträdesdatum 

 

Barn- och utbildningsnämnden 2025-09-23  

 
 

 

BUN § 72 

Svar på revisionsrapport - Granskning av kommunens 
arbete med chefsförsörjning  
Änr BUN 2025/1080 

Beslut 

• Överlämna förvaltningens tjänsteutlåtande 2025-09-23 till 
Kommunrevisionen som barn- och utbildningsförvaltningens svar på 
revisionsrapporten. 
 

Barn-och utbildningsnämndens behandling 

HR- chef Ylva Dahlberg redogör för ärendet.  

   

Sammanfattning 

PwC har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Kristianstads kommun 
genomfört en granskning av kommunens arbete med chefsförsörjning. 
Granskningens syfte är att bedöma om kommunstyrelsen, barn- och 
utbildningsnämnden, arbete- och välfärdsnämnden samt omsorgsnämnden 
säkerställer en ändamålsenlig chefsförsörjning.  

• Utifrån granskningsrapporten föreslår barn- och 
utbildningsförvaltningen i samarbete med kommunledningskontoret 
följande åtgärder: 

• HR-avdelningen föreslås kvalitetssäkra rutinen kring hanteringen av 
dokumentationen i chefsrekryteringsprocessen.  

• Förvaltningens kompetensförsörjningsplan är idag digital och levande. 
Framtida analyser som utgör en grund för förändringar i 
kompetensförsörjningsplanen dokumenteras.  
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Sammanträdesdatum 

 

Barn- och utbildningsnämnden 2025-09-23  

 
 

 

• Stärka hanteringen av hur skolchefer (framtida verksamhetschefer) och 
avdelningschefer återkopplar det som är av övergripande karaktär i 
avgångssamtalen till förvaltningsledningen. 

• Att förvaltningen fortsätter organisationsarbetet för att ge cheferna rätt 
förutsättningar för att kunna vara ledare för sin verksamhet, inom ramen 
för sin uppsiktsplikt. Förvaltningen har redan sett över riktmärket för 
anställda per chef och räknar med alla medarbetare som är 
månadsavlönade (Anställning längre än 3 månader).  

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till barn- och 
utbildningsnämnden 

• Överlämna förvaltningens tjänsteutlåtande 2025-09-23 till 
Kommunrevisionen som barn- och utbildningsförvaltningens svar på 
revisionsrapporten. 

Beslutsunderlag 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts beslut 2025-09-16 § 44 

Beslut förvaltningsövergripande samverkansgrupp 2025-09-12 § 93 

Barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteutlåtande 2025-09-23 

PwC:s revisionsrapport  

Barnkonsekvensanalys 2025-09-23 
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Sammanträdesdatum 

 

Barn- och utbildningsnämndens 
arbetsutskott 

2025-09-16  

 
 

Utdragsbestyrkande    Justerares signatur 

BUNAU § 44 

Svar på revisionsrapport - Granskning av kommunens 
arbete med chefsförsörjning  
Änr BUN 2025/1080 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts förslag till barn- och 
utbildningsnämnden 

• Överlämna förvaltningens tjänsteutlåtande 2025-09-23 till 
Kommunrevisionen som barn- och utbildningsförvaltningens svar på 
revisionsrapporten. 
 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskotts behandling 

Hr-chef Ylva Nordenmark redogör för ärendet.  

 

Sammanfattning 

PwC har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Kristianstads kommun 
genomfört en granskning av kommunens arbete med chefsförsörjning. 
Granskningens syfte är att bedöma om kommunstyrelsen, barn- och 
utbildningsnämnden, arbete- och välfärdsnämnden samt omsorgsnämnden 
säkerställer en ändamålsenlig chefsförsörjning.  

Utifrån granskningsrapporten föreslår barn- och utbildningsförvaltningen i 
samarbete med kommunledningskontoret följande åtgärder: 

• HR-avdelningen föreslås kvalitetssäkra rutinen kring hanteringen av 
dokumentationen i chefsrekryteringsprocessen.  

• Förvaltningens kompetensförsörjningsplan är idag digital och levande. 
Framtida analyser som utgör en grund för förändringar i 
kompetensförsörjningsplanen dokumenteras.  



  
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
2 (2) 

  
Sammanträdesdatum 

 

Barn- och utbildningsnämndens 
arbetsutskott 

2025-09-16  

 
 

Utdragsbestyrkande    Justerares signatur 

• Stärka hanteringen av hur skolchefer (framtida verksamhetschefer) och 
avdelningschefer återkopplar det som är av övergripande karaktär i 
avgångssamtalen till förvaltningsledningen. 

• Att förvaltningen fortsätter organisationsarbetet för att ge cheferna rätt 
förutsättningar för att kunna vara ledare för sin verksamhet, inom ramen 
för sin uppsiktsplikt. Förvaltningen har redan sett över riktmärket för 
anställda per chef och räknar med alla medarbetare som är 
månadsavlönade (Anställning längre än 3 månader).  

Barn- och utbildningsförvaltningens förslag till barn- och 
utbildningsnämndens arbetsutskott 

• Överlämna förvaltningens tjänsteutlåtande 2025-09-23 till 
Kommunrevisionen som barn- och utbildningsförvaltningens 
svar på revisionsrapporten. 

Beslutsunderlag 

PwC:s revisionsrapport  

Barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteutlåtande 2025-09-23 

Barnkonsekvensanalys 2025-09-23 
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2025-09-12 

 

Förvaltningsövergripande 
samverkansgrupp 
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FÖS § 93 

Inför beslut BUN: Revisionsrapport - Granskning av 
kommunens arbete med chefsförsörjning  
Änr BUN 2025/1080  

Sammanfattning av ärendet 

PwC har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Kristianstads kommun 
genomfört en granskning av kommunens arbete med chefsförsörjning. 
Granskningens syfte är att bedöma om kommunstyrelsen, barn- och 
utbildningsnämnden, arbete- och välfärdsnämnden samt omsorgsnämnden 
säkerställer en ändamålsenlig chefsförsörjning.  

Utifrån granskningsrapporten föreslår barn- och utbildningsförvaltningen i 
samarbete med kommunledningskontoret följande åtgärder: 

• HR-avdelningen föreslås kvalitetssäkra rutinen kring hanteringen av 
dokumentationen i chefsrekryteringsprocessen.  

• Förvaltningens kompetensförsörjningsplan är idag digital och levande. 
Framtida analyser som utgör en grund för förändringar i 
kompetensförsörjningsplanen dokumenteras.  

• Stärka hanteringen av hur skolchefer (framtida verksamhetschefer) och 
avdelningschefer återkopplar det som är av övergripande karaktär i 
avgångssamtalen till förvaltningsledningen. 

• Att förvaltningen fortsätter organisationsarbetet för att ge cheferna rätt 
förutsättningar för att kunna vara ledare för sin verksamhet, inom ramen 
för sin uppsiktsplikt. Förvaltningen har redan sett över riktmärket för 
anställda per chef och räknar med alla medarbetare som är 
månadsavlönade (Anställning längre än 3 månader).  

Samverkansgruppens behandling 
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HR-chef Ylva Nordenmark Dahlberg redogör för ärendet.  

Samverkansgruppens slutsats 

Samverkansgruppen ställer sig bakom förslaget. 

Underlag 

PwC:s revisionsrapport  

Barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteutlåtande 2025-09-23 

Barnkonsekvensanalys 2025-09-23 
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Barn- och utbildningsförvaltningen 2025-09-23 
HR-avdelningen 
Ylva N Dahlberg 
0733-136433 
ylva.dahlberg@kristianstad.se  Barn- och utbildningsnämnden 

  

Svar på revisionsrapport - granskning av kommunens 
chefsförsörjning 
Änr BUN  2025/1080 

Barn- och utbildningsförvaltningens förslag till Barn- och utbild­
ningsnämnden 
• Överlämna förvaltningens tjänsteutlåtande 2025-09-23 till Kommunrevi-

sionen som barn- och utbildningsförvaltningens svar på revisionsrappor-
ten. 

Sammanfattning 
PwC har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Kristianstads kom-
mun genomfört en granskning av kommunens arbete med chefsförsörjning. 
Granskningens syfte är att bedöma om kommunstyrelsen, barn- och utbild-
ningsnämnden, arbete- och välfärdsnämnden samt omsorgsnämnden säker-
ställer en ändamålsenlig chefsförsörjning.  

Utifrån granskningsrapporten föreslår barn- och utbildningsförvaltningen i 
samarbete med kommunledningskontoret följande åtgärder: 

• HR-avdelningen föreslås kvalitetssäkra rutinen kring hanteringen av 
dokumentationen i chefsrekryteringsprocessen.  

• Förvaltningens kompetensförsörjningsplan är idag digital och levande. 
Framtida analyser som utgör en grund för förändringar i kompetens-
försörjningsplanen dokumenteras.  

• Stärka hanteringen av hur skolchefer (framtida verksamhetschefer) 
och avdelningschefer återkopplar det som är av övergripande karaktär 
i avgångssamtalen till förvaltningsledningen. 

 



 TJÄNSTEUTLÅTANDE 2 (5) 
 

 

• Att förvaltningen fortsätter organisationsarbetet för att ge cheferna rätt 
förutsättningar för att kunna vara ledare för sin verksamhet, inom ramen 
för sin uppsiktsplikt. Förvaltningen har redan sett över riktmärket för an-
ställda per chef och räknar med alla medarbetare som är månadsavlönade 
(Anställning längre än 3 månader).  

Beslutsunderlag 
PwC:s revisionsrapport  

Barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteutlåtande 2025-09-23 

Barnkonsekvensanalys 2025-09-23 

Ärendet 
PwC har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Kristianstads kom-
mun genomfört en granskning av kommunens arbete med chefsförsörjning. 
Granskningens syfte är att bedöma om kommunstyrelsen, barn- och utbild-
ningsnämnden, arbete- och välfärdsnämnden samt omsorgsnämnden säker-
ställer en ändamålsenlig chefsförsörjning.  

Granskningens syfte var att bedöma om kommunstyrelsen, barn- och utbild-
ningsnämnden, arbete- och välfärdsnämnden samt omsorgsnämnden säker-
ställer en ändamålsenlig chefsförsörjning. I granskningen besvarades följande 
revisionsfrågor:  
 
1. Genomförs analyser av nuvarande och framtida behov vad gäller chefsför-
sörjning? 
2. Finns strategier och handlingsplaner som är kopplade till gjorda analyser 
avseende chefsförsörjning?  
3. Finns riktlinjer och rutiner för rekryteringsarbetet och tillämpas dessa? 
4. Finns riktlinjer och rutiner för avslut av chefstjänster och tillämpas dessa? 
5. Finns etablerade karriärvägar för medarbetare som önskar bli framtidens 
ledare?  
6. Är kommunens arbetsgivarvarumärke som arbetsgivare attraktivt ur ett 
chefsrekryteringsperspektiv?  
7. Finns adekvata förutsättningar för ledare inom verksamheterna?  
8. Erhåller verksamheterna ett adekvat stöd från HR-funktionen i arbetet med 
chefsförsörjning? 
 
Utifrån genomförd granskning är PwC samlade bedömning att kommunstyrel-
sen, barn och utbildningsnämnden, arbete- och välfärdsnämnden samt om-
sorgsnämnden inte helt säkerställt en ändamålsenlig chefsförsörjning. Efter 
genomförd granskning lämnas följande rekommendationer:  
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• Att nämnderna tillser att de analyser som görs gällande nuvarande och fram-
tida behov av chefsförsörjning dokumenteras och utgör grund för de strate-
gier och handlingsplaner som tas fram. 

 • Att nämnderna säkerställer följsamhet till riktlinjer och rutiner för rekryte-
ringsarbetet. I de fall avvikelser görs mot uppställda kriterier för rekrytering 
föreslår vi att detta dokumenteras tydligt under processen. Detta i syfte att er-
hålla spårbarhet för ställningstagandet i processen 

. • Att kommunstyrelsen tillser att det tas fram riktlinjer och rutiner för avslut 
av chefstjänster med fördjupad information om anställningens upphörande 
och som blir kända bland samtliga parter som hanterar ärendena. 

 • Att nämnderna säkerställer att avgångssamtalen genomförs i linje med kom-
munens styrande dokument samt tillse att det sammanställs och analyseras 
som ett redskap för att utveckla kommunens arbetsgivarvarumärke. 

 • Att kommunstyrelsen säkerställer att cheferna har rätt förutsättningar för 
att kunna vara ledare för sin verksamhet, inom ramen för sin uppsiktsplikt. 
Detta kan exempelvis göras genom att se över så att riktvärdet för antalet an-
ställda per chef inbegriper samtliga anställda oavsett anställningsform så att 
det avser antalet personer som chefen arbetsleder. 

 

Barn- och utbildningsförvaltningens svar på kommunrevisionens 
rekommendationer 

Barn- och utbildningsförvaltningen har de senaste åren haft en ganska låg per-
sonalomsättning på chefer. Det har funnits svårigheter att rekrytera erfarna 
rektorer, men den trenden har vänt då många närliggande kommuner gör 
neddragningar i verksamheten på grund av vikande barn- och elevunderlag.  
Den prognostiserade demografiska utvecklingen i Kristianstad med minskat 
antal barn och ungdomar innebär att det inte finns stora rekryteringsbehov av 
chefer inom förvaltningen. I närtid finns ett rekryteringsbehov då många che-
fer anställts tidsbegränsat i väntan på beslut om en organisationsförändring.  
Barn- och utbildningsförvaltningens skolchefer och avdelningschefer följer kom-
munens riktlinjer och rutiner för rekryteringsarbetet i nära samarbetet med HR-
avdelningen. HR-avdelningen föreslås kvalitetssäkra hanteringen av dokumen-
tationen i chefsrekryteringsprocessen.  

Barn- och utbildningsförvaltningen har tagit fram en digital kompetensförsörj-
ningsplan för åren 2025–2028 där arbetet med chefsförsörjning framgår. De 
prioriterade områdena kopplat till chefers förutsättningar ingår i förvaltning-
ens verksamhetsplan. För 2025 är ett prioriterat område arbetet med ledar-
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skap och gruppnormer dvs hur medarbetarna ska vara för att förvaltningens 
ska nå målen. Ett annat prioriterat område är arbetet med organisationsför-
ändring av stödfunktioner och verksamhet. Beslut gällande verksamhetsområ-
den och stödfunktioner fattades i juni 2025. Målet med arbetet är att barn och 
elevers måluppfyllelse ska öka och en viktig del i det arbetet är att ge rekto-
rerna förutsättningar att leda lärarna. Utifrån forskning är rektorerna den 
andra viktigaste faktorn för elevers lärande näst efter läraren. Arbetet är ett 
led i att säkerställa att förvaltningens chefer har rätt förutsättningar för att 
kunna vara ledare för sin verksamhet, inom ramen för sin uppsiktsplikt. För-
valtningen har, i dialog med KLK, tagit fram en egen definition på riktmärket 
gällande antal medarbetar per chef. Förvaltningen mäter antalet månadsavlö-
nade per chef dvs de som har en anställning längre än tre månader.  
Barn- och utbildningsförvaltningens kompetensförsörjningsplan är digital och 
levande. Framtida analyser som utgör en grund för förändringar i doku-
menthanteringsplanen förslås dokumenteras. Uppföljningen av verksamhets-
planens analys dokumenteras redan årligen.  

 
Ett utvecklingsarbete av Kristianstads kommuns arbetsgivarvarumärke inled-
des under 2023 i syfte att på ett tydligare sätt marknadsföra arbetsgivaren 
och fördelarna med våra kommunala jobb samt för att effektivisera våra mark-
nadsföringsinsatser till studenter, på mässor och dylikt. Marknadsföringen ska 
lyfta fram det positiva på ett ärligt sätt och inte skönmåla. Kristianstads kom-
mun arbetar systematiskt, utöver den löpande vardagliga dialogen, med att ef-
terfråga återkoppling från nyanställda i introduktionsprocessen, från medar-
betare genom medarbetarsamtal och medarbetarenkäter och i avgångssamtal 
med de som slutar sin anställning. Chefen som har avgångssamtal har till upp-
gift att lyfta sådan återkoppling som är av övergripande karaktär vidare i 
chefslinjen, det vill säga i sin ledningsgrupp och till överordnad chef. Barn- och 
utbildningsförvaltningen ska stärka hanteringen för hur skolchefer och avdel-
ningschefer återkopplar det som är av övergripande karaktär till förvaltnings-
ledningen. 

Barn- och utbildningsförvaltningens HR-avdelning följer den lagstiftning som 
finns gällande uppsägningar och avsked och förankrar arbetet med kommu-
nens förhandlingschef. Revisorerna föreslog att kommunstyrelsen tillser att 
det tas fram riktlinjer och rutiner för avslut av chefstjänster med fördjupad in-
formation om anställningens upphörande och som blir kända bland samtliga 
parter som hanterar ärendena. Förvaltningen ser inte att något förändrat ar-
betssätt är aktuellt.  
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Lina Leyman Nilsson    Ylva N Dahlberg 
Förvaltningschef    HR-chef 

Beslut skickas till 
Ange mottagare för beslut här 



BARNKONSEKVENSANALYS FÖR 
BARN 0-18 ÅR 

1 (2) 

 

Kod: Samma som ärendet. Förvaringsplats: Samma som ärende. Delegeringsbeslut: Nej. Bevarande: Samma som beslut i ärendet.  
Kristianstads kommun behandlar dina personuppgifter på ett tryggt och säkert sätt enligt dataskyddsförordningen. Läs mer om dina 
rättigheter och hur vi arbetar med personuppgifter. www.kristianstad.se/personuppgifter  

 
 

Redogör för det förslag på åtgärder och det beslut som planeras:  
Revisionsrapport granskning av kommunens chefsförsörjning  

Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår att Barn- och utbildningsnämnden 
översänder tjänsteutlåtandet som svar till Kommunrevisionen.  
HR-avdelningen föreslås kvalitetssäkra rutinen kring hanteringen av dokumentationen i 
chefsrekryteringsprocessen.  

Förvaltningens kompetensförsörjningsplan är idag digital och levande. Framtida 
analyser som utgör en grund för förändringar i kompetensförsörjningsplanen 
dokumenteras.  

Stärka hanteringen av hur skolchefer (framtida verksamhetschefer) och 
avdelningschefer återkopplar det som är av övergripande karaktär i avgångssamtalen 
till förvaltningsledningen. Att förvaltningen fortsätter organisationsarbetet för att ge 
cheferna rätt förutsättningar för att kunna vara ledare för sin verksamhet, inom ramen 
för sin uppsiktsplikt. Förvaltningen har redan sett över riktmärket för anställda per chef 
och räknar med alla medarbetare som är månadsavlönade (Anställning längre än 3 
månader).  

 
 
Påverkan av åtgärd/beslut på barn/elever 

 
 ☒ Förslag till beslut förändrar inte för barn jämfört med tidigare  
Redogör för hur förslag till beslut inte förändrar för barn jämfört med tidigare:  
 
  
 
☐ Förslag till beslut förändrar för barn jämfört med tidigare 
Redogör för hur förslag till beslut förändrar för barn jämfört med tidigare: 
 

Följande artikel/artiklar i barnkonventionen har särskilt beaktats:  
☐ Barns rätt till likvärdiga villkor (artikel 2) 
☐ Barns bästa beaktas i alla beslut som rör barn (artikel 3) 
☐ Barns rätt till utveckling (artikel 6) 
☐ Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller psykiskt våld (artikel 19) 
☐ Barn med funktionsnedsättning har rätt till ett fullvärdigt liv (artikel 23) 
☐ Barns rätt till bästa möjliga hälsa, tillgång till hälso- och sjukvård (artikel 24) 
☐ Barns rätt till social trygghet (artikel 26) 
☐ Barns rätt till utbildning (artikel 28 och 29) 
☐  Annan artikel (nr ):     

 
Beaktande av barnkonventionens intentioner 

Barn- och utbildningsförvaltningen 

Berörd verksamhet 
Verksamhet/arbetsplats/årskurser:  
 
Barn- och utbildningsförvaltningen 

 
Planerad åtgärd/beslut 
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I det fall förslag till beslut förändrar för barn jämfört med tidigare har prövning av 
barnkonventionen skett genom ovanstående konsekvensanalys gentemot föreliggande 
förslag till beslut. Därigenom har barnkonventionens intentioner beaktats och bedömts. 

 
Genomförande av barnkonsekvensanalys 

Datum:  
2025-09-23 

Barnkonsekvensanalys genomförd av: 
               Ylva Dahlberg, HR-chef 
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Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsen 2025-10-22  

 
 

 

KS § 183 

Försäljning av Plasten 3  
Änr KS 2021/164 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

• Försälja del av Plasten 3 till AB Kristianstadsbyggen för en köpeskilling 
om 6 059 956 kronor. 

   

Sammanfattning 

Kristianstads kommun förvärvade fastigheten Plasten 3, Industrigatan 48 med 
en areal om ca 30 000 kvm år 2015 för att säkerställa ett område för en 
återvinningsanläggning i norra delen av staden för Renhållningen.  

Efter en dialog mellan kommunen, AB Kristianstadsbyggen (ABK), och 
Renhållningen såldes år 2022 ca 13 000 kvm av Plasten 3 till AB 
Kristianstadsbyggen för uppförandet av en Snickerifabrik.  

ABK har nu meddelat att de behöver bygga ut Snickerifabriken med ytterligare 
en industribyggnad för lagerhållning och återbruk. Kommunlednings-kontoret 
har haft en dialog med Renhållningen som har meddelat att de inte har några 
synpunkter på att fastigheten Plasten 3 säljs. Överenskommelse om 
fastighetsreglering har upprättats som innebär ABK, Box 90, 291 21 
Kristianstad förvärvar 12 292 kvm av fastigheten för en köpeskilling om 
6 059 956 kronor. Köpeskillingen följer beslutade riktlinjer för 
verksamhetsmark. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige 

• Försälja del av Plasten 3 till AB Kristianstadsbyggen för en köpeskilling 
om 6 059 956 kronor. 
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Kommunstyrelsen 2025-10-22  

 
 

 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2025-10-15 § 197 

Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2025-08-27 

Översiktskarta 

Överenskommelse om fastighetsreglering 
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Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-10-15  

 
 

 

KSAU § 197 

Försäljning av Plasten 3  
Änr KS 2021/164 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige 

• Försälja del av Plasten 3 till AB Kristianstadsbyggen för en köpeskilling 
om 6 059 956 kronor. 

   

Sammanfattning 

Kristianstads kommun förvärvade fastigheten Plasten 3, Industrigatan 48 med 
en areal om ca 30 000 kvm år 2015 för att säkerställa ett område för en 
återvinningsanläggning i norra delen av staden för Renhållningen.  

Efter en dialog mellan kommunen, AB Kristianstadsbyggen (ABK), och 
Renhållningen såldes år 2022 ca 13 000 kvm av Plasten 3 till AB 
Kristianstadsbyggen för uppförandet av en Snickerifabrik.  

ABK har nu meddelat att de behöver bygga ut Snickerifabriken med ytterligare 
en industribyggnad för lagerhållning och återbruk. Kommunlednings-kontoret 
har haft en dialog med Renhållningen som har meddelat att de inte har några 
synpunkter på att fastigheten Plasten 3 säljs. Överenskommelse om 
fastighetsreglering har upprättats som innebär ABK, Box 90, 291 21 
Kristianstad förvärvar 12 292 kvm av fastigheten för en köpeskilling om 
6 059 956 kronor. Köpeskillingen följer beslutade riktlinjer för 
verksamhetsmark. 
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Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-10-15  

 
 

 

Kommunledningskontorets förslag till kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige 
• Försälja del av Plasten 3 till AB Kristianstadsbyggen för en köpeskilling 

om 6 059 956 kronor. 

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2025-08-27 

Översiktskarta 

Överenskommelse om fastighetsreglering 
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Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044–13 50 00 | Organisationsnummer 212000–0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se

Kommunledningskontoret 2025-08-27 
Avdelningen för tillväxt och hållbar utveckling  
Marie Thiman  
044135168  
Marie.Thiman@kristianstad.se Kommunstyrelsen 

Försäljning av del av fastigheten Kristianstad Plasten 3 

Änr KS 2021/164 

Kommunledningskontorets förslag till Kommunstyrelsen  

Föreslå kommunfullmäktige 
• Försälja del av Plasten 3 till AB Kristianstadsbyggen för en 

köpeskilling om 6 059 956 kronor. 

Sammanfattning 

Kristianstads kommun förvärvade fastigheten Plasten 3, Industrigatan 48 
med en areal om ca 30 000 kvm år 2015 för att säkerställa ett område för en 
återvinningsanläggning i norra delen av staden för Renhållningen.  

Efter en dialog mellan kommunen, AB Kristianstadsbyggen (ABK), och 
Renhållningen såldes år 2022 ca 13 000 kvm av Plasten 3 till AB 
Kristianstadsbyggen för uppförandet av en Snickerifabrik.  

ABK har nu meddelat att de behöver bygga ut Snickerifabriken med 
ytterligare en industribyggnad för lagerhållning och återbruk. 
Kommunlednings-kontoret har haft en dialog med Renhållningen som har 
meddelat att de inte har några synpunkter på att fastigheten Plasten 3 säljs. 
Överenskommelse om fastighetsreglering har upprättats som innebär ABK, 
Box 90, 291 21 Kristianstad förvärvar 12 292 kvm av fastigheten för en 
köpeskilling om 6 059 956 kronor. Köpeskillingen följer beslutade riktlinjer 
för verksamhetsmark.  

Beslutsunderlag 

Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2025-08-27 

Översiktskarta 
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Överenskommelse om fastighetsreglering 

Barnkonsekvensanalys 

Beslutet förändrar inte för barn jämfört med tidigare. 

   

Oscar Nilsson  Malin Wildt-Persson  
Biträdande kommundirektör Avdelningschef 
 

Beslut expedieras till 

ABK, Box 90, 291 21 Kristianstad  

Handläggaren 
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Änr KS 2021/164

ÖVERENSKOMMELSE OM FASTIGHETSREGLERING

PARTER

Kristianstads kommun, 212000-0951, genom dess kommunstyrelse,

291 80 Kristianstad,

nedankallad Säljaren.

ägare av fastigheten Kristianstad Plasten 3.

AB Kristianstadsbyggen, 556054-18389,

Box 90

291 21 Kristianstad

nedankallad Köparen,

ägare av fastigheten Kristianstad Plasten 5.

ÖVERENSKOMMELSE
Mellan parternaträffas följande överenskommelse om fastighetsreglering.

Fastighetsreglering ska ske så att den del av fastigheten Kristianstad Plasten 3, som har

rödmarkerats i bifogad karta, Bilaga A, nedan kallat Markområdet, ska överförastill

fastigheten Kristianstad Plasten 5. Markområdetär på 12 292 kvm.

Markområdet ska användas för utökning av befintlig verksamhet samtlagerhållning för

aterbruk mm.

ERSÄTTNING
Köparen ska senast den dag fastighetsbildningen vinner laga kraft betala en ersättning

till Säljaren om SEXMILJONERFEMTIONIOTUSENNIOHUNDRAFEMTIOSEX

/ 6 059 956 / kronor.

TILLTRÄDE
Markenfår tas i anspråk när ersättningen är betald.

Tillträde skall ske den dag då fastighetsbildningsförrättningen vinnerlaga kraft.

PENNINGINTECKNINGAR

Markområdet har inga penninginteckningar.

NYTTJANDERÄTT

UPPLÅTELSER
Säljaren veterligt besväras Markområdet inte av några servitut eller nyttjanderätter.

Inskrivna servitut och nyttjanderätter som belastarfastigheten Kristianstad Plasten 3

framgår av bifogat registerutdrag, Bilaga B.

Sign

PR




