Kristianstads KALLELSE MED FOREDRAGNINGSLISTA 1 (1)
kommun

Namnd/Styrelse: Kommunfullmaktige

Sekreterare: Anna Fritzson

Telefonnummer: 044-136408
E-post: anna.fritzson@XKkristianstad.se

Tid och plats Tisdagen den 11 november 2025 kl. 13:00
Sessionssalen Radhus Skane, Vistra
Storgatan 12, Kristianstad

Arenden

Faststillande av dagordning

Anmalan av ersattare och upprop

Delgivningar 2024/1461

Barn- och utbildningsndmndens beslut 2025-09-23 § 72 - Svar
pa revisionsrapport - Granskning av kommunens arbete med
chefsforsorjning

1
2
3 Val av justerare
4
A

5 Eventuella valdrenden

6 Forsdljning av Plasten 3 2021/164
7 Forandringar i riktlinjer for avgiftshantering 2025/933
8 Motion - Laddstationer for cyklister 2025/447
9 Behandling av bordlagda interpellationer

10 Eventuella medborgarforslag, motioner, interpellationer
och fragor

11 Ledamoternas fragestund 2024/1471

Bo Silverbern

Ordforande
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Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Sammantradesdatum
Barn- och utbildningsndmnden 2025-09-23

BUN § 72

Svar pa revisionsrapport - Granskning av kommunens
arbete med chefsforsorjning

Anr BUN 2025/1080

Beslut

e Overlamna forvaltningens tjansteutldtande 2025-09-23 till
Kommunrevisionen som barn- och utbildningsforvaltningens svar pa
revisionsrapporten.

Barn-och utbildningsnamndens behandling

HR- chef Ylva Dahlberg redogor for arendet.

Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Kristianstads kommun
genomfort en granskning av kommunens arbete med chefsférsorjning.
Granskningens syfte ar att beddoma om kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsndmnden, arbete- och valfardsndmnden samt omsorgsnamnden
sdkerstaller en andamalsenlig chefsforsorjning.

e Utifrdn granskningsrapporten foreslar barn- och
utbildningsférvaltningen i samarbete med kommunledningskontoret
féljande atgarder:

e HR-avdelningen foreslds kvalitetssdkra rutinen kring hanteringen av
dokumentationen i chefsrekryteringsprocessen.

e Forvaltningens kompetensforsorjningsplan ar idag digital och levande.
Framtida analyser som utgor en grund for forandringar i
kompetensforsorjningsplanen dokumenteras.




Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum
Barn- och utbildningsndmnden 2025-09-23

e Stirka hanteringen av hur skolchefer (framtida verksamhetschefer) och
avdelningschefer dterkopplar det som ar av 6vergripande karaktar i
avgangssamtalen till forvaltningsledningen.

e Att forvaltningen fortsatter organisationsarbetet for att ge cheferna ratt
forutsattningar for att kunna vara ledare for sin verksamhet, inom ramen
for sin uppsiktsplikt. Férvaltningen har redan sett 6ver riktmarket for
anstallda per chef och raknar med alla medarbetare som ar
manadsavlonade (Anstillning langre dn 3 manader).

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till barn- och
utbildningsnamnden

e Overlimna férvaltningens tjinsteutldtande 2025-09-23 till
Kommunrevisionen som barn- och utbildningsférvaltningens svar pa
revisionsrapporten.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut 2025-09-16 § 44
Beslut forvaltningsévergripande samverkansgrupp 2025-09-12 § 93
Barn- och utbildningsforvaltningens tjansteutlatande 2025-09-23
PwC:s revisionsrapport

Barnkonsekvensanalys 2025-09-23




Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Sammantradesdatum
Barn- och utbildningsndmndens 2025-09-16
arbetsutskott
BUNAU § 44

Svar pa revisionsrapport - Granskning av kommunens
arbete med chefsforsorjning

Anr BUN 2025/1080

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till barn- och
utbildningsnamnden

e Overlamna forvaltningens tjansteutldtande 2025-09-23 till
Kommunrevisionen som barn- och utbildningsforvaltningens svar pa
revisionsrapporten.

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts behandling

Hr-chef Ylva Nordenmark redogor for arendet.

Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Kristianstads kommun
genomfort en granskning av kommunens arbete med chefsférsorjning.
Granskningens syfte ar att beddma om kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsndmnden, arbete- och valfardsndmnden samt omsorgsnamnden
sdkerstdller en andamalsenlig chefsforsorjning.

Utifran granskningsrapporten foreslar barn- och utbildningsférvaltningen i
samarbete med kommunledningskontoret f6ljande atgarder:

e HR-avdelningen foreslas kvalitetssdkra rutinen kring hanteringen av
dokumentationen i chefsrekryteringsprocessen.

e Forvaltningens kompetensforsorjningsplan ar idag digital och levande.
Framtida analyser som utgor en grund for forandringar i
kompetensforsorjningsplanen dokumenteras.

Utdragsbestyrkande Justerares signatur



Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
Sammantradesdatum
Barn- och utbildningsndmndens 2025-09-16
arbetsutskott

e Stirka hanteringen av hur skolchefer (framtida verksamhetschefer) och
avdelningschefer dterkopplar det som ar av 6vergripande karaktar i
avgangssamtalen till forvaltningsledningen.

e Att forvaltningen fortsatter organisationsarbetet for att ge cheferna ratt
forutsattningar for att kunna vara ledare for sin verksamhet, inom ramen
for sin uppsiktsplikt. Férvaltningen har redan sett 6ver riktmarket for
anstallda per chef och raknar med alla medarbetare som ar
manadsavlonade (Anstillning langre dn 3 manader).

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till barn- och
utbildningsnamndens arbetsutskott

o Overlimna forvaltningens tjansteutldtande 2025-09-23 till
Kommunrevisionen som barn- och utbildningsférvaltningens
svar pa revisionsrapporten.

Beslutsunderlag

PwC:s revisionsrapport
Barn- och utbildningsforvaltningens tjansteutlatande 2025-09-23

Barnkonsekvensanalys 2025-09-23

Utdragsbestyrkande Justerares signatur



Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
2025-09-12
Forvaltningsovergripande
samverkansgrupp
FOS § 93

Infor beslut BUN: Revisionsrapport - Granskning av
kommunens arbete med chefsforsorjning

Anr BUN 2025/1080

Sammanfattning av arendet

PwC har pad uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Kristianstads kommun
genomfort en granskning av kommunens arbete med chefsférsorjning.
Granskningens syfte ar att beddma om kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsndmnden, arbete- och valfardsndmnden samt omsorgsnamnden
sakerstaller en andamalsenlig chefsforsorjning.

Utifran granskningsrapporten foreslar barn- och utbildningsférvaltningen i
samarbete med kommunledningskontoret foljande atgarder:

e HR-avdelningen foreslds kvalitetssdkra rutinen kring hanteringen av
dokumentationen i chefsrekryteringsprocessen.

e Forvaltningens kompetensforsorjningsplan ar idag digital och levande.
Framtida analyser som utgor en grund for forandringar i
kompetensforsorjningsplanen dokumenteras.

e Stiarka hanteringen av hur skolchefer (framtida verksamhetschefer) och
avdelningschefer dterkopplar det som ar av 6vergripande karaktar i
avgangssamtalen till forvaltningsledningen.

e Att forvaltningen fortsatter organisationsarbetet for att ge cheferna ratt
forutsattningar for att kunna vara ledare for sin verksamhet, inom ramen
for sin uppsiktsplikt. Férvaltningen har redan sett 6éver riktmarket for
anstdllda per chef och rdknar med alla medarbetare som ar
manadsavlonade (Anstillning langre dn 3 manader).

Samverkansgruppens behandling
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Kristianstads
kommun

HR-chef Ylva Nordenmark Dahlberg redogor for drendet.

Samverkansgruppens slutsats

Samverkansgruppen stéller sig bakom forslaget.

Underlag

PwC:s revisionsrapport
Barn- och utbildningsforvaltningens tjdnsteutlatande 2025-09-23

Barnkonsekvensanalys 2025-09-23



(%) Kristianstads

114 kommun

Barn- och utbildningsférvaltningen

TJANSTEUTLATANDE 1(5)

2025-09-23

HR-avdelningen
Ylva N Dahlberg
0733-136433

ylva.dahlberg@Xkristianstad.se Barn- och utbildningsnamnden

Svar pa revisionsrapport - granskning av kommunens
chefsforsorjning

Anr BUN 2025/1080

Barn- och utbildningsférvaltningens forslag till Barn- och utbild-
ningsnamnden

e Overldmna férvaltningens tjansteutldtande 2025-09-23 till Kommunrevi-
sionen som barn- och utbildningsforvaltningens svar pa revisionsrappor-
ten.

Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Kristianstads kom-
mun genomfort en granskning av kommunens arbete med chefsforsorjning.
Granskningens syfte dr att bedéma om kommunstyrelsen, barn- och utbild-
ningsndmnden, arbete- och valfirdsndmnden samt omsorgsndmnden siker-
staller en dndamalsenlig chefsforsorjning.

Utifran granskningsrapporten foreslar barn- och utbildningsférvaltningen i
samarbete med kommunledningskontoret féljande dtgirder:

e HR-avdelningen foreslas kvalitetssdkra rutinen kring hanteringen av
dokumentationen i chefsrekryteringsprocessen.

e Forvaltningens kompetensforsorjningsplan ar idag digital och levande.
Framtida analyser som utg6r en grund for forandringar i kompetens-
forsorjningsplanen dokumenteras.

e Starka hanteringen av hur skolchefer (framtida verksamhetschefer)
och avdelningschefer aterkopplar det som ar av 6vergripande karaktar
i avgangssamtalen till forvaltningsledningen.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
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Kristianstads TJANSTEUTLATANDE 2 (5)
kommun

e Att forvaltningen fortsatter organisationsarbetet for att ge cheferna ratt
forutsattningar for att kunna vara ledare for sin verksamhet, inom ramen
for sin uppsiktsplikt. Forvaltningen har redan sett 6ver riktméarket for an-
stallda per chef och raknar med alla medarbetare som dr manadsavlonade
(Anstéllning langre dn 3 manader).

Beslutsunderlag

PwC:s revisionsrapport
Barn- och utbildningsforvaltningens tjansteutlatande 2025-09-23
Barnkonsekvensanalys 2025-09-23

Arendet

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Kristianstads kom-
mun genomfort en granskning av kommunens arbete med chefsforsorjning.
Granskningens syfte dr att bedéma om kommunstyrelsen, barn- och utbild-
ningsndmnden, arbete- och valfairdsndmnden samt omsorgsndmnden siker-
stéller en andamalsenlig chefsforsorjning.

Granskningens syfte var att beddma om kommunstyrelsen, barn- och utbild-
ningsndmnden, arbete- och vélfirdsndmnden samt omsorgsndmnden sadker-
stéller en dndamalsenlig chefsforsorjning. I granskningen besvarades féljande
revisionsfragor:

1. Genomfors analyser av nuvarande och framtida behov vad galler chefsfor-
sorjning?

2. Finns strategier och handlingsplaner som ar kopplade till gjorda analyser
avseende chefsforsorjning?

3. Finns riktlinjer och rutiner for rekryteringsarbetet och tillimpas dessa?

4. Finns riktlinjer och rutiner fér avslut av chefstjanster och tillampas dessa?
5. Finns etablerade karridrvagar for medarbetare som dnskar bli framtidens
ledare?

6. Ar kommunens arbetsgivarvaruméirke som arbetsgivare attraktivt ur ett
chefsrekryteringsperspektiv?

7. Finns adekvata forutsattningar for ledare inom verksamheterna?

8. Erhadller verksamheterna ett adekvat stod fran HR-funktionen i arbetet med
chefsforsorjning?

Utifran genomford granskning &r PwC samlade bedémning att kommunstyrel-
sen, barn och utbildningsndmnden, arbete- och valfairdsndmnden samt om-
sorgsndmnden inte helt sdkerstallt en d&ndamalsenlig chefsforsorjning. Efter
genomford granskning ldmnas foéljande rekommendationer:



Kristianstads TJANSTEUTLATANDE 3(5)
kommun

e Att ndmnderna tillser att de analyser som gors gillande nuvarande och fram-
tida behov av chefsforsorjning dokumenteras och utgér grund for de strate-
gier och handlingsplaner som tas fram.

¢ Att namnderna sdkerstaller foljsamhet till riktlinjer och rutiner for rekryte-
ringsarbetet. I de fall avvikelser gors mot uppstéllda kriterier for rekrytering
foreslar vi att detta dokumenteras tydligt under processen. Detta i syfte att er-
halla sparbarhet for stéllningstagandet i processen

. » Att kommunstyrelsen tillser att det tas fram riktlinjer och rutiner for avslut
av chefstjanster med férdjupad information om anstillningens upphérande
och som blir kdnda bland samtliga parter som hanterar drendena.

¢ Att nAmnderna sikerstaller att avgangssamtalen genomfors i linje med kom-
munens styrande dokument samt tillse att det sammanstalls och analyseras
som ett redskap for att utveckla kommunens arbetsgivarvarumarke.

e Att kommunstyrelsen sakerstaller att cheferna har ratt férutsattningar for
att kunna vara ledare for sin verksamhet, inom ramen for sin uppsiktsplikt.
Detta kan exempelvis goras genom att se dver sa att riktvardet for antalet an-
stédllda per chef inbegriper samtliga anstillda oavsett anstillningsform sa att
det avser antalet personer som chefen arbetsleder.

Barn- och utbildningsforvaltningens svar pa kommunrevisionens
rekommendationer

Barn- och utbildningsforvaltningen har de senaste aren haft en ganska lag per-
sonalomsattning pa chefer. Det har funnits svarigheter att rekrytera erfarna
rektorer, men den trenden har viant dd manga nérliggande kommuner gor
neddragningar i verksamheten pa grund av vikande barn- och elevunderlag.
Den prognostiserade demografiska utvecklingen i Kristianstad med minskat
antal barn och ungdomar innebdr att det inte finns stora rekryteringsbehov av
chefer inom forvaltningen. I nartid finns ett rekryteringsbehov dd manga che-
fer anstéllts tidsbegrdnsat i vantan pd beslut om en organisationsférandring.
Barn- och utbildningsférvaltningens skolchefer och avdelningschefer foljer kom-
munens riktlinjer och rutiner fér rekryteringsarbetet i ndra samarbetet med HR-
avdelningen. HR-avdelningen foreslds kvalitetssdkra hanteringen av dokumen-
tationen i chefsrekryteringsprocessen.

Barn- och utbildningsforvaltningen har tagit fram en digital kompetensforsor;j-
ningsplan for dren 2025-2028 dar arbetet med chefsférsorjning framgar. De
prioriterade omradena kopplat till chefers forutsattningar ingdr i forvaltning-
ens verksamhetsplan. For 2025 ar ett prioriterat omrade arbetet med ledar-
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kommun

skap och gruppnormer dvs hur medarbetarna ska vara for att férvaltningens
ska nd malen. Ett annat prioriterat omrade &r arbetet med organisationsfor-
andring av stodfunktioner och verksamhet. Beslut giallande verksamhetsomra-
den och stodfunktioner fattades i juni 2025. Malet med arbetet ar att barn och
elevers maluppfyllelse ska 6ka och en viktig del i det arbetet ar att ge rekto-
rerna forutsattningar att leda lararna. Utifran forskning ar rektorerna den
andra viktigaste faktorn for elevers larande nast efter lararen. Arbetet ar ett
led i att sdkerstalla att forvaltningens chefer har ratt forutsattningar for att
kunna vara ledare for sin verksamhet, inom ramen for sin uppsiktsplikt. For-
valtningen har, i dialog med KLK, tagit fram en egen definition pa riktmarket
gadllande antal medarbetar per chef. Férvaltningen mater antalet manadsavlo-
nade per chef dvs de som har en anstéllning langre dn tre manader.

Barn- och utbildningsférvaltningens kompetensforsérjningsplan dr digital och
levande. Framtida analyser som utgér en grund fér fordndringar i doku-
menthanteringsplanen forslds dokumenteras. Uppf6ljningen av verksamhets-
planens analys dokumenteras redan arligen.

Ett utvecklingsarbete av Kristianstads kommuns arbetsgivarvarumarke inled-
des under 2023 i syfte att pa ett tydligare satt marknadsfora arbetsgivaren
och férdelarna med vara kommunala jobb samt for att effektivisera vara mark-
nadsforingsinsatser till studenter, pd massor och dylikt. Marknadsforingen ska
lyfta fram det positiva pa ett arligt satt och inte skonmala. Kristianstads kom-
mun arbetar systematiskt, utover den l6pande vardagliga dialogen, med att ef-
terfraga aterkoppling fran nyanstillda i introduktionsprocessen, fran medar-
betare genom medarbetarsamtal och medarbetarenkater och i avgangssamtal
med de som slutar sin anstillning. Chefen som har avgangssamtal har till upp-
gift att lyfta sddan aterkoppling som ar av 6évergripande karaktér vidare i
chefslinjen, det vill sdga i sin ledningsgrupp och till 6verordnad chef. Barn- och
utbildningsforvaltningen ska stdrka hanteringen for hur skolchefer och avdel-
ningschefer dterkopplar det som dr av 6vergripande karaktdr till férvaltnings-
ledningen.

Barn- och utbildningsforvaltningens HR-avdelning foljer den lagstiftning som
finns gallande uppsagningar och avsked och forankrar arbetet med kommu-
nens forhandlingschef. Revisorerna foreslog att kommunstyrelsen tillser att
det tas fram riktlinjer och rutiner for avslut av chefstjanster med férdjupad in-
formation om anstdllningens upphérande och som blir kdnda bland samtliga
parter som hanterar drendena. Forvaltningen ser inte att ndgot férandrat ar-
betssatt ar aktuellt.
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Lina Leyman Nilsson
Forvaltningschef

Beslut skickas till

Ange mottagare for beslut har

TJANSTEUTLATANDE

Ylva N Dahlberg
HR-chef

5 (5)



Barnkonsekvensanalys BANM v. 2.0

Kristianstads BARNKONSEKVENSANALYS FOR
kommun BARN 0-18 AR

Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Berord verksamhet

Verksamhet/arbetsplats/arskurser:

Barn- och utbildningsforvaltningen

Planerad atgard/beslut

Redogor for det forslag pa atgarder och det beslut som planeras:
Revisionsrapport granskning av kommunens chefsforsoérjning

Barn- och utbildningsférvaltningen foresldr att Barn- och utbildningsndmnden
oversander tjansteutlatandet som svar till Kommunrevisionen.

HR-avdelningen foreslas kvalitetssdkra rutinen kring hanteringen av dokumentationen i
chefsrekryteringsprocessen.

Forvaltningens kompetensforsorjningsplan ar idag digital och levande. Framtida
analyser som utgoér en grund for fordndringar i kompetensférsorjningsplanen
dokumenteras.

Starka hanteringen av hur skolchefer (framtida verksamhetschefer) och
avdelningschefer aterkopplar det som dr av 6vergripande karaktir i avgangssamtalen
till forvaltningsledningen. Att férvaltningen fortsatter organisationsarbetet for att ge
cheferna ratt forutsattningar for att kunna vara ledare for sin verksamhet, inom ramen
for sin uppsiktsplikt. Férvaltningen har redan sett 6ver riktmarket for anstallda per chef
och ridknar med alla medarbetare som dr manadsavlonade (Anstéllning langre 4n 3
manader).

Paverkan av atgard/beslut pa barn/elever

Forslag till beslut fordndrar inte for barn jamfort med tidigare

Redogor for hur forslag till beslut inte forandrar for barn jamfort med tidigare:

[ Forslag till beslut forandrar for barn jamfort med tidigare

Redogor for hur forslag till beslut forandrar fér barn jamfort med tidigare:

Foljande artikel/artiklar i barnkonventionen har sarskilt beaktats:

[J Barns ratt till likvardiga villkor (artikel 2)

[] Barns basta beaktas i alla beslut som ror barn (artikel 3)

Barns ratt till utveckling (artikel 6)

Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald (artikel 19)
Barn med funktionsnedsattning har ratt till ett fullvardigt liv (artikel 23)
Barns ratt till basta mojliga halsa, tillgang till hdlso- och sjukvard (artikel 24)
Barns ratt till social trygghet (artikel 26)

Barns ratt till utbildning (artikel 28 och 29)

00 Annan artikel (nr ):

ooooog

Beaktande av barnkonventionens intentioner

Kod: Samma som édrendet. Forvaringsplats: Samma som drende. Delegeringsbeslut: Nej. Bevarande: Samma som beslut i d&rendet.

Kristianstads kommun behandlar dina personuppgifter pa ett tryggt och sdkert satt enligt dataskyddsforordningen. Las mer om dina

rattigheter och hur vi arbetar med personuppgifter. www.kristianstad.se/personuppgifter



http://www.kristianstad.se/personuppgifter

Kristianstads
kommun

[ det fall forslag till beslut forandrar for barn jamfort med tidigare har prévning av
barnkonventionen skett genom ovanstaende konsekvensanalys gentemot foreliggande
forslag till beslut. Darigenom har barnkonventionens intentioner beaktats och bedémts.

Genomférande av barnkonsekvensanalys

Datum:

2025-09-23

Barnkonsekvensanalys genomford av:

Ylva Dahlberg, HR-chef




Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2025-10-22
KS § 183

Forsaljning av Plasten 3
AnrKS 2021/164

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

e Forsdlja del av Plasten 3 till AB Kristianstadsbyggen for en kopeskilling
om 6 059 956 kronor.

Sammanfattning

Kristianstads kommun férvarvade fastigheten Plasten 3, Industrigatan 48 med
en areal om ca 30 000 kvm ar 2015 for att sdkerstalla ett omrade for en
atervinningsanldggning i norra delen av staden for Renhallningen.

Efter en dialog mellan kommunen, AB Kristianstadsbyggen (ABK), och
Renhallningen saldes ar 2022 ca 13 000 kvm av Plasten 3 till AB
Kristianstadsbyggen for uppférandet av en Snickerifabrik.

ABK har nu meddelat att de behover bygga ut Snickerifabriken med ytterligare
en industribyggnad for lagerhallning och aterbruk. Kommunlednings-kontoret
har haft en dialog med Renhallningen som har meddelat att de inte har nagra
synpunkter p3 att fastigheten Plasten 3 siljs. Overenskommelse om
fastighetsreglering har upprattats som innebar ABK, Box 90, 291 21
Kristianstad forvarvar 12 292 kvm av fastigheten for en kopeskilling om

6 059 956 kronor. Kopeskillingen foljer beslutade riktlinjer for
verksamhetsmark.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige

e Forsadlja del av Plasten 3 till AB Kristianstadsbyggen for en kopeskilling
om 6 059 956 kronor.




Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2025-10-22

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2025-10-15 § 197
Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2025-08-27
Oversiktskarta

Overenskommelse om fastighetsreglering




Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-10-15

KSAU § 197

Forsaljning av Plasten 3
AnrKS 2021/164

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullméaktige

e Forsdlja del av Plasten 3 till AB Kristianstadsbyggen for en kopeskilling
om 6 059 956 kronor.

Sammanfattning

Kristianstads kommun férvarvade fastigheten Plasten 3, Industrigatan 48 med
en areal om ca 30 000 kvm ar 2015 for att sdkerstadlla ett omrade for en
dtervinningsanldggning i norra delen av staden for Renhallningen.

Efter en dialog mellan kommunen, AB Kristianstadsbyggen (ABK), och
Renhallningen saldes ar 2022 ca 13 000 kvm av Plasten 3 till AB
Kristianstadsbyggen for uppforandet av en Snickerifabrik.

ABK har nu meddelat att de behover bygga ut Snickerifabriken med ytterligare
en industribyggnad for lagerhallning och aterbruk. Kommunlednings-kontoret
har haft en dialog med Renhallningen som har meddelat att de inte har nagra
synpunkter p3 att fastigheten Plasten 3 siljs. Overenskommelse om
fastighetsreglering har upprattats som innebar ABK, Box 90, 291 21
Kristianstad forvarvar 12 292 kvm av fastigheten for en kopeskilling om

6 059 956 kronor. Kopeskillingen foljer beslutade riktlinjer for
verksamhetsmark.
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Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullméaktige
e Forsadlja del av Plasten 3 till AB Kristianstadsbyggen for en kopeskilling
om 6 059 956 kronor.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2025-08-27
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Overenskommelse om fastighetsreglering




Kristianstads TJANSTEUTLATANDE 1 (2)
kommun

Kommunledningskontoret 2025-08-27
Avdelningen for tillvaxt och hallbar utveckling

Marie Thiman
044135168

Marie.Thiman@Xkristianstad.se Kommunstyrelsen

Forsaljning av del av fastigheten Kristianstad Plasten 3
AnrKS 2021/164

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige
e Forsdlja del av Plasten 3 till AB Kristianstadsbyggen for en
koépeskilling om 6 059 956 kronor.

Sammanfattning

Kristianstads kommun férvarvade fastigheten Plasten 3, Industrigatan 48
med en areal om ca 30 000 kvm ar 2015 for att sdkerstdlla ett omrade for en
atervinningsanldggning i norra delen av staden for Renhallningen.

Efter en dialog mellan kommunen, AB Kristianstadsbyggen (ABK), och
Renhallningen saldes ar 2022 ca 13 000 kvm av Plasten 3 till AB
Kristianstadsbyggen for uppférandet av en Snickerifabrik.

ABK har nu meddelat att de behover bygga ut Snickerifabriken med
ytterligare en industribyggnad for lagerhallning och aterbruk.
Kommunlednings-kontoret har haft en dialog med Renhallningen som har
meddelat att de inte har ndgra synpunkter pa att fastigheten Plasten 3 siljs.
Overenskommelse om fastighetsreglering har upprittats som innebar ABK,
Box 90, 291 21 Kristianstad férvarvar 12 292 kvm av fastigheten for en
koépeskilling om 6 059 956 kronor. Kopeskillingen foljer beslutade riktlinjer
for verksamhetsmark.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2025-08-27

Oversiktskarta

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



Kristianstads
kommun

Overenskommelse om fastighetsreglering

Barnkonsekvensanalys

Beslutet forandrar inte for barn jamfort med tidigare.

Oscar Nilsson Malin Wildt-Persson
Bitradande kommundirektor Avdelningschef

Beslut expedieras till

ABK, Box 90, 291 21 Kristianstad

Handlaggaren
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Kristianstads 1(2)
kommun

Anr KS 2021/164

OVERENSKOMMELSE OM FASTIGHETSREGLERING

PARTER

Kristianstads kommun, 212000-0951, genom dess kommunstyrelse,
291 80 Kristianstad,

nedan kallad Saljaren.

agare av fastigheten Kristianstad Plasten 3.

AB Kristianstadsbyggen, 556054-1889,
Box 90

291 21 Kristianstad

nedan kallad Koéparen,

agare av fastigheten Kristianstad Plasten 5.

OVERENSKOMMELSE
Mellan parterna triffas foljande 6verenskommelse om fastighetsreglering.

Fastighetsreglering ska ske sa att den del av fastigheten Kristianstad Plasten 3, som har
rodmarkerats i bifogad karta, Bilaga A, nedan kallat Markomradet, ska 6verforas till
fastigheten Kristianstad Plasten 5. Markomradet ar pa 12 292 kvm.

Markomradet ska anvandas for utokning av befintlig verksamhet samt lagerhallning for

aterbruk mm.

ERSATTNING

Koparen ska senast den dag fastighetsbildningen vinner laga kraft betala en ersattning
till Saljaren om SEXMILJONERFEMTIONIOTUSENNIOHUNDRAFEMTIOSEX

/ 6059956 / kronor.

TILLTRADE
Marken far tas i ansprak nar ersattningen ar betald.
Tilltrade skall ske den dag da fastighetsbildningsférrattningen vinner laga kraft.

PENNINGINTECKNINGAR
Markomradet har inga penninginteckningar.

NYTTJANDERATT

UPPLATELSER

Saljaren veterligt besvaras Markomradet inte av nagra servitut eller nyttjanderatter.
Inskrivna servitut och nyttjanderatter som belastar fastigheten Kristianstad Plasten 3
framgar av bifogat registerutdrag, Bilaga B.
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