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Framja, férebygg, upptack och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Planen omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter
och atgarder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
= Diskrimineringslagens kapitel 3

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av forskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn
och elevers lika rattigheter och maojligheter - oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. [ detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Forebyggande
atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen for att forhindra krankande
behandling. Vidare faststélls skyldigheten att anmala, utreda och vidta dtgarder mot krankande
behandling.

I 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och dlder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebér att arbeta forebyggande och fraimjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och folja upp. I
detta arbete ingdr dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfér maste dven rektorn eller
forskolechefen gora sin anmalan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad
Skolinspektionen i ett beslut inte tyckt ar tillrackligt skyndsamt ar en manad. I det enskilda fallet
hade en skola ett arbetssatt och en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de
anmalde krankande behandling till huvudmannen. Det var inte tillrackligt skyndsamt i
skollagens mening, menade Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot
en enskild person raknas det som myndighetsutévning. Da har eleven och vardnadshavaren ratt
att fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. I 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheter
man har i samband med myndighetsutévning i skolan.

En l6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och
organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri
eller krankning. Dokumentationen gors i it-systemet Draftit.

Personalen i forskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att upptacka nér barn far illa eller nar
det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla férskolor och skolor, inklusive
var och en av de anstdllda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialndimnden
om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa. Den som omfattas
av anmdlningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att ldimna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stéd.
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2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

= framja allas lika rattigheter
= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppratta en
plan. Planen ska finnas tillganglig pa forskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skallsord, tillmalen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra
former av medveten uteslutning. De exempel som ges hér ar inte uttommande och krankningar
kan forekomma i manga andra former.

Det dr barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krainkande behandling som avgor vad
som dr odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som krianker ndgon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. I manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
kriankande, men om det inte ar det s maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att
beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten.
Vad som &r krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma
ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kinslor pa samma sitt som dldre barn och
vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillganglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krianker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargdngna blickar.
Det kan ocksa handla om ovialkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen
Ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nir den handlar
i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling.

Plan mot krankande behandling
Se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgdrder som behdovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anmaéla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgirder som skéligen kan kravas for att forhindra
kriankande behandling i framtiden.(6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barn- och utbildningsndmnden, via it-systemet Draftit vid
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte géra ndgon vardering av hur allvarlig en hiandelse
ar innan hen gor anmalan.

Félja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt félja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmala till skolchefen

Skyndsamt anmala till skolchefen, via it-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en hiandelse ar
innan hen gor anmalan.
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Upprétta plan mot diskriminering och krankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje ar, att
planen halls aktuell, féljs upp och finns tillganglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gallande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gdllande rutiner av hdndelser som kan betecknas
som diskriminering eller krankande behandling.

Sékerstalla stéd at elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande behandling
samt att stod ges till den som orsakat handelsen.

Elevhalsan delaktig
Ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmalan till socialnédmnden
Ansvarar for att géra en anmalan till socialndmnden nar det finns en misstanke om att ett barn
far illa. enligt 14 kap. §1 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stillning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala. Se géllande rutin i
Skolboken.

Forskolans och skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor, via it-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar
innan hen gér anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och féralder
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krdnkande behandling
Informera elever och férdldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget

Ge stéd och hjalp att hantera situationer
Ge stdd och hjalp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen

Arbeta med fragor som rér vardegrund, bemétande, krankningar, trakasserier och diskriminering
Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som ror vardegrund, bemétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.

Eventuella fértydliganden eller tillagg till ovanstaende ansvarsomraden utifran
forskolans/skolans behov:
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5. Mal for férskolans/skolans vardegrundsarbete

De grundliaggande varden som férskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

= Mainniskolivets okrankbarhet
= Individens frihet och integritet
= Alla minniskors lika varde

= Jamstalldhet mellan konen

= Solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska frdmja aktning for manniskans
egenvirde och var gemensamma miljo.

Pa Smedjegardens forskola arbetar vi utifran - LIP, Iosningsinriktad pedagogik. All personal
arbetar efter tesen att "alla barn ar allas barn.” Vi har en god relation mellan avdelningarna. Barn
fran andra avdelningar kommer fram till annan personal for att leka, fraga, beridtta om behov
osv. De kdnner att de kan be om hjalp och bli omhédndertagna. De goda relationerna kanner vi ar
en framgang for att lyfta varje barns behov och rattigheter. Vi ser och lyssnar.

Medarbetarna pa Smedjegardens forskola arbetar med fragor som ror alla barns lika rattigheter
samt diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling tillsammans med barnen. Vi
arbetar for att alla barn ska kdnna sig trygga och respekterade pa hela férskolan. Alla som
arbetar pa forskolan agerar direkt och med tydlighet. Pedagogerna handleder barnen i hur man
moter varandra och l6ser konflikter. Pedagogerna ger barnen redskap i hur man ser varandras
styrkor. Vi inger barnen modet att sitta ord pa sina kédnslor. Barnen uppmuntras att, nar de
kanner sig orattvist behandlade, missforstadda eller ledsna, vinda sig till en vuxen for att fa stod
och hjalp.

e Narvarande pedagoger

e Organiserar verksamheten sa att trangsel och viantan minskas

e Godarelationer

e Personalndrvaro, sprida sig pa garden och tiacka upp omgivningarna. Pedagogerna
forebygger genom 6kad narvaro pa sarskilt utsatta platser.

e Forebyggande samtal med barnen samt observationer.

e Rektor informerar nyanstalld personal om planen och lagens intentioner.

e Alla nya familjer informeras vid inskolning om planen av personalen pa avdelningen.

e Personalen for en dialog med vardnadshavarna om hur deras barn upplever dagen pa
forskolan.

Ansvariga for genomforande: All personal pa Smedjegardens forskola

Uppfo6ljning ska ske: aug-25 Ansvarig: Varje avdelning

Utvardering ska ske: jan-26 Ansvarig: Varje avdelning och torgrepresentanter
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6. Framjande och férebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans évergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmilj6é dar alla barn
och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av fraimjande karaktéar:

Smedjegardens langsiktiga arbete med Losningsinriktad pedagogik (LIP) utgor det framsta
verktyget for att forebygga och framja barns lika rattigheter och méjligheter. Losningsinriktad
pedagogik dr bade ett forhallningssatt och en metod. Forskolan stiarker barns sjalvfértroende
och ger dem verktyg att bemdta och hantera konflikter. Genom samtal och reflektioner hjalper
pedagogerna barnen att se alternativa handlingssatt. Pedagogerna far ocksa informationen av
barnen, genom trygghetsvandringar och andra samtal, om platser pa forskolan dar man kdnner
sig mindre trygga. Vardnadshavare ger oss ocksa vardefull information utifran vad barnen
berattar hemma. Férskolan anvander sig ocksa av aktuell musik och litteratur i &mnet.

e Arbetar gruppstirkande

o Aldersintegrerar barnen

e (ora alternativa gruppindelningar vid behov

e Minska kobildning

e Skaparum i rummet, ute och inne

o Skapa gott samarbete kring torgen och mellan avdelningarna

e Bygga relationer, 6ppen dialog

e Vuxna dr forebilder fér hur man beméter varandra

e Pedagogerna sprider sig 6ver hela garden, dar det finns barn.

e Pedagogerna sitter ord pa kédnslor och bekraftar barns kénslor.

e Narvarande vuxna som tar viktiga diskussioner i vardagen

e Arbetar for att barn och vuxna ska kdnna att de vagar prata om allt och att vaga lyssna.

e Pedagogerna tranar och uppmuntrar barn att sitta sina egna granser.

e Pedagogerna haller sig neutrala, utan att viardera, och lagger egna eventuella asikter at
sidan.

e Att framja variationer, tinka individ och allas lika varde, utgar fran individ/ménniska,
egenskaper och utveckling, mangfald

e "Stopp, min kropp” samtal och diskussioner kring personlig integritet och barnets eget
varde. "Snalla hander, mjuka hdander”

e Pedagogerna pratar med barnen om vara olikheter och férmagor

e Svarar pa fragor nar de uppkommer.

e Anvander bdcker, musik och filmer som stéd och komplement

e Anvinder bildstéd, TAKK och Polyglutt.

[ det kortsiktiga arbetet agerar alla vuxna i vardagen mot alla former av krankande behandling
utifran diskrimineringsgrunderna. Vikarier informeras om gillande plan mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier. Anvander olika typer av material, tex
dockhusfigurer med etniska bakgrunder och olika funktionsvariationer.

Ansvarig-/a for genomférande: All personal pa forskolan
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Uppfoéljning ska ske: aug-25 Ansvarig: Varje avdelning

Utvardering ska ske: jan-26 Ansvarig: Varje avdelning och torgrepresentanter

6.2 Férebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
kriankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika sitt (se mer
under steget Kartlagg). Forebyggande mal och atgirder maste motiveras av vad som kommer
fram i en kartldggning.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av forebyggande karaktar:

Vi har ett genomtankt arbete med Normer och varden utifran Lpfo 18.

Vi har regelbundna vardegrundsdiskussioner pa tex APT

Vi undervisar om alla barns rattigheter och dr 6ppna med vardnadshavarna om det.

Vi samtalar om frdgor som kommer upp bade fran barn och vuxna varje dag beroende pa samtal
i lek; vid matbord. Vi kan ocksa diskutera i mindre grupper. Det ar viktigt att barnen/vuxna
kanner att de vagar prata om allt och lyssna.

Fortbildningsinsatser gillande hedersrelaterat vald och fortryck samt ICDP och TAKK
Se 6ver miljoerna ute och inne for att identifiera utsatta omraden.
Vuxna finns dar barn grupperar sig, bade inne och ute.

Forebyggande i det vardagliga, exempelvis vid inlagg pa Unikum, laggs det ut bilder pa barn som
Klatt ut sig sa ar personalen tydliga i texten om syftet med leken.

Ansvarig-/a for genomférande: All personal pa forskolan

Uppfoljning ska ske: aug-25 Ansvarig: Varje avdelning

Utvardering ska ske: jan-26 Ansvarig: Varje avdelning och torgrepresentanter

7. Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nuldget kartldggs, t ex. trygghet och trivsel enkat, elevradsmote,
krankningsutredningar, kontakter fran vardnadshavare, elevhilsans kartlaggningar m.m.
Medarbetare och barn/elever ska involveras i kartlaggningsarbetet.

Vid kartldggningen utgar Smedjegardens forskola fran:

e Utvdrdering av likabehandlingsplanen

¢ Gemensamma diskussioner pa planeringsdagar

e Underlag av arbetslagens observationer och dokumentationer
e Vardaglig kontakt med vardnadshavarna
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e Underlag som finns genom den kommunovergripande foraldraenkaten tas tillvara vid
kartlaggningen, liksom synpunkter fran utvecklingssamtal och liknande

e Pedagogerna har samtal med barnen om deras trivsel och kamratskap

e Pedagogerna ar aktiva med barnen i olika situationer och hjalper dem att satta ord pa
sina kénslor

e Trygghetsvandringar med barnen savil inom- som utomhus

e Uppmairksamma/observera hur, vad och var barnen leker

e Lyhodrdhet for vad barnen ger uttryck for

e Rektor ger vardnadshavare utrymme att lamna synpunkter pa arbetet

Ansvarig-/a for genomforande: Varje avdelning

Uppfoljning ska ske: aug-25 Ansvarig: Varje avdelning

Utvardering ska ske: jan-26 Ansvarig: Varje avdelning och torgrepresentanter

8. Framtagande av planerna
Beskriv hur planen arbetats fram, och vilka som deltagit i arbetet, inklusive barn och elevers
delaktighet.

Planen f6ljs upp och utvarderas arligen. Underlagen sammanstills av ndgra medarbetare
tillsammans med rektor. Planen giller for ett kalenderar och utviarderas och omarbetas i januari
varje ar. Rektor ger vardnadshavare utrymme att lamna synpunkter under lasaret. Barnen ar
delaktiga genom arbetet med normer och véirden, samtal och trygghetsvandringar.

Ansvarig-/a for genomforande: Rektor

Uppfoljning ska ske: aug-25 Ansvarig: Rektor, Eva-Lotta Pallesen

Utvardering ska ske: jan-26 Ansvarig: Rektor, Eva-Lotta Pallesen

9. Férankringsarbete

Beskriv pa vilket sétt planen ska vara ett levande dokument och vara kiand och forankrad hos
barn, elever, medarbetare och vardnadshavare:

Forskolans forankringsarbete sker genom utvecklingsgrupper, arbetsplatstraffar och
kommunikation med virdnadshavare. Aven under barnens introduktion i férskolan ska
planerna goras kinda for vardnadshavarna. For barnen sker det genom praktisk tillimpning av
forhallningssattet. Planen finns tillgédnglig pa forskolans hemsida och i Unikum.

Ansvarig-/a for genomfoérande: All personal i forskolan samt rektor

Uppfoéljning ska ske: aug-25 Ansvarig: varje avdelning och rektor

Utvardering ska ske: jan-26 Ansvarig: torgrepresentanter och rektor
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10. Utvardering

Planen ska arligen utvirderas.

Foregaende ars plan
Beskriv och utvardera foregaende ars atgarder:

Genom det systematiska kvalitetsarbetet och samtal pa APT f6ljs planen mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier upp. Saker som uppmarksammats och som behéver
forandras lyfts in i den reviderade likabehandlingsplanen. Detta tillsammans med nya
trygghetsvandringar gor barn och personal uppmarksamma pa saval trygga som mindre trygga
platser, pa relationella méten mellan barn-barn, barn-vuxen och vuxen-vuxen.

Generellt sitt 4r utemiljon nu ett mindre utsatt omrade an tidigare. Forskolans arbete med att
pedagogerna ska vara niarvarande och tillgangliga fér barnen har bidragit till detta.

Medarbetare pa Smedjegardens forskola har deltagit vid utvarderingen.

Barnens delaktighet syns genom samtal och trygghetsvandringar och via samtal med deras
vardnadshavare.

Ansvariga: Personal pa forskolan och rektor

Innevarande ars plan
Beskriv hur innevarande ars atgarder och insatser ska utvarderas och nar detta ska ske:

Planen utvarderas dels genom kommunens féraldraenkat, observationer och dokumentationer
under dret. Arbetslagen foljer upp arbetet pa APT i augusti och utvarderar i januari. Rektor och
representanter fran torgen analyserar och utviarderar insamlat material i januari och reviderar
utifran detta planen.

Ansvarig/a: Rektor

11. Kompetens

Beskriv pa vilket sdtt medarbetarnas kompetens kring hur ett malinriktat arbete for att
forebygga krankningar, diskriminering, trakasserier och hedersrelaterat vald och fortryck
bedrivs héalls uppdaterad.

ICDP-utbildning till de pedagoger som inte tidigare gatt grundutbildning

Nagra pedagoger varje ar erbjuds repetitions-/férdjupningstillfallen, ICDP
Gemensamma diskussioner utifran dilemman och begrepp under APT.
Fortbildning, gemensamma diskussioner kring hedersrelaterat vald och fortryck
Ansvarig-/a for genomfoérande: Rektor

Uppfo6ljning ska ske: aug-25 Ansvarig: Rektor

Utvardering ska ske: jan-26 Ansvarig: Rektor
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Checklista

X

Det framgar tydligt om planen géller verksamhetsar eller kalenderar

Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar
Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av
innevarande plan
Planen ar upprattad i samverkan med barn och elever
Planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och
skolledning
Elevhilsan har varit delaktig (skola)
En kartlaggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva
Den fysiska miljon ar beaktad
Hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet
Arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:

= undersoka,

= analysera

= atgirda

» utvarderas och f6ljs upp
Det fortlopande arbetet dokumenteras
Framjande insatser finns beskrivna
Forebyggande insatser finns beskrivna
En kartlaggning av nuldget ar gjord
Rutin fér anmalan till rektor finns och foljs
Rutin for anmalan till skolchef finns och f6ljs
Rutin f6r anmalan till huvudmannen finns och féljs
Planen finns pa verksamhetens hemsida



