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Kristianstads kommuns utveckling ska prdglas av en ldngsiktig
hénsyn till de tre dimensionerna av hdllbarhet - ekologisk, social
och ekonomisk. Att nd framgdng med hdllbar utveckling innebdr att
integrera de tre hdllbarhetsdimensionerna i det ordinarie arbetet,
med sdvil det kommunala grunduppdraget som med det
strategiska utvecklingsarbetet.

Framtiden tillhor platser som skapar livskvalitet, med starka
upplevelsevdirden och ett rikt socialt kapital. Vid sidan av hdlsan
kan olika yttre och inre livsvillkor ocksd anvindas som indirekta
tecken pd mdnniskors subjektiva livskvalitet. Hur hég subjektiv
livskvalitet en individ har beror bdde pd personlighet, livsvillkor,
hur man spenderar sin tid och vilket slags samhdlle man lever i.
Genom att fokusera pd den livskvalitet Kristianstads kommun
erbjuder, kan vi attrahera bdde besdkare och framtida
kommuninvdnare.

Strategisk fdardplan 2025-2028 gdller for hela kommunkoncernen
och dr en gemensam kraftsamling kring tre strategiska
mdlomrdden:

e Utbildning
e Arbetsmarknad
o Trygghet
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Utbildning

I Kristianstads kommun finns férutsdttningar for ett livslangt ldrande
och kompetensutveckling i samklang med arbetsliv och akademi.

Allt larande, for saval barn, ungdomar som vuxna, ger grundldggande varden,
kunskaper och formagor att kunna leva och verka i samhallet.

Bildning starker saval de individuella formagorna som de sociala, att kunna
arbeta bade sjalvstandigt och tillsammans med andra. Det gor att vara
medborgare har mojlighet att vaxa som manniskor och Kristianstads
kommun stiarks som en kunskapsort, dar hogskolan har en sjalvklar plats i
samhallet.

Ett livslangt larande mojliggors via olika skolformer, folkbildning och i
yrkeslivet. Alla ska kunna utvecklas utifran sin formaga och férutsattningar
och kompetensen spegla arbetsmarknadens behov. Barn, unga och vuxna
utvecklar sin vilja och formaga att vara aktivt deltagande i vardags-,
samhalls- och arbetsliv samt i fortsatta studier.

De grundlaggande studierna utgor en viktig plattform for det livslanga
larandet och for Kristianstads kommun ar det viktigt att alla skolor haller hog
kvalitet.

Forandringar i arbetslivet, ny teknologi, internationalisering och miljéfragors
komplexitet stiller nya krav pa manniskors kunskaper och satt att arbeta.
Kristianstads kommun moter det utbildningsbehov som leder vara
medborgare till 6nskat forvarvsarbete. Kristianstads kommuns medborgare
innehar den kompetens som moter arbetsmarknadens behov.

Alla stimuleras att med kreativitet, nyfikenhet och sjalvfortroende prova och
omsadtta nya idéer i handling och att 16sa problem. Alla ska kunna bidra till
samhallets fortbestand utifran sina formagor, erfarenheter och kunskaper.
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Arbetsmarknad

Kristianstads kommun har en bred, hdllbar och tillgdnglig
arbetsmarknad som méter morgondagens utmaningar.

Arbete ar en betydelsefull del av manga manniskors liv. Att ha ett arbete ger
invanare en kénsla av tillhorighet och en sjdlvbestaimmande ratt dver
vardagen. Kommunen skapar forutsattningar for medborgares, ungas som
vuxnas, delaktighet i arbetslivet. Alla kommuninvanare har moéjligheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden och har forutsattningar till ett 1angt och
hallbart arbetsliv.

En inkluderande arbetsmarknad som omfattar framgangsrik matchning, ger
hog sysselsattningsgrad for hela kommunens befolkning, lagt behov av
forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet samt en god kompetensforsorjning
for vart naringsliv.

Kristianstads kommun ar en tillvaxtmotor i regionen och mojliggor en
differentierad arbetsmarknad dar medborgare har mojlighet att bidra med
olika typer av kreativitet, kompetens och innovation vilket samtidigt gor
arbetsmarknaden mindre sarbar.

Kristianstads kommun skapar forutsattningar for att saval sma som stora
befintliga foretag ska kunna vaxa och utveckla sina verksamheter, for att fler
invanare ska starta foretag och for fler nyetableringar i kommunen.
Foretagsklimatet praglas av god dialog och samverkan mellan kommun,
naringsliv, akademi och civilsamhallet. Kommun och naringsliv sakerstaller
god tillgang till el och energi och andra kritiska resurser.

Det lokala naringslivet, offentliga arbetsgivare och Kristianstads
kommunkoncern som arbetsgivare ska sa langt det ar mojligt kunna hitta den
kompetens man soker hos kommunens medborgare med hjalp av utbildning
och kompetenshdjande insatser. Som komplement verkar
kommunkoncernen for att medborgarna ska se moéjligheter till arbete genom
att infrastrukturen finns, bade nar det galler vagar, kollektivtrafik och digital
kommunikation.
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Trygghet

Kristianstad dr en trygg kommun som prdglas av tillit, jimlikhet och
god tillgidnglighet.

Maénniskors tillit till och delaktighet i samhallets funktioner ar
forutsattningar for ett 6ppet och demokratiskt samhalle. Kommunens
medborgare, oavsett kon, dlder och etnisk eller kulturell bakgrund, ska ha
samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter.

Kommunen stéarker forutsattningarna for alla medborgare i alla delar av
samhallet. Alla har livsvillkor dar de kan vaxa, utvecklas och mé bra oavsett
individuella forutsattningar. Livsvillkoren ska vara goda oavsett var i
kommunen man bor och verkar, saval i hemmet som i det offentliga rummet,
i stad och pa landsbygd. Gator, parker och offentliga platser ska utformas for
trygg och sdker vistelse. Valfardstjanster och kommunal service ska vara
tillgangliga for alla och anpassas efter medborgarnas olika férutsattningar.

Kristianstads kommun ska verka for att alla medborgare kan hitta en bra
bostad dar de kan leva ett gott liv och kdnna framtidstro. Meningsfulla kultur-
och fritidsaktiviteter behover finnas att tillga for kommunens alla invanare.

[ Kristianstad ska trygghet vara en rattighet for alla genom hela livet vilket
borjar med att barn och ungdomar har en trygg uppvaxt med goda
familjeforhallanden. For att Kristianstads kommun ska vara en attraktiv
kommun att leva, verka och aldras i behovs forebyggande arbete med
trygghet och sdkerhet. Invanare i ett bostadsomrade har sammanhallning och
formaga att gemensamt arbeta for en trygg och ordnad miljo.

Kristianstads kommun | 2025-2028 5



Kristianstads kommun

Strategisk fardplan 2025-2028

Antagen av Kommunfullméktige
2024-03-05

KS 2024.1047

Kristianstads
kommun

Strategisk fardplan 2025-2028
Dnr 2023/1275
Antagen av Kommunfullméaktige



