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Behorighet och urval

Behorighet till yrkeshogskolan

[ 3 kap 1 § forordningen (2009:130) om yrkeshogskolan och med dndringar som hér ihop med
Forordning om andring i forordningen (2009:130) om yrkeshoégskolan (SFS 2011:110) anges att
behorig att antas till utbildningen ar den som

1. avlagt en gymnasieexamen i gymnasieskolan eller inom kommunal vuxenutbildning,

2. har en svensk eller utldndsk utbildning som motsvarar kraveni 1,

3. dr bosatt i Danmark, Finland, Island eller Norge och dar ar behorig till motsvarande
utbildning, eller

4. genom svensk eller utldandsk utbildning, praktisk erfarenhet eller pa grund av ndgon annan
omstdndighet har forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Aldre bestimmelser om behérighet géller fortfarande for den som fore den 1 juli 2015 har fatt
slutbetyg fran ett fullstandigt nationellt eller specialutformat program i ggymnasieskolan eller
fran gymnasial vuxenutbildning, ndmligen man ar behorig att antas till
yrkeshégskoleutbildningar om man har lagst betyget Godkéant i minst 2 250 gymnasiepoang.
Dessutom kan de som uppfyllde de dldre kraven pa behorighet for tilltrade till utbildning fore
den 1 januari 2013 anses vara behorig.

Sarskilda forkunskaper

-Svenska 2 minst E, Svenska som andrasprak 2 minst E, Svenska B minst G, Svenska som
andrasprak B minst G eller motsvarande.

- Engelska 5 minst E, engelska A minst G eller motsvarande

Faststallande av behorighet

Med ansokan ska foljande handlingar bifogas:

- Styrkta kopior av betyg

- Styrkta kopior av utbildningsbevis/kursintyg

- Alternativt styrkta arbetsgivarintyg eller annat som kan styrka ett dberopande av reell
kompetens

Nér sista ansokningsdag passerat gar studie- och yrkesvégledare och utbildningsledare igenom
alla ansokningar och kontrollerar behdrigheten. S6kandelista uppréttas i var digitala
ansokningsportal.

Sokande som soker utbildningen pa 3 kap, 1§ forordningen (2009:130) punkt 4, skall i sin
ansokan aberopa reell kompetens.

Mojlighet finns enligt 3 kap, 4 § forordning (2014:1098) att anta sokande som beddms kunna
tillgodogora sig utbildningen och darefter utéva det yrke som utbildning forbereder som inte ar
behoriga enligt 1-3 §§. Hogst 20% av platserna far avsattas for sdidana sékande enligt
forordning (2014:1098). Denna mojlighet nyttjas enbart om det ar farre antal sokande dn
platser.
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Reell kompetens

Sokande som dberopar reell kompetens skall vid ans6kan meddela om anledningarna till varfor
han/hon anser sig ha kompetens att tillgodogora sig utbildningen och darefter utéva det yrke
som utbildningen férbereder.

Kontaktuppgifter skall lamnas pa person/-er som kan informera om den reella kompetensen om
sddana finns. Utbildningsanordnaren kontaktar uppgiven/a person/-er. Samtal med de sokande
kan ocksa anvandas for att komplettera kartldggningen.

Efter beddmning kallas de s6kande till urvalsprov som slutligen avgor rangordningen.

Allt dokumenteras digitalt i var ansokningsportal och protokoll/beslut diariefors.

Urvalsprocessen

De sokande som har grundlaggande behorighet och betyg i svenska, sista ansékningsdag, kallas
till ett test. Aven de kallas, vilka 4beropat pa reell kompetens eller som kommit i friga vad giller
20%-regeln, vilka ledningsgruppen beslutat ska fa genomfora testet.

Genomforande och dokumentation av urvalsprocessen

De sokande som har grundlaggande och sarskild behérighet med betyg i svenska 2/svenska som
andrasprak 2 eller motsvarande Kallas till urvalsprovet. Aven de kallas som i
ansokningshandlingarna visar att behorighetsgivande utbildning pagér. Aven de som aberopat
reell kompetens eller som kommit i fraga avseende 20 %-regeln kallas till urvalsprovet.

Processen delas in i tva steg:

1. Urvalsprov: Provet kommer att ske digitalt och testar dina kunskaper i svenska spraket,
din problemldsningsférmaga samt din formaga att samarbeta. De olika provdelarna
poangsatts och laggs slutligen ihop till en totalsumma. Darefter rangordnas de sékande.

2. Om ytterligare urskiljning méste goras sker lottning

Ledningsgruppen deltar i antagningsprocessen och ansvarar for att antagningsprocessen sker
enligt utbildningsplanen.

Dokumentation och arkivering av ans6kningshandlingar samt protokoll sker hos
utbildningsanordnaren.



