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Framja, forebygg, upptack och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Planen omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter
och atgérder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
= Diskrimineringslagens kapitel 3
* Barnkonventionen

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av forskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn
och elevers lika rattigheter och majligheter - oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. I detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Férebyggande
atgarder ska genomforas och en plan ska uppréttas arligen for att forhindra krankande
behandling. Vidare faststills skyldigheten att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling.

[ 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva dtgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebar att arbeta forebyggande och framjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvirdera och fdlja upp. I
detta arbete ingar dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmaéla krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som héant. Darfér maste dven rektorn gora
sin anmalan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad Skolinspektionen i ett beslut inte
tyckt ar tillrackligt skyndsamt dr en manad. I det enskilda fallet hade en skola ett arbetssatt och
en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de anmélde krankande behandling till
huvudmannen. Det var inte tillrackligt skyndsamt i skollagens mening, menade
Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om kriankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot
en enskild person raknas det som myndighetsutévning. Da har eleven och vardnadshavaren ratt
att fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. I 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheter
man har i samband med myndighetsutévning i skolan.

En I6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och
organisationsniva. Av dokumentationen ska det framgd om det avser diskriminering, trakasseri
eller krankning. Dokumentationen gors i it-systemet Draftit.

Personalen i forskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att uppticka nir barn far illa eller nar
det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla forskolor och skolor, inklusive
var och en av de anstillda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialndmnden
om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstinker att ett barn far illa. Den som omfattas
av anmélningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att lamna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stod.
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2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Mélsattningen med planen ar att

» framja allas lika rattigheter
» vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsforvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet infor varje lasar
uppratta en plan. Planen ska finnas tillgidnglig pa férskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skallsord, tillmélen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra
former av medveten uteslutning. De exempel som ges har ar inte uttémmande och krankningar
kan forekomma i manga andra former.

Det dr barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgoér vad
som ar odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
krankande, men om det inte dr det sd maste barnet eller eleven klargora for den som krianker att
beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.
Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma
ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kdnslor pa samma satt som dldre barn och
vuxna.

Om en medarbetare kranker ett barn eller elev hanteras krankningen pa samma sitt enligt
skollagens krav. I det fall medarbetaren misskott sitt arbete harvidlag hanteras det enligt de
ordinarie rutinerna kring misskétsamhet i arbetet.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen &r att ndgon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krianker ndgons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar.
Det kan ocksd handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsférdelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar fér personalen
Ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, ndr den handlar
i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling.

Plan mot krankande behandling
Se till att det varje ar uppréttas en plan med en éversikt 6ver de atgarder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

Tillse att rektor, niar denne far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten, anmaéler detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda och vidta atgarder som skiligen kan kravas for
att forhindra krankande behandling i framtiden. (6kap. 6-108§§ skollagen)

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barn- och utbildningsndmnden, via it-systemet Draftit vid
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala giller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en hindelse
ar innan hen goér anmalan.

Félja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt f6lja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmala till huvudman

Skyndsamt anmala till huvudman, via it-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala giller alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra ndgon vardering av hur allvarlig en handelse ar
innan hen gor anmalan.



Kristianstads
kommun

6 (16)

Uppratta plan mot diskriminering och krdnkande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje nytt lasar,
att planen halls aktuell, f6ljs upp och finns tillgdnglig pd hemsidan.

Dokumentation enligt géllande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gillande rutiner av hindelser som kan betecknas
som diskriminering eller krdnkande behandling.

Sakerstalla stéd at barn/elever
Ansvarar for att stod ges till barn/elever som utsatts fér diskriminerande eller krankande
behandling samt att stdd ges till den som orsakat hdndelsen.

Elevhalsan delaktig
Ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmadlan till socialndmnden
Ansvarar for att géra en anmalan till socialndmnden nar det finns en misstanke om att ett barn
far illa. enligt 14 kap. §1 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stallning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala. Se gillande rutin i
Skolboken.

Forskolans och skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor, via it-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala giller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Medarbetaren ska inte gora nagon vardering av hur allvarlig en
hindelse ar innan hen goér anmaélan.

Kontakt med barnet eller eleven och féralder
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krankande behandling
Informera elever och fordldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget

Ge stod och hjalp att hantera situationer
Ge stdd och hjalp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen

Arbeta med fragor som ror vardegrund, bemétande, krankningar, trakasserier och diskriminering
Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som roér virdegrund, bemdtande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.
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5. Mal fér vardegrundsarbetet

De grundlidggande varden som skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de varden som
vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

= Mainniskolivets okrankbarhet
» Individens frihet och integritet
= Alla manniskors lika viarde

= Jamstilldhet mellan konen

= Solidaritet mellan manniskor

Det dr dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning fér manniskans
egenvarde och var gemensamma miljo.

Utgangspunkten for Christian 4:s ggmnasiums viardegrundsarbete ar att alla manniskor har lika
varde och att varje elev ska bemotas med respekt, omtanke och forstaelse. Skolan ska aktivt
framja respekt for manniskors olika livsvillkor, kulturer, sprak, religioner och erfarenheter samt
verka for omsorg om bade den gemensamma miljén och varandra.

Genom vardegrundsarbetet ska eleverna utveckla formagan att samspela med andra utifran
omsesidig respekt, visa empati och forstaelse for andra manniskors situation samt ta ansvar for
sin ndrmiljo och skolgemenskap. Arbetet ska bidra till att skapa en trygg, inkluderande och
studiero praglad skolmiljo dar alla elever kdnner tillhorighet och delaktighet.

De prioriterade malen for lasdret ar att:
e starka tryggheten och studieron i undervisningen,
e skapa en kidnsla av sammanhang och tillhérighet for varje elev,
e utveckla en gemensam VI-kénsla pa skolan,
e Oka andelen elever som upplever sig trygga i skolmiljon.

For att nd malen arbetar skolan med ett tydligt och relationsskapande mentorskap dar varje elev
blir sedd, bekraftad och far stod i sin utveckling. Skolan tydliggor ocksa vad det innebar att vara
studerande pa C4-gymnasiet genom att tillsammans med eleven kartlagga behov,
forutsattningar och malsattningar. Detta ligger till grund for den individuella studieplanen.

Elevens utveckling och behov foljs regelbundet upp av mentor och 6vrig personal i samverkan
med elev och vardnadshavare. P4 introduktionsprogrammen sker uppfdljning minst var sjatte
vecka.

For att starka elevernas delaktighet och inflytande utvecklas arbetet med elevrad och andra
forum for elevmedverkan. Malet ar att skapa gemenskap, ansvarstagande och samsyn mellan
elever och personal. P de nationella programmen kommer sarskilt fokus att 1aggas pa
studieteknik och sprakutvecklande arbetssatt for att ge eleverna battre forutsattningar att delta
aktivt i undervisningen och na sina utbildningsmal.

Genom dessa insatser ska skolan framja en trygg, respektfull och inkluderande 1armiljo fri fran
krankningar och diskriminering.

Ansvarig-/a for genomférande: Tony Ivarsson, Annika Lofgren
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Uppféljning ska ske: 2027-01-08 Ansvarig: Tony Ivarsson, Annika Lofgren

Utvardering ska ske: 2027-06-22 Ansvarig: Tony Ivarsson, Annika Lofgren

6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran forskolan och skolans 6vergripande uppdrag
att verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete
syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika viarde samt att utveckla en miljo dar alla
barn och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av fraimjande karaktar:

Det framjande arbetet pa Christian 4:s ggmnasium syftar till att identifiera, stirka och utveckla
de positiva forutsattningar som bidrar till likabehandling, trygghet och trivsel for alla elever.
Arbetet utgar fran skolans demokratiska uppdrag och de méanskliga rattigheterna samt ska bidra
till att forankra respekten for alla ménniskors lika varde. Malet ar att skapa en inkluderande
skolmiljo dar alla elever kdnner sig trygga, respekterade, delaktiga och ges forutsattningar att
utvecklas utifran sina egna formagor.

Skolan arbetar aktivt i vardagen for att framja respekt for bade sig sjilv och andra. En viktig del i
detta arbete ar introduktionen for elever i arskurs 1, dar fokus ligger pa relationsskapande
aktiviteter, gruppstdrkande 6vningar och mdjligheter att ldra kidnna varandra. Syftet dr att skapa
trygghet och gemenskap redan fran skolstart. Klassmentorerna arbetar fortlopande i samtliga
arskurser med att stirka sammanhallningen i klasserna, utveckla positiva relationer mellan
elever och vuxna samt stimulera ett gott studieklimat praglat av respekt och ansvarstagande.

Vid lasarsstart och kontinuerligt under aret lyfts skolreglerna fram och diskuteras tillsammans
med eleverna for att skapa samsyn kring rattigheter, skyldigheter och férvantningar. Skolan
arbetar dven systematiskt for att skapa en trygg fysisk och social miljo, bAde inomhus och
utomhus, dar elever och personal tar gemensamt ansvar for trivsel och arbetsro.

Planen mot diskriminering och krankande behandling synliggérs och férankras regelbundet hos
bade elever och personal. Planens innehall tas upp i mentorsgrupper, klasser, arbetslag och
elevrad for att sakerstélla att alla kdnner till skolans vardegrund, rutiner och férhallningssatt.
Malet ar att skapa en gemensam forstaelse for hur alla bidrar till en trygg och inkluderande
skolmiljo.

Personalens mal ar att vara narvarande, relationsskapande och agera direkt nar situationer
uppstar som riskerar att paverka tryggheten eller studieron. Genom tidiga insatser och ett aktivt
vardegrundsarbete skapas forutsattningar for att forebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Elevinflytande ar en central del av det framjande arbetet. Skolan samarbetar med elevradet for
att utveckla en trygg, inkluderande och respektfull skolmiljé. Elevradet traffar regelbundet
rektor och annan personal for att diskutera elevernas arbetsmiljo, trivsel och utvecklingsfragor.
For att starka elevernas mojligheter att paverka erbjuds elevradsrepresentanter utbildning inom



Kristianstads
kommun

9 (16)

arbetsmilj6 och skyddsombudsarbete. Detta ger eleverna kunskap och verktyg for att aktivt
bidra till en god skolmiljo.

Genom gemensamma aktiviteter, elevinflytande, ett tydligt mentorskap och ett konsekvent
vardegrundsarbete arbetar skolan for att stirka samhorigheten mellan elever och personal.
Malet ar att skapa en stark VI-kénsla dar alla program, elevgrupper och medarbetare kdnner
tillhorighet, ansvar och stolthet 6ver att vara en del av Christian 4:s gymnasium.

Ansvariga for genomfdérande: Tony Ivarsson, Annika Lofgren

Uppfo6ljning ska ske: 2027-01-08 Ansvarig: Tony Ivarsson, Annika Lofgren

Utvardering ska ske: 2027-06-22 Ansvarig: Tony Ivarsson, Annika Lofgren

6.2 Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
kriankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartldggas pa olika sitt (se mer
under steget Kartliagg). Forebyggande mal och atgiarder maste motiveras av vad som kommer
fram i en kartlaggning.

Det forebyggande arbetet syftar till att identifiera och minimera de risker for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling som kan férekomma i verksamheten. Arbetet utgar fran
skolans kartlaggningar, trygghetsenkater, elevsamtal, utvecklingssamtal, observationer samt
den information som framkommer genom elevrad, mentorskap och det dagliga arbetet. Malet ar
att skapa en skolmiljo dar alla elever kanner sig trygga, respekterade och inkluderade.

Christian 4:s gymnasium ska vara en trygg plats dar alla elever ges mdjlighet att utvecklas i en
miljé som praglas av respekt, delaktighet och ansvar. Skolan ska vara en transparent
organisation dar elever och personal uppmuntras att lyfta fragor, framféra synpunkter och
diskutera problem som paverkar arbetsmiljon. En 6ppen dialog bidrar till att risker upptacks
tidigt och kan hanteras innan de utvecklas till stérre problem.

Skolan arbetar aktivt for att skapa en positiv och inkluderande social milj6é dar alla manniskors
lika varde genomsyrar verksamheten. Personal och elever forvantas bemoéta varandra med
respekt, hansyn och ansvar. Diskriminering, trakasserier och krankande behandling accepteras
aldrig och alla medarbetare har ansvar for att uppmarksamma, markera och agera nar sddana
situationer uppstar.

Personal som far kinnedom om misstankt diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling ska reagera skyndsamt enligt skolans rutiner. Tidiga insatser ar en viktig del i det
forebyggande arbetet och bidrar till att forhindra att situationer férvarras.

Skolan arbetar dven aktivt med att motverka ett hart sprakbruk och negativa attityder. Personal
markerar omedelbart mot nedsittande kommentarer, exkluderande beteenden och andra
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handlingar som riskerar att kranka nadgon. Genom aterkommande samtal om sprak, bemoétande
och respekt skapas en medvetenhet kring hur ord och handlingar paverkar andra manniskor.

Undervisande larare har ett sarskilt ansvar att synliggora olika perspektiv i undervisningen samt
att framja forstaelse for olikheter och manniskors lika virde. Genom ett normmedvetet och
inkluderande arbetssitt ges elever mdjlighet att utveckla respekt for olika bakgrunder,
erfarenheter, kulturer, sprak, religioner och livsvillkor.

Mentorerna arbetar kontinuerligt bade pa grupp- och individniva for att stirka relationer, skapa
trygghet och fanga upp elever som behover extra stod. Genom regelbundna mentorssamtal,
uppfoljningar och gruppstiarkande aktiviteter skapas goda forutsattningar for en trygg
klassgemenskap.

For att motverka utanforskap och framja inkludering ansvarar lararna for gruppindelningar i
undervisningen. Genom medvetna gruppkonstellationer ges elever mojlighet att samarbeta med
olika kamrater och utveckla respektfulla relationer 6ver program-, sprak- och kulturgranser.
Skolan arbetar aktivt med inkluderande arbetssatt dar alla elever ska kidnna sig delaktiga och
betydelsefulla i undervisningen.

Som en del av det forebyggande arbetet genomfors regelbundet:
e trygghetsenkater och uppféljningar,
e mentorssamtal och utvecklingssamtal,
e elevrad och andra forum for elevinflytande,
e analys av franvaro och studiesituation,
e rast- och milj6observationer,
e viardegrundsarbete i undervisning och mentorsgrupper,

¢ information och dialog kring skolans Plan mot diskriminering och krankande
behandling.

Genom ett systematiskt och langsiktigt forebyggande arbete vill Christian 4:s gymnasium stirka
elevernas trygghet, 6ka studieron, skapa en stark VI-kédnsla och sédkerstilla att alla elever mots
av en skolmiljo fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Ansvariga for genomfoérande: Tony Ivarsson, Annika Lofgren

Uppfo6ljning ska ske: 2027-01-08 Ansvarig: Tony Ivarsson, Annika Lofgren

Utvardering ska ske: 2027-06-22 Ansvarig: Tony Ivarsson, Annika Lofgren Namn
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7. Kartlaggning av nulaget

For att kunna identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt
folja upp elevers trygghet, trivsel och studiemiljo genomfor Christian 4:s ggymnasium ett
kontinuerligt kartldggningsarbete. Kartlaggningen bygger pa bade strukturerade
undersokningar och den information som framkommer i den dagliga verksamheten. Elever,
vardnadshavare och medarbetare involveras aktivt i arbetet for att ge en sa heltackande bild
som mojligt av skolans nulége.

Kartlaggning genomfors genom:

o Elevradsmoten sex ganger per lasar, dar eleverna ges mojlighet att lyfta fragor som roér
trygghet, trivsel, arbetsmilj6 och studiero.

o Klassrad sex ganger per lasar, dir eleverna diskuterar fragor som beror den egna klassen
och skolmiljon.

e Gymnasieenkiten/trygghets- och trivselenkéater en gang per lasar, dar eleverna far
mojlighet att anonymt beskriva sina upplevelser av trygghet, studiero, delaktighet och
bemétande.

e Dagliga kontakter mellan mentor och elev, dir eventuella signaler om otrygghet eller
krankningar fangas upp tidigt.

e Mentorssamtal och utvecklingssamtal, dar elevens studiesituation, maende och trivsel
regelbundet f6ljs upp.

e Elevhilsoteamets (EHT) uppfoljningar, dar &terkommande analyser gors av elevernas
behov, franvaromonster, maende och stodinsatser.

o Halsosamtal med skolskoterska, dar elevernas fysiska, psykiska och sociala hilsa
kartlaggs.

o Klassgenomgangar tva ganger per lasar, dir mentor, undervisande larare och elevhilsa
gemensamt analyserar klassernas situation ur ett trygghets- och studiesocialt
perspektiv.

e Krankningsutredningar och incidentrapporter, som ger viktig information om
riskomraden och behov av forebyggande insatser.

o Kontakter med vardnadshavare, dir synpunkter, oro eller information om elevens
situation kan bidra till kartlaggningen.

e Analys av nidrvaro och franvaro, da hog franvaro kan vara en signal om bristande
trygghet eller trivsel.

e Observationer i skolmiljon, genomférda av personal i klassrum, korridorer,
gemensamma ytor och under raster.

e Arbetslagsmoten och personalméten, dar personalens erfarenheter och iakttagelser
sammanstalls och analyseras.

Resultaten fran kartlaggningen analyseras av skolledning, elevhélsa och personal och ligger till
grund for de frimjande och forebyggande insatser som beslutas i skolans Plan mot
diskriminering och krankande behandling. Genom ett systematiskt och kontinuerligt
kartlaggningsarbete sdkerstéller skolan att arbetet utgar fran elevernas aktuella behov och att
eventuella risker uppticks och hanteras i ett tidigt skede.

Ansvariga for genomfdérande: Tony Ivarsson, Annika Lofgren

Uppfo6ljning ska ske: 2027-01-08 Ansvarig: Tony Ivarsson, Annika Lofgren
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Utvardering ska ske: 2027-06-22 Ansvarig: Tony Ivarsson, Annika Lofgren

8. Framtagande av planerna

Christian 4:s gymnasium har sedan 2006 kontinuerligt arbetat med Plan mot diskriminering och
krankande behandling som en integrerad del av skolans systematiska kvalitetsarbete. Arbetet ar
en aterkommande process dar kartlaggning, analys, planering, genomférande och utvardering
sker l6pande under lasaret.

Planen utvarderas arligen, bland annat i samband med att resultaten fran gymnasieenkaten
sammanstalls och analyseras. Utvirderingen genomfors under varterminen och ligger till grund
for identifiering av utvecklingsomraden samt framtagande av nya mal och atgérder for
kommande lasar. Genom att utga fran elevernas upplevelser och resultat sikerstills att planen
ar relevant och svarar mot verksamhetens aktuella behov.

Arbetet med att ta fram planen sker i samverkan mellan flera olika grupper i skolan. Elevernas
delaktighet sdkerstills genom klassrad, elevrad, mentorssamtal, gymnasieenkater och andra
forum dar eleverna far majlighet att framfora sina erfarenheter, synpunkter och forslag.
Elevernas upplevelser av trygghet, trivsel, studiero och delaktighet utgor en viktig grund for
planens innehall.

Personalens delaktighet sker genom arbetslagsmoten, klassgenomgangar, elevhilsométen och
gemensamma diskussioner kring skolans trygghets- och vardegrundsarbete. Skolans
elevhilsoteam bidrar med analyser och kartldggningar utifran hilsosamtal, eleviarenden,
narvaroarbete och andra insatser kopplade till elevernas vilméaende.

Planen tas fram genom samarbete mellan:

e elever,

e elevrad,

e mentorer och larare,

e elevhalsoteamet (EHT),

¢ skolledning,

e Ovrig skolpersonal,

e vardnadshavare genom dialog, utvecklingssamtal och kontakter med skolan.

Underlaget till planen baseras pa information fran elever, vardnadshavare och personal samt
resultat fran gymnasieenkater, klassrad, elevrad, hdlsosamtal, krankningsutredningar,
narvarostatistik och 6vriga kartlaggningar. Genom att flera perspektiv tas tillvara skapas en plan
som bygger pa skolans faktiska nuldge och de behov som finns i verksamheten.

Den fardiga planen presenteras och féorankras hos elever, vardnadshavare och personal. Planen
gors tillganglig via skolans informationskanaler och anvands aktivt i skolans vardag for att
framja trygghet, likabehandling och en skolmiljo fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Ansvariga for genomfoérande: Tony Ivarsson, Annika Lofgren
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Uppfoljning ska ske: 2027-01-08 Ansvarig: Tony Ivarsson, Annika Lofgren
Utvardering ska ske: 2027-06-22 Ansvarig: Tony Ivarsson, Annika Lofgren

9. Forankringsarbete

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska vara ett levande dokument som
anvands aktivt i skolans vardag och utgor en naturlig del av det systematiska kvalitetsarbetet.
For att planen ska fa praktisk betydelse behover den vara val kdnd, forankrad och
aterkommande diskuteras av elever, vardnadshavare och personal.

Planens innehall forankras genom att elever, personal och elevhélsa ges mojlighet att vara
delaktiga i framtagande, uppféljning och utvardering av arbetet. Genom denna delaktighet
skapas forstaelse for mal, arbetssatt och ansvar samt en gemensam samsyn kring skolans
vardegrund och trygghetsarbete.

Under lasaret genomfors delutvarderingar tva ganger per ar for att folja upp arbetet, analysera
resultat och vid behov justera insatserna. Pa sa sitt blir planen ett aktivt arbetsverktyg som
utvecklas utifran skolans aktuella behov och de erfarenheter som framkommer i verksamheten.

Den fardiga planen presenteras for eleverna under mentorstid, dir innehall, mal och rutiner gas
igenom. Planen diskuteras dven i klassrad och elevrad for att skapa forstaelse for elevernas
rattigheter och skyldigheter samt skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling.

Vardnadshavare informeras om planen vid vardnadshavarméten och genom skolans
informationskanaler. Planen finns ocksa tillganglig pa skolans digitala plattform sa att elever och
vardnadshavare enkelt kan ta del av innehall, rutiner och kontaktvagar vid behov.

For personalen sker forankring genom deltagande i framtagandet av planen, vid
delutvarderingar, arbetslagsmoéten, APT, elevhdlsomoéten samt i samband med
medarbetarsamtal. Planen anvands som ett stod i det dagliga arbetet och som underlag vid
diskussioner om trygghet, studiero, vardegrund och arbetsmiljo.

For att sdkerstilla att planen ar levande och aktuell lyfts fragor om trygghet, trivsel,
likabehandling och arbetsmiljo kontinuerligt i:

e mentorstid,

e Kklassrad,

e elevrad,

e arbetslagsmoten,

e elevhilsomoten,

e utvecklingssamtal,

e vardnadshavarmoéten,

e det systematiska kvalitetsarbetet.
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Genom kontinuerlig uppfoljning, dialog och delaktighet sdkerstiller Christian 4:s gymnasium att
planen ar ett aktivt verktyg for att skapa en trygg, inkluderande och respektfull skolmiljo dar alla
elever ges mojlighet att utvecklas och kdnna tillhdrighet.

Ansvariga for genomfoérande: Tony Ivarsson, Annika Lofgren

Uppfo6ljning ska ske: 2027-01-08 Ansvarig: Tony Ivarsson, Annika Lofgren
Utvardering ska ske: 2027-06-22 Ansvarig: Tony Ivarsson, Annika Lofgren 10.

Utvardering

Foregaende ars plan

Under foregaende lasar genomfordes ett flertal fraimjande och forebyggande insatser for att
stirka trygghet, studiero och delaktighet pa Christian 4:s gymnasium. Arbetet omfattade bland
annat ett aktivt mentorskap, regelbundna mentorssamtal, klassrad och elevrad,
vardegrundsarbete i undervisningen, introduktionsaktiviteter for nya elever samt uppfoljning
genom gymnasieenkater och trygghetskartldggningar. Personal har arbetat relationsskapande
och markerat mot krankande sprakbruk och exkluderande beteenden.

Utvarderingen visar att eleverna i stor utstrackning upplever skolan som trygg och att arbetet
med mentorskap och elevinflytande har haft positiva effekter pa trivsel och studiero. Samtidigt
framkom behov av att fortsatta utveckla arbetet med gemenskap mellan programmen samt att
ytterligare stirka elevernas delaktighet och kénsla av tillhorighet.

Vilka deltog i utvarderingen?

Rektorer, elevhidlsoteam, mentorer, larare, 6vrig personal samt elever genom elevrad, klassrad
och gymnasieenkit.

Pa vilket sitt har barn/elever varit delaktiga?

Eleverna har varit delaktiga genom att besvara gymnasieenkaten, delta i klassrad och elevrad
samt genom samtal med mentor och elevhdlsa. Genom dessa forum har eleverna kunnat lyfta
synpunkter kring trygghet, trivsel, studiero och skolmiljé samt lamna forslag pa
forbattringsatgirder.

Ansvariga: Ansvariga for genomférande: Tony Ivarsson, Annika Lofgren

Innevarande ars plan
Beskriv hur innevarande ars atgarder och insatser ska utvarderas och nir detta ska ske:

Utvardering av drets atgarder ska genomfdras genom analys av gymnasieenkaten, trygghets- och
trivselenkater, klassrad, elevrad, mentorssamtal, utvecklingssamtal samt elevhélsans
uppfoljningar. Resultat fran krankningsutredningar, narvarostatistik och 6vriga kartlaggningar
ska ocksa inga i underlaget. Utvarderingen genomfors av skolledning, elevhalsa och personal i
samverkan med eleverna.
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Deluppféljning: 2027-01-08
Slutlig utvardering: 2027-06-22

Ansvariga: Tony Ivarsson och Annika Lofgren.

11. Kompetens

Medarbetarnas kompetens i att bedriva ett malinriktat och férebyggande arbete mot
krankningar, diskriminering och trakasserier halls kontinuerligt uppdaterad genom
aterkommande dialoger, uppfoljningar och kompetensutvecklingsinsatser. Arbetet foljs upp vid
medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar och i samband med utvarderingar av verksamheten.
Medarbetarna erbjuds utbildning och information om aktuella styrdokument, rutiner och
forebyggande arbetssitt. Stdd och vagledning finns pa enhets-, skolenhets- och forvaltningsniva
for att sdkerstalla ett gemensamt och rattssdkert arbete i verksamheten.

Ansvariga for genomfoérande: Tony Ivarsson, Annika Lofgren

Uppfoljning ska ske: 2027-01-08 Ansvarig: Tony Ivarsson, Annika Lofgren
Utvardering ska ske: 2027-06-22 Ansvarig: Tony Ivarsson, Annika Lofgren
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Checklista

Det framgar tydligt vilket l4sar planen giller
Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av
innevarande plan
Planen ar upprattad i samverkan med barn och elever

Planen ar upprattad i samverkan med pedagogisk personal och
skolledning
Elevhalsan har varit delaktig (skola)

En kartlaggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva
Den fysiska miljon ar beaktad

Hur medarbetarnas kompetens ska héllas uppdaterad finns beskrivet

o o ooo4o oo o0 o

Arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:

* undersoka,

*= analysera

= atgirda

= utvdrderas och foljs upp

Det fortlopande arbetet dokumenteras
Framjande insatser finns beskrivna
Forebyggande insatser finns beskrivna

En kartlaggning av nuldget ar gjord

Rutin for anmalan till rektor finns och foljs
Rutin for anmalan till skolchef finns och f6ljs

Rutin fér anmalan till huvudmannen finns och f6ljs

O 0o ooo0oo0ooof

Planen finns pa verksamhetens hemsida
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