Kristianstads
kommun

Barn- och utbildningsférvaltningen

Plan mot krankande
behandling, diskriminering
och trakasserier

Hjartebacke forskola

Planen géller for kalenderaret eller |asaret Lasaret 2024/2025
Planen har reviderats (datum) 2024-06-14
Ansvarig for planen Rektor Maria Malm Werngren,
Redigeringsbehdrig Utvecklingsledare Bodil Bengtsson
Barn och elever har varit delaktiga genom Den dagliga dialogen samt observationer och

undervisningssituationer inom utbildningen.



Kristianstads
kommun

2(20)

Innehallsférteckning
R I 1= £y 410 Y[ Y=Y o TP 4
2. Plan mot krankningar, diskriminering 0Ch trakaSSerier ........ccccvvciieiiriieieiniiiee e 5
IR 1) {10 i [T o 1= ST U PP PPTU TR PPROTOPPRPPPPTNt 5
(NG 101011 -SSP 5
(D11 g a oY Lo YT VoYU 5
LG LG 1T [T SO OO PSSP PPOPOTRR 5
4. Organisatorisk ansvarsfOrdelINiNg........cccveviiiiiii e e 6
HUVUAM@NNEN .ttt ettt ettt e sttt e s et e e s bt e e s abeesabeessteesabeeesabeesabeesaseeesabeeennnes 6
SKOICRET ...ttt e st e st e e s h b e e s bt e e sabeesabeesnbeesabeeenabeesabeesneeesabeeenn 6
REKEOT <.ttt ettt e b e b e s bt e s at e st e bt e bt e e b e e she e eateeab e e ke e be e eheesae e e bt e b e e beennes 6
Forskolans och skolans Medarbetare.........coeiieieiieiiie e 7
FAN g =L £ - =L PP URR 7
5. Mal for forskolans/skolans vardegrundsarbete ..........eceeieeiiecie et e 8
6. Framjande och forebyggande arbete ... e e 9
o S T Y Lo [T o 1<) o USSRt 9
A Ho T a0l o)== o Lo [N 10
7. Kartlaggning aV NUIAEET ... e e e st e e s et ee e e e sabee e e e nbtee e e sabreeeenareeas 11
8. Framtagande av PlaNEINa .....uuiii ittt et e e e e et e e s e bt e e e e e beae e e eaaaaeeennes 12
o B o T [0 (g T ={F T o Y] ¥ USSPt 13
OO 1 7= o L= o T o = PSP 14
oY =T= =T oo [ Tl o] F= Lo USSP 14
INNEVAIANE ArS PIAN .. .oeiiiiei ettt ettt et e et e et e e e be e e e tbe e s bee s baeesabeeessbeesateeesseesseeanns 19
00 IO (0T 0] o= = o PR 19

(O Yol 1) = TN 20



Kristianstads
kommun

3 (20)

Framja, férebygg, upptack och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Planen omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter
och atgarder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
= Diskrimineringslagens kapitel 3

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av forskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn
och elevers lika rattigheter och maojligheter - oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. [ detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Forebyggande
atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen for att forhindra krankande
behandling. Vidare faststélls skyldigheten att anmala, utreda och vidta dtgarder mot krankande
behandling.

I 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och dlder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebér att arbeta forebyggande och fraimjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och folja upp. I
detta arbete ingdr dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfér maste dven rektorn eller
forskolechefen gora sin anmalan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad
Skolinspektionen i ett beslut inte tyckt ar tillrackligt skyndsamt ar en manad. I det enskilda fallet
hade en skola ett arbetssatt och en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de
anmalde krankande behandling till huvudmannen. Det var inte tillrackligt skyndsamt i
skollagens mening, menade Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot
en enskild person riaknas det som myndighetsutévning. D3 har eleven och vardnadshavaren ratt
att fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. I 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheter
man har i samband med myndighetsutévning i skolan.

En l6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och
organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri
eller krankning. Dokumentationen gors i it-systemet Draftit.

Personalen i forskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att upptacka nér barn far illa eller nar
det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla férskolor och skolor, inklusive
var och en av de anstdllda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialnimnden
om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa. Den som omfattas
av anmdlningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att ldimna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stod.



Kristianstads
kommun

5 (20)

2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

= framja allas lika rattigheter
= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppratta en
plan. Planen ska finnas tillgidnglig pa forskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skallsord, tillmalen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra
former av medveten uteslutning. De exempel som ges har ar inte uttdmmande och krankningar
kan forekomma i manga andra former.

Det dr barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krainkande behandling som avgor vad
som dr odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. I manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
kriankande, men om det inte ar det s maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att
beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten.
Vad som &r krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma
ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kinslor pa samma sitt som dldre barn och
vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillganglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Féorutom
kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar nidrgangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen
Ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nir den handlar
i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling.

Plan mot krankande behandling
Se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgdrder som behdvs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anmaéla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgirder som skéligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barn- och utbildningsndmnden, via IT-systemet Draftit vid
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en handelse
ar innan hen gér anmalan.

Félja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt félja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmala till skolchefen

Skyndsamt anmala till skolchefen, via it-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en hdndelse ar
innan hen gor anmalan.
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Upprétta plan mot diskriminering och krankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje ar, att
planen halls aktuell, féljs upp och finns tillganglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gallande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gdllande rutiner av hdndelser som kan betecknas
som diskriminering eller krankande behandling.

Sékerstalla stéd at elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande behandling
samt att stod ges till den som orsakat handelsen.

Elevhalsan delaktig
Ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmalan till socialnédmnden
Ansvarar for att géra en anmalan till socialndmnden nar det finns en misstanke om att ett barn
far illa. enligt 14 kap. §1 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stillning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala. Se géllande rutin i
Skolboken.

Forskolans och skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor, via IT-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en hdndelse ar
innan hen gor anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och foralder
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krdnkande behandling
Informera elever och férdldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget

Ge stéd och hjalp att hantera situationer
Ge stdd och hjalp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen

Arbeta med fragor som rér vardegrund, bemdétande, krankningar, trakasserier och diskriminering
Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som ror vardegrund, bemétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.

Eventuella fortydliganden eller tillagg till ovanstaende ansvarsomraden utifran
forskolans/skolans behov:

Under lasaret genomfors Barnkonferenssamtal, dar forskolans rektor tillsammans med
specialpedagog och arbetslag/team triffas for uppfoljning kring barngruppens behov.
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5. Mal for férskolans/skolans vardegrundsarbete

De grundliaggande varden som férskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

= Mainniskolivets okrankbarhet
= Individens frihet och integritet
= Alla minniskors lika varde

= Jamstalldhet mellan konen

= Solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning for manniskans
egenvirde och var gemensamma miljo.

Vardegrundsarbetet ar ett standigt pagaende arbete som ska finnas ndrvarande i planering,
genomforande och utvardering av forskolans utbildning likval som i de dagliga samtalen pa
forskolan med barnen, vardnadshavarna och pedagoger emellan. I sitt uppdrag ska alla
pedagoger pa forskolan formedla och forankra respekt for de grundlaggande demokratiska
varderingar som planen grundar sig pa.

Forskolans mal nas genom vart frimjande och forebyggande arbete (punkt 6).

Ansvarig-/a for genomférande:

Samtliga pedagoger pa forskolan, under ledning av forskolans SKA-grupp 24/25 bestdende av
forskollararna Anna-Clara Lindkvist, Elin Andersson, Johanna Tollgren, Medina Salihu, Saida
Hosseindad, Therese Bergvall och Tina Oredsson som representanter for sina respektive
avdelningar och team samt utvecklingsledare Bodil Bengtsson som leder SKA-gruppen.

Uppfoéljning ska ske med kontinuitet i arbetslag/team, och skriftligen kopplat till varje
inrapportering av teamets SKA.

Utvardering av hela planen ska ske senast: 2025-06-20.

Ansvarig: Rektor Maria Malm Werngren
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6. Framjande och férebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Frdmjande arbete handlar om att identifiera och stdrka de positiva forutsdttningarna fér
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgdr ifrdn skolans évergripande uppdrag att verka for
demokratiska virderingar och mdnskliga rdttigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till att
forankra respekten fér alla mdnniskors lika vdirde samt att utveckla en skolmiljé ddr alla barn och
elever kdnner sig trygga och utvecklas.

Nedan beskrivs de langsiktiga och mer Kkortsiktiga insatserna av framjande karaktar for
lasaret 24/25:

« Vi pedagoger ska i vart sprakbruk och agerande alltid vara goda forebilder fér barnen.

« Vi pedagoger ska ha ett respektfullt och likvardigt bemdtande. Vi ska lyfta olikheter som
positivt, bade i ord och handling.

« Vi ska alltid vara vdlkomnande och visa barnen att vi tycker det ar roligt och vardefullt att just
de kommer till forskolan.

« Vi pedagoger ska vara nirvarande, inlyssnande och stottande i saval undervisnings- som
rutinsituationer och arbeta aktivt med att erbjuda barnen verktyg for konflikthantering samt att
utveckla deras formaga att satta ord pa sina kanslor.

« Vi ska arbeta for en vidlkomnande verksamhet, exempelvis genom att bjuda in varandra till
aktiviteter 6ver avdelnings- och teamgranserna.

« Vi ska 6ka barnens delaktighet och inflytande bade vid inkép av material till var férskola som
vid utformning av férskolans larmiljoer, sdvil inomhus som utomhus.

Ansvarig- /a for genomforande:

Samtliga pedagoger pa forskolan, under ledning av forskolans SKA-grupp 24/25 bestdende av
forskollararna Anna-Clara Lindkvist, Elin Andersson, Johanna Tollgren, Medina Salihu, Saida
Hosseindad, Therese Bergvall och Tina Oredsson som representanter for sina respektive
avdelningar och team samt utvecklingsledare Bodil Bengtsson som leder SKA-gruppen.

Uppfoljning ska ske med kontinuitet i arbetslag/team, och skriftligen kopplat till varje
inrapportering av teamets SKA.

Utvardering av hela planen ska ske senast: 2025-06-20.

Ansvarig: Rektor Maria Malm Werngren
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6.2 Forebyggande

Det férebyggande arbetet syftar till att avvdrja de risker fér diskriminering, trakasserier eller
krdnkande behandling som finns i verksamheten.

Riskerna kan kartldggas pa olika sdtt (se mer under steget Kartldgg).

Nedan beskrivs de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av forebyggande karaktir
for lasaret 24./25:

 Vardegrundsarbetet ska finnas narvarande i planering, genomfdrande och utvirdering av
forskolans utbildning och synliggoras av arbetslagen i dokumentationsunderlagen for det
systematiska kvalitetsarbetet.

« En bra inskolning ger trygga barn och vardnadshavare. Det lagger en grund till goda tillitsfulla
relationer mellan forskolan och vardnadshavarna. Forskolans framtagna underlag och
gemensamma rutiner for inskolning ska anvandas av samtliga pedagoger.

e Alla barn ar allas barn, vilket innebar att vi ska ta ett gemensamt ansvar for barnen och
barnens behov pa var forskola.

« Vi pedagoger ska samarbeta, hjdlpa och stotta varandra, saval inom som mellan teamen, utifran
en helhetssyn for att framja vi-kdnslan pa férskolan.

« Vi ska arbeta med att stirka barnens sjalvkansla och formaga att sta emot negativt grupptryck
genom att erbjuda verktyg for att motverka krankande behandling mot dem sjilva eller andra.

« [ vart dagliga arbete ska vi arbeta aktivt och ndra barnen for att ge barnen 6kade mojligheter
att bredda sina lekménster och val av aktiviteter.

« Vi pedagoger ska fordela oss i larmiljéerna inne och ute, sdsom i dolda omraden bakom kullar
och forrad pa utegardarna, och i barnens lekar for att forebygga och forhindra dar risk for
konflikter, krankande behandling, diskriminering och trakasserier anses 6kad.

Ansvarig-/a féor genomférande:

Samtliga pedagoger pa forskolan, under ledning av forskolans SKA-grupp 24/25 bestaende av
forskollararna Anna-Clara Lindkvist, Elin Andersson, Johanna Tollgren, Medina Salihu, Saida
Hosseindad, Therese Bergvall och Tina Oredsson som representanter for sina respektive
avdelningar och team samt utvecklingsledare Bodil Bengtsson som leder SKA-gruppen.

Uppfoljning ska ske med kontinuitet i arbetslag/team, och skriftligen kopplat till varje
inrapportering av teamets SKA.

Utvardering av hela planen ska ske senast: 2025-06-20.

Ansvarig: Rektor Maria Malm Werngren



Kristianstads
kommun

11 (20)

7. Kartlaggning av nulaget

Kartlaggning av nulaget sker genom:

e Samtal i barngruppen, bade i forebyggande syfte och vid behov.

e Observationer och dokumentation av handelser i utbildningen.

e Avdelningarnas och teamens arbete kopplat till Lpf618, 2.1 Normer och varden.

e Pedagogiska diskussioner inom kollegiet.

e Barnkonferenser dir pedagoger fran respektive avdelningar/team, specialpedagog och
rektor samtalar kring barngruppens behov.

e Dialog med vardnadshavarna, pa deras eller forskolans initiativ, spontant och planerat.

e Kommunens arliga trivselenkat till virdnadshavarna.

Ansvarig- /a for genomforande:

Samtliga pedagoger pa férskolan, under ledning av férskolans SKA-grupp 24/25 bestdende av
forskollararna Anna-Clara Lindkvist, Elin Andersson, Johanna Tollgren, Medina Salihu, Saida
Hosseindad, Therese Bergvall och Tina Oredsson som representanter for sina respektive
avdelningar och team samt utvecklingsledare Bodil Bengtsson som leder SKA-gruppen.

Uppfoéljning ska ske med kontinuitet i arbetslag/team, och skriftligen kopplat till varje
inrapportering av teamets SKA.

Utvardering av hela planen ska ske senast: 2025-06-20.

Ansvarig: Rektor Maria Malm Werngren
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8. Framtagande av planerna

Planen ar framtagen av forskolans SKA-grupp, bestdende av en forskollarare fran varje
avdelning med sarskilt ansvar att leda det systematiska kvalitetsarbetet pa den egna
avdelningen. Vid vakans/franvaro évergar ansvaret till ndsta forskollarare i teamet.

Under lasaret diskuterar och analyserar team och arbetslag innehallet utefter arbetet i
barngrupperna. Delavstimning av vardegrundsarbetet (mot de mal som finns i planen) gors
kontinuerligt i samband med teamens/arbetslagens inrapportering av det systematiska
kvalitetsarbetet utifran laroplanens olika omraden.

Barn och vardnadshavare deltar genom den dagliga dialogen, i utvecklingssamtal, genom att
besvara den arliga trivselenkdten kombinerat med pedagogers observationer i verksamheten.

Aterkoppling sker via SKA-gruppen, dir utvirdering gors i slutet av varje lasar, till
utvecklingsledare som sammanstaller och i samrad med rektor slutligen faststiller den nya
planen.

Ansvarig- /a for genomforande:

Samtliga pedagoger pa forskolan, under ledning av forskolans SKA-grupp 24/25 bestaende av
forskolldrarna Anna-Clara Lindkvist, Elin Andersson, Johanna Tollgren, Medina Salihu, Saida
Hosseindad, Therese Bergvall och Tina Oredsson som representanter for sina respektive
avdelningar och team samt utvecklingsledare Bodil Bengtsson som leder SKA-gruppen.

Uppfoéljning ska ske med kontinuitet i arbetslag/team, och skriftligen kopplat till varje
inrapportering av teamets SKA.

Utvardering av hela planen ska ske senast: 2025-06-20.

Ansvarig: Rektor Maria Malm Werngren
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9. Férankringsarbete

Planen ska finnas tillgidnglig pa varje avdelning och pa férskolans hemsida.

Vardnadshavarna ska informeras om Planen och vart arbete med vardegrunden vid
foraldraméten/Oppet hus, utvecklingssamtal och i de dagliga métena pa férskolan. Vi lyfter
ocksa hur de som vardnadshavare kan agera i situationer som anknyter till forskolans
likabehandlingsarbete.

Pa samma sitt pratar vi med barnen om allas lika varde och om hur man ska vara mot varandra
utifran avdelningarnas/teamens undervisning mot Lpf618, 2.1 Normer och varden.

[ forskolans handlingsplan for introduktion av nya medarbetare ar Planen mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier en punkt.

Ansvarig- /a for genomforande:

Samtliga pedagoger pa forskolan, under ledning av férskolans SKA-grupp 24/25 bestaende av
forskolldrarna Anna-Clara Lindkvist, Elin Andersson, Johanna Tollgren, Medina Salihu, Saida
Hosseindad, Therese Bergvall och Tina Oredsson som representanter for sina respektive
avdelningar och team samt utvecklingsledare Bodil Bengtsson som leder SKA-gruppen.

Uppfoéljning ska ske med kontinuitet i arbetslag/team, och skriftligen kopplat till varje
inrapportering av teamets SKA.

Utvardering av hela planen ska ske senast: 2025-06-20.

Ansvarig: Rektor Maria Malm Werngren
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10. Utvardering

Foregaende lisars plan

Utvardering av Det framjande arbetet for lasaret 23 /24

Malen (markerade med fetstil) i vdrt frdmjande arbete handlar om att identifiera och stdrka de
positiva férutsdttningarna for likabehandling i verksamheten, att férstdrka det positiva som redan
finns.

Vi pedagoger ska i vart sprakbruk och vart agerande alltid vara goda forebilder for
barnen.

Vi anvander ett vardat sprakbruk i alla samtal, bade till barnen, deras vardnadshavare och till
kollegor emellan. Detta for att barnen snappar upp det sprak som vi anviander. Var malsattning
ar att alla pedagoger ska anvanda sig av ett expansivt sprakbruk och medvetna sprakframjande
arbetssétt for att utmana barnens verbala formagor, utdka deras ordforrad och darigenom deras
talade sprak. Det ar viktigt att visa respekt for varandra. Barnen tar efter oss pedagoger och
harmar vart beteende. Var ingang i varje samtal ar lagaffektivt., att hdlla kinslorna nere men
vara tydliga.

Vi pedagoger ska ha ett respektfullt bemotande och visa forstaelse for varandras
olikheter, saval barns som vuxnas. Vi lyfter olikheter som positivt, bade i ord och
handling.

Pedagogerna beskriver hur de i arbetet med barnen lyfter olikheter som att alla ar olika, vi har
olika kvalitéer, till exempel kan ndgon bygga stabila sandtorn medan nagon annan kan gunga
hogt. Vi upplever att barnen pa dldrebarnsavdelningarna (3-5 ar) uppmarksammar olikheter
oftare dn vad de yngre barnen (1-3) gor. Det har inneburit att personalen pa
yngrebarnsavdelningarna inte heller har lyft olikheter pa samma vis, varken positivt eller
negativt, i samtalen med barnen sdsom pedagogerna som arbetar med de dldre barnen gor.

Ett dilemma ar att vi inte alltid kan veta vad barnen sager till varandra eftersom de allra flesta
barnen har ett annat modersmal. Pa en avdelning uppmarksammade exempelvis pedagogerna
hur nagot barn sagt glapord till ett annat barn med annan hudton &n sig sjalv, vilket gjorde att
likabehandlingsarbetet da fick en tydligare ton i arbetet och strategier, sdsom att lyfta alla
olikheter men ocksa likheter pa samlingar. Var ambition dr att gora alla barn delaktiga i
undervisningen utifran sin formaga. Det hander att neurotypiska barn papekar och staller fragor
om neurodiversitet. Pedagogerna far da forklara pa ett siatt som passar barnen, ex att ett barn
behover ga i viag nar det blir for hogt ljud.

Vi dr alltid vilkomnande och visar barnen att vi tycker det ér roligt och virdefullt att just
de kommer till féorskolan.

En tillitsfull relation ar viktigt. Vi upplever att det vdlkomnar barnen till férskolan genom att
sdga hej till barnen och vardnadshavarna. Efter en langre ledighet eller sjukdom sa berattar vi
att det ar kul att det ar tillbaka och fragar hur det ar med dom. Vi visar och bekraftar med vart
kroppssprak, vart minspel och vart leende och sdger hur roligt det ar att just de kommer till
forskolan idag.
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Aven ute pa garden s3 hilsar pedagogerna pa barnen som tillhor de andra teamen, likasd om
pedagogerna passerar genom barngruppen for att ta sig vidare, da halsar vi.

Vi pedagoger ir nirvarande, inlyssnande och stottande i lek- och rutinsituationer, saval
planerade som spontana. Vi arbetar aktivt med att erbjuda barnen verktyg for
konflikthantering samt att utveckla deras formaga att satta ord pa sina kinslor.

Utifran barnens olika behov och forutsattningar sa arbetar vi med olika strategier for att dels
forebygga konflikter. Konflikter uppstar alltid i en barngrupp, det ar normalt och en del av
utvecklingsprocessen. En strategi for detta ar att vi delar in barnen i mindre grupper for att
lattare kunna lyssna in varje barn, och for att fraimja leken och métet barnen emellan. Nar
pedagogerna ar dar barnen ar, pa golvet, vid borden etc sa ar det lattare att stotta nar det behdvs
och att hjalpa till i samspelet.

Vi samtalar ofta om hur man kan se pa en sak pa olika vis och stravar efter att hjdlpa barnen att
satta ord pa sina kinslor, exempelvis med hjélp av bild och teckenstdd. Vi arbetar ocksa for att
hitta och minska eventuella triggers for barnen, genom att intryckssanera miljéerna och vara
lagaffektiva i bemotandet med barnen. Ett verktyg som barnen tagit till sig och anvinder sjdlva
ar "stopp-handen”, for att stoppa dar konflikter kan uppstd/har uppstatt.

Vi kan se att de dldre barnen sjdlvmant kommer till oss och berattar om det hant ndgot, medan
en del av de yngre barnen och/eller dldre barn med begransad verbal kommunikation visar med
sitt kroppssprak, exempelvis genom att peka, att en konflikt uppstatt. Vi tolkar att det beror pa
att barnen ar trygga med pedagogerna och upplever oss som stottande, att barnen tas pa allvar.

Vi arbetar for en vilkomnande verksamhet, exempelvis genom att bjuda in varandra till
aktiviteter i tvargrupper.

Vi behdver utveckla vart arbete med att jobba 6ver tvargrupper pa hela forskolan. Det finns
manga goda idéer och tankar kring hur och vad vi kan gora, trots det sa far vi inte riktigt "till
det”. Till exempel sa har vi haft sdngsamling pa torsdagar for hela forskolan under hosten, dar
varje team hade en manad som de planerade for. Detta rann ut i sanden och “glomdes” bort.

Flera pedagoger har upplevt planerandet av dessa aktiviteter som tungrott, sa vi far fortsitta
resonera om detta pa nagot vis framover, och hitta en form som kan fungera och hallas levande
en langre tid. Samarbete inom teamen sker diaremot mer naturligt, antingen med trearsgrupper
eller att man dter mellanmal ihop. Samarbete 6ver teamgranser sker mestadels vid
personalbortfall utomhus.

Medvetna val utifran férskolans viardegrundsuppdrag gors vid inkop av material till var
forskola. Vi ska arbeta aktivt for att 6ka barnens delaktighet och inflytande i forskolans
larmiljoer, savil ute som inomhus.

De inkdp som gors baseras pa behov som vi identifierat i vara olika barngrupper. Inomhus ar de
storre barnen delaktiga genom att pedagogerna stéller fragor till barnen om hur de tanker och
vad de vill kdpa in etcetera De yngre barnen ar delaktiga genom att pedagogerna observerar
barnen och utformar larmiljder efter deras intresse. Observationsmetoden utévas dven av
pedagogerna pa storbarn. Utomhus finns behov att arbeta vidare med, eftersom miljon dr mer
“permanent”, men vi kan 6ka barnens delaktighet exempelvis genom att de far vara med och
onska material till forraden.

Generellt ser vi ett behov av att 6ka barnens inflytande, i synnerhet 6ver utomhusmiljon, och att
samla in barnen egna tankar om den, exempelvis genom intervjuer och observationer. Fragor
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som vi resonerat kring ar exempelvis; Var ar barnen trygga? Var dr de mindre trygga? Vad
behover utvecklas? Var tanke ar att vi kan ta inspiration av hur andra férskolor har utvirderat
sin utomhusmiljo tillsammans med barnen och det ar en diskussion som vi ser kommer att
fortsatta i SKA gruppen framover.

Utvardering av Det forebyggande arbetet for lisaret 23 /24

Mdlen (markerade med fetstil) i vdrt fé6rebyggande arbete syftar till att avvdrja de risker for
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling som finns i verksamheten.

Viardegrundsarbetet ska finnas narvarande i planering, genomférande och utviardering av
forskolans utbildning och synliggéras av arbetslagen i dokumentationsunderlagen for det
systematiska kvalitetsarbetet.

[ borjan av varje lasdr avsatts tid for observationer for att hitta ett nuldge i barngruppen,
kopplade till laroplanens olika omrade. Har beaktas ocksa de mal som lyfts fram i férskolans
Plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier, och en plan for
undervisningen laggs upp av arbetslagen. Stora delar av vardegrundsarbetet sker spontant i
vardagen nir en situation uppstar, oftast initierat av barnen. Ibland kan samtal om vad som ar
forvantade kdnsmonster uttryckas bland barnen, exempelvis i form av att flickor inte far dansa,
man far inte lyssna pa musik eller rita regnbagar, men det kan ocksa handla om att vissa barn
inte ska leka med andra barn, beroende pa etnicitet, sprak eller hudfarg, vilket kan uttryckas av
barnen och i vissa fall av vardnadshavare. Vid samlingar kommer ofta spontana tankar fran
barnen upp som t.ex. hur man ar en bra kamrat eller vad man kan géra nir nagon ar ledsen.
Ibland har barnen upplevt eller sett ndgot de reagerat pa och da kommer det fragor fran barnen.
Det ar da av storsta vikt att vi tar till oss och samtalar med barnen kring det som de undrar 6ver.

[ virdegrundsarbetet anvands redskap sa som verbalt sprak, bildstod och kroppssprak for att
tillgangliggora och tillgodose alla barn pa forskolan. En ytterligare strategi som vi sett kan
fungera kan vara att anvdnda en maskot (nalle) som en fjarde pedagog i arbetet med
vardegrundsfragor. Nallen kan vacka fragor, undra och resonera med barnen.
Vardegrundsarbetet synliggors, diskuteras och finns med i vara avstamningar. |
planeringsunderlagen beaktas viardegrundsarbetet, men vi upplever att vi behover utveckla vara
underlag dn mer, sa att vi pAminns om detta genom hela processen, i planering, genomférande
och utvardering, vilket kan bli ett utvecklingsomrade for SKA-gruppen under nasta lasar.

En bra inskolning ger trygga barn och vardnadshavare. Det ldgger grund till goda
tillitsfulla relationer mellan forskolan och vardnadshavarna.

Vi utgar fran forskolans underlag och gemensamma rutiner for inskolning, dock sker alltid en
individanpassad inskolning for varje barn och vardnadshavare. Vi ser att vi arbetar lite olika vad
galler vissa strategier. Nagot team véljer att ha en ansvarig pedagog for just barnet som inskolas,
under hela inskolningsperioden. Effekten av det ar att barnet kan fa en djupare anknytning. En
synbar effekt ar att enstaka vardnadshavare viljer att vanda sig endast till den ansvariga
pedagogen efter inskolningen, trots att det patalats att vi har gemensamt ansvar.

Andra team valjer en annan strategi vad galler inskolning. En pedagog méter upp och har oftast
fokus i ett par dagar for att sedan lamna 6ver till de andra pedagogerna. Vi kan se effekter av
detta da vardnadshavare och barn skapar en anknytning och relation till oss alla pedagoger. Vid
franvaro hos pedagogen blir det inte sa sarbart.
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Tankar att bara med sig ar vad vi har for inskolningsstrategier, viktigt ar att fortsitta féra
diskussioner sa det inte “bara” blir som det alltid varit.

Pedagogerna pa forskolan har ett gemensamt ansvar for alla barnen pa forskolan. Vi ska
samarbeta, hjilpa och stotta varandra, savil inom som mellan teamen, utifran en
helhetssyn for att frimja vi-kinslan pa forskolan.

Alla har ett individuellt ansvar for att socialisera och lira kidnna barnen pa forskolan, vilket vi
arbetar vi med genom pa olika vis samspela med, heja pa och bekrafta andra teams barn, till
exempel nér vi spontant mots pa lekgdrdarna utomhus eller nar vi stottar andra team vid
team/avdelningsplaneringar och personalfranvaro.

Vi anvander oss av morgonmote och dagliga avstdmningar. Morgonpersonalen 5:30 gor en forsta
oversyn och grovplanering. Detta justeras eventuellt sedan pa det dagliga morgonmotet 8:35 dar
personalen har mandat att organisera en struktur for dagen och justera vid behov. Detta
synliggors pa tavlan samt protokollférs for att sedan kunna utvirderas pa veckométet. Aven om
det kan finnas olika dsikter kring behov av stottning sa har detta ocksa framjat Vi-kdnslan och
helhetssynen pa forskolan.

Nar vi ar ute hdnder det frekvent att barn i andra team dn det egna kommer fram for att prata,
soka trost, stod eller for att fa hjalp med nagot, vilket vi tolkar som att barnen har fortroende for
alla pedagogerna pa forskolan, oavsett teamtillhorighet. Samma sak géller fordldrarna, dar de
fragar "vem som helst” av oss pedagoger nar de undrar nadgot. Om vardnadshavare uttrycker
onskemal om att prata med en viss pedagog sa ar det oftast kopplat till att de samtalat om
arendet tidigare eller kopplat till att man delar modersmal. Sdkert kan detta vara en effekt av att
vi sa naturligt och strukturerat stéttar upp varandra i olika sammanhang, vid franvaro etcetera.

Vi arbetar med att starka barnens sjalvkiansla och formaga att sta emot negativt
grupptryck, genom att vara niarvarande pedagoger som stottar barnen vid konflikter
samt erbjuda verktyg for att motverka krinkande behandling mot dem sjilva eller andra.

Vi stottar barnen vid konflikter samt erbjuder verktyg for att motverka krankande behandling
mot dem sjdlva eller andra, exempelvis genom dagliga dialoger och i vissa fall spontanteater med
barnen kring olika dilemman som vi observerat och/eller uppfattar i barngruppen. Vi pedagoger
ser att de flesta barn kan siga ifran om nagot kénns fel, verbalt eller med en stopphand. De
stottar varandra vid konflikter och nér en krankande handling uppstar, ex vid toalettbesok eller
andra fysiska dvertramp. De flesta barn har manga tankar och problemldsningar vid fiktiva
dilemman men behdver stod att strukturera och hantera hindelser nir de val uppstar.

Vi vuxna fordelar oss medvetet i lokalerna for att vara nara barnen, kunna lyssna in och ha
oversikt. Att dela in barngruppen i mindre grupper underlattar for att bli varse och stotta
barnen dar risk for krankningar eller diskriminerande behandling kan uppsta. Vi anvander oss
av bildstod, TAKK, verbal kommunikation samt mimik i olika konflikter och negativa grupptryck
som till exempel att en kompis inte far vara med i leken och blir utanfor. I vissa fall méarker vi att
vuxenstyrda gruppindelningar av barngruppen ger bast effekt, eftersom vissa barn véljer
aktivitet utifran vilka kompisar som valt samma och inte utifrdn vad de sjalva egentligen vill leka
med. Alla avdelningar anvander sig numera ocksa av val/aktivitetstavlor, dar pedagogerna viljer
vilka aktiviteter som ska erbjudas for tillfallet. Detta gor att vissa barn nu har breddat sina val
och hittat nya kompisar att leka med.

I vart dagliga arbete ska vi arbeta aktivt for att ge barnen 6kade méjligheter att bredda
sina lekmdonster och val av aktiviteter.
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Larmiljoerna anpassas efter barnens behov och intresse. Vi skapar rum i rummet sd att barnen
kan sprida ut sig med olika aktiviteter. [ miljoerna finns tydliggdérande bilder som visar olika
lekmaterial som kan viljas.

Vi arbetar med en struktur som skapar forberedelser for barnen. Det skapar en trygghet och en
vetskap om vad som ska hinda i barnens vardag. Barnen far vilja aktiviteter bade ute och inne.
Inomhus anvander de flesta avdelningarna sig av en Aktivitetstavla. Vi vuxna organiserar
medvetet barnen i mindre grupper for att mojliggdra nya lekmonster och lekkamrater. Nar vi
gdr ut far barngruppen ibland vilja en gemensam aktivitet som inleder utomhusvistelsen. Visst
bildstod for utomhusaktiviteter anvdnds, men hér finns utvecklingsomraden. Mojligen kan
Aktivitetstavlorna flyttas med utomhus? Diskussionen kommer fortsitta, bade i SKA-gruppen
men ocksa i den verksamhetsutvecklande VUT-gruppen som under lasaret 24/25 kommer
fokusera till stor del pa larmiljéer i utomhusvistelsen.

Vi pedagoger ska fordela oss i larmiljoerna inne och ute, sisom i dolda omraden bakom
kullar och forrad pa utegardarna, och i barnens lekar for att forebygga och forhindra dér
risk for konflikter, krinkande behandling, diskriminering och trakasserier anses ékad.

Var malsittning ar att vara aktiva pedagoger i barnens lek och aktiviteter. Utomhus férdelar vi
oss dver hela garden sa att det alltid finns pedagoger bakom kullen, vid rutschkanan eller vid
grinden. Pedagoger fran olika team samarbetar om att placera ut sig pa garden sa att till exempel
mer dolda omraden ar under uppsikt. Vi ser var vi behévs men det forutsatts dven en frimjande
kommunikation kring var vi befinner oss. Ibland ar det svart att ha en fullstindig uppsikt pa
“sitt” omrade. Extratelefoner har kopts in till teamen och dessa behover anviandas mer.

Inomhus upplever vi det lattare att dela upp oss och vara narvarande i leken. Rummen ar mer
begriansade och férdelningen av pedagoger sker naturligt. Det ar ocksa lattare att ha 6verblick pa
rummen genom de stora fonster som ar insatta mellan rummen.

Vilka deltog i utvarderingen?

Forskolans SKA-grupp 24/25 bestdende av forskolldrarna Anna-Clara Lindkvist, Elin Andersson,
Johanna Tollgren, Medina Salihu, Saida Hosseindad, Therese Bergvall och Tina Oredsson som
representanter for sina respektive avdelningar och team samt utvecklingsledare Bodil
Bengtsson som leder SKA-gruppen.

Barnen har varit delaktiga genom den dagliga dialogen samt pedagogernas observationer och
undervisningssituationer inom utbildningen.

Ansvarig: Rektor Maria Malm Werngren.
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Innevarande lisars plan

Uppfo6ljning ska ske med kontinuitet i arbetslag/team, och skriftligen kopplat till varje
inrapportering av teamets SKA, enligt gdllande rutin pa forskolan. Utvardering och revidering av
hela Planen sker i SKA-gruppen vid lasarets slut, dock senast 2025-06-20.

Ansvarig-/a for genomforande:

Samtliga pedagoger pa forskolan, under ledning av férskolans SKA-grupp 24/25 bestaende av
forskolldrarna Anna-Clara Lindkvist, Elin Andersson, Johanna Tollgren, Medina Salihu, Saida
Hosseindad, Therese Bergvall och Tina Oredsson som representanter for sina respektive
avdelningar och team samt utvecklingsledare Bodil Bengtsson som leder SKA-gruppen.

Ansvarig: Rektor Maria Malm Werngren

11. Kompetens

Beskriv pa vilket sitt medarbetarnas kompetens kring hur ett malinriktat arbete for att
forebygga krankningar, diskriminering och trakasserier bedrivs halls uppdaterad.

Pedagogiska diskussioner och dokumentationer sker i arbetslagen i samband med arbetslagets
SKA-arbete, som en egen del, men ocksa kopplat till Lpf618 2.1 Normer och varden.

[ forskolans SKA-grupp lyfter SKA-representanterna kollegialt diskussioner kopplat till
vardegrundsarbetet. Reflektioner fors sedan tillbaka till arbetslagen av SKA-representant for att
bredda och férdjupa undervisningen.

Vi mots kollegialt i meningsskapande samtal for att bygga en samsyn baserat pa respekt,
lyhordhet och forstaelse for andra individers perspektiv utifran vart professionella uppdrag.

Mentorssamtal och handledning i vardegrundsfragor erbjuds enligt forskolans plan for
introduktion av nyanstalld personal liksom for alla medarbetare vid behov.

Ansvarig-/a for genomférande:

Samtliga pedagoger pa forskolan, under ledning av forskolans SKA-grupp 24/25 bestaende av
forskollararna Anna-Clara Lindkvist, Elin Andersson, Johanna Tollgren, Medina Salihu, Saida
Hosseindad, Therese Bergvall och Tina Oredsson som representanter for sina respektive
avdelningar och team samt utvecklingsledare Bodil Bengtsson som leder SKA-gruppen.

Uppfo6ljning ska ske med kontinuitet i arbetslag/team, och skriftligen kopplat till varje
inrapportering av teamets SKA.

Ansvarig: Rektor Maria Malm Werngren
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Checklista

Det framgar tydligt om planen géller verksamhetsar eller kalenderar
Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av
innevarande plan
Planen ar upprattad i samverkan med barn och elever

Planen ar upprattad i samverkan med pedagogisk personal och
skolledning
Elevhilsan har varit delaktig (skola)

En kartlaggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva
Den fysiska miljon ar beaktad

Hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet

O o ooo oo oo0oo

Arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:

= undersoka,

= analysera

= atgirda

» utvarderas och f6ljs upp

Det fortlopande arbetet dokumenteras
Framjande insatser finns beskrivna
Forebyggande insatser finns beskrivna

En kartldggning av nuldget ar gjord

Rutin fér anmalan till rektor finns och foljs
Rutin for anmalan till skolchef finns och f6ljs

Rutin f6r anmalan till huvudmannen finns och féljs

O 0o oooo0ood

Planen finns pa verksamhetens hemsida



