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Riktlinjer for Kristianstads kommuns
internationella arbete

Syfte och utgangspunkt

Kristianstads kommuns internationella arbete ska syfta till att utveckla
och starka kommunens kompetens, konkurrenskraft och ekonomi och
med detta fraimja kommunens invanare. Det ska &ven syfta till att under-
stddja utvecklingen av den kommunala verksamheten och dess personal
genom att ett lokalt och globalt perspektiv blir till en resurs for att moéta
utmaningar kommunen star infér. Genom internationell samverkan,
sasom EU-projekt eller vanortssamarbete, hojs kvalitén med hanseende
till resultat, kunskapsinhamtning och finansiering av olika utvecklingsat-
garder i kommunen. Utdver verksamhetsutveckling bor internationella
fragor genomsyra samtlig kommunal verksamhet och bidra till att uppna
verksamhetens och kommunens mal.

Dessa riktlinjer & kommunovergripande och kopplade till styrdokumen-
tet ”Strategi for Kristianstads kommuns internationella arbete”. Strategin
anger den politiska inriktningen for Kristianstads kommuns internation-
ella arbete, medan dessa riktlinjer beskriver ansvarsfordelningen och or-
ganisationen gallande kommunens internationella arbete for ndmnder,
forvaltningar och bolag.

Prioriterade utvecklingsomraden

Kristianstads kommuns prioriterade utvecklingsomraden centreras kring
fyra delomraden: arbetsliv och attraktionskraft, boendemiljéer och stads-
utveckling, friska ekosystem samt hdlsa och delaktighet. Dessa utveckl-
ingsomraden kan sammanfattas med ledorden tillvaxt, tanke och trivsel.
Det internationella arbetet i Kristianstads kommun har sin utgangspunkt i
den lokala nivan med fokus pa kommunens invanare. Den starka hallbar-
hetsprofilen som kommunen har bor efterstrdvas &ven i det internation-
ella arbetet. Kristianstads kommun ska arbeta processinriktat och langsik-
tigt och med trovardighet och engagemang bland alla aktorer.



Organisation och ansvarsfoérdelning

Dessa riktlinjer klargor hur ansvaret ar fordelat mellan kommunfullmék-
tige, kommunstyrelse och namnder och hur ansvaret pa tjanstemannaniva
ar fordelat mellan kommunledningskontoret och 6vriga forvaltningar och
bolag.

Ansvar pa politisk niva

Kommunfullméktige fattar beslut om den internationella strategin och
riktlinjer for internationellt arbete i Kristianstads kommun.

Kommunfullméktiges presidium foretrader kommunen vid officiell re-
presentation vars syfte ar att knyta kontakt med kommunens politiska
organ samt har det 6vergripande ansvaret for vanortssamarbetet.

Kommunstyrelsen ansvarar for den strategiska ledningen av det internat-
ionella arbetet, tar initiativ till samarbete i internationella fragor, ansvarar
for uppfoljning av mal och strategi fér kommunens internationella arbete,
faststéller regler for resor utom Norden samt foretrdder kommunen i nara
samarbete med kommunfullmaktiges presidium.

Namnder och styrelser ansvarar for det internationella arbetet inom sina
egna verksamheter med den internationella strategin som utgangspunkt.
Det internationella arbetet ska integreras i respektive budget — och verk-
samhetsplanering med uppfoljningsbara mal. | verksamhetsplanerna ska
namnder, forvaltningar och bolag redogéra for de internationella priorite-
ringar som ska genomforas under aret.

Ansvar pa tjanstemannaniva

Kommunledningskontoret ansvarar for den kommunovergripande sam-
ordningen av Kristianstads kommuns internationella arbete. Utifran stra-
tegin utarbetar kommunledningskontoret arligen en handlingsplan for det
kommunovergripande internationella arbetet och vid arets slut redovisas
arbetet i en verksamhetsberdattelse fér godkédnnande i kommunstyrelsen.

Det 6vergripande samordningsansvaret for kommunens internationella
arbete, vilket inbegriper EU-arbetet, ligger pA kommunledningskontorets
planeringsstrateg med ansvar for EU & internationella fragor. Planerings-
strategen ger t.ex. stod till projekt och ansékningar genom att bista med
att ta fram underlag for ansokningar, utféra partnersokningar, genomgang
och kontroll av ansdkan innan denna skickas in samt radgivning till pa-
gaende projekt.



Ansvaret for deltagande, ledning och administration av EU- och internat-
ionella projekt ligger hos den forvaltning som &ger eller &r deltagande
part i projektet. Ansvaret avser den totala projekthanteringen inklusive
forankring, bedomning av dandamalsenligheten, budget, projektorganisat-
ion, genomforande, redovisning och uppféljning.

Varje forvaltning och bolag i Kristianstads kommun utser en kontaktper-
son for EU-fragor, som tillsammans utgor Kristianstads kommuns EU-
natverk. Uppgiften som representant i gruppen innebar ett ansvar for att
sprida information om EU och internationella fragor i sin forvalt-
ning/bolag, vara behjélplig i forvaltningens/bolagets internationella ar-
bete samt uppmarksamma och tillvarata de mojligheter som internation-
ellt samarbete ger forvaltningen/bolaget. Syftet med natverksgruppen &r
att utbyta erfarenheter, framja kompetensutveckling och att sprida in-
formation for att framja det internationella arbetet bland férvaltningarna
och bolagen.

Det framsta verktyget till verksamhetsutveckling bor ske genom EU-
natverket samt genom Skane Nordostsamarbetet.

Uppfdljning och revidering

Varje forvaltning och bolag ansvarar for sin interna uppféljning av sina
respektive internationella aktiviteter. En komplett uppféljning avseende
budget, erhallet bidrag, medfinansiering, syfte och uppnadda resultat ska
arligen rapporteras till Kommunledningskontoret. Kommunledningskon-
toret sammanstéller arligen det tillhandahallna underlaget fran respektive
forvaltning och bolag avseende dels verksamheten och dels projektmedel.
Kommunledningskontoret redovisar ocksa det egna uppdraget och pre-
senterar detta tillsammans med 6vrigt material i den arliga verksamhets-
berattelsen for godk&dnnande i Kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen ska
till Kommunfullmaktige arligen rapportera det internationella arbete som
bedrivs i forvaltningar och bolag. Sammanstallningen ska kopplas till de
kommunovergripande och verksamhetsspecifika malen.

Riktlinjerna och strategin for Kristianstads kommuns internationella ar-
bete ska uppdateras vid varje ny mandatperiod och vid behov revideras.



	Organisation och ansvarsfördelning
	Uppföljning och revidering
	Varje förvaltning och bolag ansvarar för sin interna uppföljning av sina respektive internationella aktiviteter. En komplett uppföljning avseende budget, erhållet bidrag, medfinansiering, syfte och uppnådda resultat ska årligen rapporteras till Kommun...

