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Arvodesbestammelser for fortroendevalda
Faststdllda av Kommunfullméktige 2022-12-14 § 249 att galla fran och med
2022-12-15.

§ 1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

Dessa bestimmelser géller for fortroendevald som avsesi4 kap 1 §
Kommunallagen (2017:725). Dessa bestammelser galler aven ledamdéter
och suppleanter i styrelser for hel- och majoritetsigda kommunala bolag.

§ 2 Ersattningsberattigade sammantraden och méten

Tjanstgérande ledamot, ndrvarande ersattare/suppleant och annan
fortroendevald som medgetts narvaroratt har ratt till ersattning enligt vad
som ndrmare anges i 4, 6-8, och 11-15 § for

- sammantrade med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning,
bolagsstyrelse, kommunstyrelsen, och nimnd, utskott,
kommitté samt revisorernas sammantraden

- sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper

- protokollsjustering, da sarskild tid och plats bestdmts, informa-
tionsmote, uppdrag som kontaktpolitiker eller liknande som ror
kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fértroendeuppdraget

- forhandling eller forberedelse infor forhandling med personal-
organisation eller annan motpart till kommunen

- overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ dn det
den fortroendevalda sjalv tillhor

- sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsamman-
satt organ

- presidiemote i fullmaktige, fullmaktigeberedning, namnd eller
utskott

- Dbesiktning eller inspektion

- Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation

- fullgbérande av granskningsuppgift inom ramen for ett beslutat
revisionsuppdrag

- revisor utan arsarvode som fullgér uppdrag med granskning av
foregdende mandatperiods sista budgetars verksamhet
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- revisionens ordférande och vice ordférande, vid deltagande vid
kommunfullmaktiges sammantrade

§ 3 Arsarvode
Fortroendevald enligt bilaga 1 och bilaga 2 har ritt till arsarvode mot-
svarande aktuell % av helt grundarvode som 2026 ar 77 580 kr/manad.

Arsarvodesdelen i dessa arvodesbestimmelser ir konstruerade efter en
modell som innebar att grundarvodet baseras pa att ett heltidsuppdrag
alltid ersatts med 100 % av grundarvodet. Fran denna regel finns tre
undantag;

- Heltidsarvodet for kommunstyrelsens ordférande och 1:e vice
ordférande ar 115 % av grundarvodet och heltidsarvodet for
kommunstyrelsens andre vice ordférande ar 110 % av grund-
arvodet. Arsarvode till dessa tre fortroendevalda kan aldrig
overskridas.

For fortroendevald med flera uppdrag i kommunen far det sammanlagda
arsarvodet inte 6verstiga motsvarande ett helt grundarvode (100%).

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.

Arvoden enligt § 3 och 4, fordndras per den 1 januari med samma
procentuella forandring som faststallts av Riksdagens arvodesndamnd for
riksdagsledamots grundarvode.

§ 4 Sammantradesarvode
Fortroendevald har ratt till sammantradesarvode enligt féljande;

- Fortroendevald som inte dr drsarvoderad.

- Fortroendevald med arsarvode som fullgér uppdrag om mindre dn
100 % av heltid for sammantraden i andra namnder/kommun-
fullméktige dn det som arsarvodet avser.

- Ledamot och ersittare i kommunstyrelsen som inte ingar i dess
arbetsutskott ska utdver sitt drsarvode erhdlla sammantrades-
arvode vid sammantrade i kommunstyrelsen.

Fér sammantraden som pagar farre dn 5 timmar utges sammantrades-
arvode med 2 % av grundarvodet.
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Fér sammantriade som pagar 5 timmar eller mer utges sammantrades-
arvode med 2,8 % av grundarvodet.

Fortroendevald som under samma dag deltar i flera sammantraden eller
motsvarande har inte ratt till arvoden med ett h6gre sammanlagt belopp an
2,8 % av grundarvodet.

Ledamot i rdddningsndmnden som ar ledamot i kommunstyrelsens arbets-
utskott har inte ratt till sammantrddesarvode i raddningsnamnden.

§ 5 Ersattning vid forrattning
Forrittningsarvode

Med forrattning menas konferens, studiebesok, studieresa, kurs eller
liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala fortroendeuppdraget som beslutats av respektive
namnd/styrelse.

Fortroendevald har ratt till forrattningsarvode enligt féljande;

- Fortroendevald utan arsarvode.

- Fortroendevald med arsarvode som fullgér uppdrag om mindre dn
40% av heltid.

- Fortroendevald med arsarvode som fullgér uppdrag om 40% men
inte 100% for forrattningar i andra nimnder/styrelser dn de som
arsarvodet avser.

Forrattningsarvode utges om 2 % av grundarvodet oavsett forrattningens
langd och antal forrattningar per kalenderdag.

Vid bade sammantrdde och forrattning samma dag utges sammanlagt max
2,8 % av grundarvodet.

Forrattningsarvode utges dven for resdag om resa inte kan forlaggas till
samma dag.

Ledamot i rdddningsndmnden som ar ledamot i kommunstyrelsens arbets-
utskott har inte ratt till férrattningsarvode i raddningsnadmnden.

Traktamenten

Traktamente utges med samma féormaner som anstillda i Kristianstads
kommun eller kommunalt bolag.
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§ 6 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst
enligt féljande;

- Fortroendevald utan arsarvode.

- Fortroendevald med arsarvode som fullgér uppdrag om mindre dn
40 % av heltid.

- Fortroendevald med arsarvode som fullgér uppdrag om 40 % men
inte 100 % for sammantraden och forrattningar i andra namnder
an det som arsarvodet avser.

Med forlorad arbetsinkomst jamstalls férlorad arbetsléshetsersattning och
foraldrapenning.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utges inte till fortroendevald som
uppbar hel sjukersattning eller hel pensionsférman.

Ledamot i raddningsndmnden som ar ledamot i kommunstyrelsens arbets-
utskott har inte ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst enligt
ovanstaende i raddningsndmnden.

Anstallda

For att fa ersattning for forlorad arbetsinkomst, forlorad pensionsforman
och/eller forlorad semesterforman ska den fortroendevalda styrka sina
forluster med sarskild blankett/e-tjanst samt l6nespecifikation eller under-
tecknat intyg fran arbetsgivaren eller revisor for varje tillfalle.

Som anstalld rdknas dven den som driver egen verksamhet i form av aktie-
bolag. Den fortroendevalda ska styrka sina forluster med sarskild blan-
kett/e-tjdnst samt lonespecifikation, revisor eller liknande for varje tillfalle.

Timavlonad

Den som ar timavldnad har ratt till ersattning for férlorad arbetsinkomst
om hen har avstatt fran att arbeta under ett inplanerat/schemalagt arbets-
pass for att istallet som fortroendevald nérvara pa samman-
trade/mote/forrattning. Detsamma géller om den fortroendevalda pa mor-
gonen har blivit uppringd och tillfragad om att arbeta men da valjer att
tacka nej till detta. Den fortroendevalda ska alltsa ha gjort ett medvetet val
att avsta fran ett inplanerat eller erbjudet arbetspass for att i stillet ga pa
sammantrdade/mote/forrattning. Den fortroendevalda ska styrka sina for-
luster med sarskild blankett/e-tjanst for varje tillfalle. Ersattning ska be-
raknas utifran forviantad forlorad arbetsinkomst. Intyg fran arbetsgivaren



(%) Kristianstads
‘71 kommun 5(11)

ska styrka aktuellt arbetspasserbjudande samt ange belopp pa beraknad
arbetsinkomst.

Egenforetagare

Fortroendevald som inte har ndgot anstéllningsforhallande ska intyga att
den fortroendevalda driver aktiv verksamhet som ger arbetsinkomst. Ar-
betsinkomsten ska grundas pa uppgifter om uttag i dverskott av aktiv na-
ringsverksamhet fran féregdende ars deklaration.

Den fértroendevalda ska styrka sina forluster med sarskild blankett/e-
tjdnst for varje tillfalle. Omrakning av 6verskott av aktiv ndringsverksam-
het till timlon sker genom att uppgift om uttag i 6verskott av aktiv narings-
verksamhet divideras med 12 och darefter divideras med 165 (tim/ma-
nad). Den faststdllda timlonen géller for ett kalenderar, om inga férand-
ringar sker vad galler inkomsten eller verksamheten. Om ersattning beta-
lats ut kan man inte i efterhand begara hogre ersittning.

§ 7 Forlorad pensionsforman och férlorad semesterforman

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt férlorad pensionsforman
enligt pa arbetsmarknaden gallande kollektivavtal.

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman.

§ 8 Sarskilda arbetsforhallanden

Ratten till ersattning enligt 6-7 § omfattar nodvandig ledighet for fértroen-
devald med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt
ndr det inte kan anses skaligt att den fértroendevalda fullgor sina ordinarie
arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet eller motsvarande.

Rétten till ersattning 6-7 § omfattar tid for resa till och fran sammantradet
eller motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till
sammantradet eller motsvarande.

§ 9 Kommunal pension

For arsarvoderad fortroendevald finns det sarskilda bestimmelser om
kommunal pension i de kommunala pensionsreglementena.

§ 10 Franvaro

Fortroendevald som fullgdr sina uppdrag pa heltid har ratt till ledighet,
med bibehallen arsarvodering, motsvarande hogsta antalet semesterdagar
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enligt Allmdnna bestimmelser (AB). Ledigheten ska forlaggas pa ett sddant
satt att uppdraget kan fullgdras.

Allmanna bestdmmelser giller vidare i tillampliga delar vid ledighet pa
grund av sjukdom, olycksfall i arbetet och annan ledighet.

For fortroendevald med uppdrag som uppgar till sammanlagt minst 40 %
av heltid gors helt sjukavdrag forsta sjukdagen. Under 2:a till och med 14:e
sjukdagen utges 80 % av arvodet. Under 15:e till och med 90:e sjukdagen
utges 10 % av arvodet. Dérefter utges inget arvode.

For fortroendevald med uppdrag som uppgar till sammanlagt mindre dn 40
% av heltid utges oavkortat arvode de foérsta 30 sjukdagarna. Fran och med
31:e sjukdagen till och med 90:e sjukdagen utges 10 % av arvodet. Darefter
utges inget arvode.

Fortroendevald, som ar ledig med fordldrapenning och vars kontanta
arvode Overstiger 62,5 % av prisbasbeloppet enligt socialférsakringsbalken
(SFB) och som varit sammanhéingande sysselsatt som fértroendevald
under minst 180 kalenderdagar fore ledighet med féraldrapenning, utges
ersattning motsvararande skillnaden mellan 80 % av arvodets bortfall
berdknat per kalenderdag och hogsta belopp for fordldrapenning enligt
SFB.

Ersattningen utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel.

For fortroendevald med arsarvode och annan franvaro an sjukdom mer dn
trettio kalenderdagar i f6ljd prévas fragan om reducering av arvodet av
kommunstyrelsen. Innan reducering av arvode sker ska kommunstyrelsen
hora vederborande styrelse eller nimnd.

§ 11 Ersattning f6r resor

Fortroendevalda utan arsarvode och med arsarvode och uppdrag som
sammanlagt inte uppgar till 40 % av heltid erhaller reskostnadsersattning
vid resor till och fran sammantraden enligt gillande bilersattningsavtal,
alternativt ersatts kostnaden for resa med kollektivtrafik. Ersattningen
utges for resa fran och till bostaden for faktiskt utford resa.

Fortroendevalda med arsarvode som fullgér uppdrag om 40 % eller mer
omfattas av kommunens resepolicy och har tillgadng till kommunens bilpool
vid tjdnsteresor i samband med uppdraget. Med tjanstestille menas cent-
rum i Kristianstad (R4dhus Skéne respektive Ostra kommunhuset).
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§ 12 Ersattning foér barntillsyn

Ersattning betalas for de styrkta merkostnader for barntillsyn som upp-
kommit i samband med fortroendevalds deltagande i sammantrade eller
motsvarande.

Som forutsattning for ersattning giller att barnet inte fyllt 12 ar. Om séar-
skilda skal foreligger kan ersattning utges daven for dldre barn. Ersattning
betalas dock hogst 2 % av grundarvodet per dag.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller
av annan narstdende.

§ 13 Ersattning for vard och tillsyn av person med funktionsvariation
eller svar sjukdom

Ersattning betalas for de merkostnader for vard och tillsyn, av person med
funktionsvariation eller svart sjuk person, som uppkommit i samband med
fortroendevalds deltagande i sammantrdde eller motsvarande. Ersattning
betalas dock hogst med 2 % av grundarvodet per dag.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller
av annan narstaende.

§ 14 Sarskild ersattning fér fortroendevald med funktionsvariation

Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsvariation for de sar-
skilda kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande i sammantrade el-
ler motsvarande och som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader
for till exempel resor, ledsagare, tolk och liknande.

§ 15 Ovriga ersattningar

For andra kostnader dn som avsesi 11-14 § betalas ersattning om den for-
troendevalda kan visa att sdrskilda skl forelegat for dessa kostnader.

Ersattning utges inte om den fortroendevalda haft rimliga méjligheter att
forhindra att kostnaderna uppkom.

§ 16 Begaran av ersattning

For att fa ersattning enligt 6-8 § och 11-15 § ska den fértroendevalda
styrka sina forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmalas
till fullméktiges/styrelsens/nadmndens/utskottets sekreterare. Arvode
enligt 3-4 § betalas ut utan féregdende anmaélan.
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Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst och forlorad semester-
forman enligt 6-7 § ska framstallas senast inom ett ar fran dagen for
sammantrdde eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsféorman enligt 7 § ska fram-
stallas senast 31 mars dret efter det ar som forlusten hanfors till.

Yrkande om andra ersittningar enligt dessa bestimmelser ska framstallas
senast inom ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till
vilken kostnaden hanfor sig.

Ekonomiska formaner/erséattningar betalas ut en gang per manad.
§ 17 Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av
kommunstyrelsen.



(%) Kristianstads

)&

£1] kommun 9 (11)

Bilaga 1

Arsarvoden enligt § 3 i Kristianstads kommun

Helt grundarvode for fortroendevald 2026 ar 77 580 kr/manad.

Sammantradesarvode 2026 for firre an 5 timmar ar 1552 kr och for minst
5 timmar ar 2172 kr.

Forrattningsarvode 2026 ar 1552 kr.

Uppdrag Grundarvode/faktor %
Kommunfullmiktige

Ordférande 0,30

1:e vice ordforande 0,15

2:e vice ordférande 0,15
Kommunstyrelsen

Ordférande Kommunalrad 1,15

1:e vice ordforande Kommunalrad 1,15
2:e vice ordforande Kommunalrad 1,10

Ledamoter och ersattare 0,10
Kommunstyrelsens arbetsutskott

1:e vice ordforande 0,40
Ledamoter 0,40

Kommunstyrelsens personalutskott

Ordférande 0,35
Vice ordférande 0,175

Barn- och utbildningsnamnden

Ordférande Kommunalrad 1,00
1:e vice ordforande 0,60
2:e vice ordférande 0,60
Omsorgsniamnden

Ordforande Kommunalrad 1,00
1:e vice ordférande 0,60

2:e vice ordforande 0,60
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Arbete- och vilfirdsndmnden (tillgidnglig for ordférandebeslut ingar)

Ordforande
1:e vice ordférande
2:e vice ordforande

Byggnadsnamnden

Ordférande
Vice ordforande

Milj6- och hdlsoskyddsnimnden

Ordforande
Vice ordférande

Kultur- och fritidsnamnden

Ordférande
Vice ordférande

Tekniska nimnden

Ordférande
Vice ordférande

Revisionen

Ordforande
Vice ordférande
Ledamoter

Overformyndarnimnden

Ordférande
Vice ordférande

Valnidmnden

0,80
0,40
0,40

0,40
0,20

0,40
0,20

0,40
0,20

0,40
0,20

0,18
0,18
0,09

0,20
0,10

Ar d3 allminna val och EU-val dger rum. Ovriga &r utges sammantrides-

arvode.

Ordforande
Vice ordférande

0,10
0,05
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Bilaga 2
Arsarvoden enligt § 3 i hel- och majoritetsdgda kommunala bolag
Ordférande: X % av grundarvodet
Vice ordforande: 50 % av ordforandens drsarvode

Lekmannarevisor: 15 % av vice ordforandens arsarvode
Samtliga fasta arvoden inkluderar ersattning for uppdrag i dotterbolag.

For sammantrade med dotterbolag tillimpas sammantradesarvode enligt
kommunens arvodesbestimmelser. Ledamot eller suppleant som under
samma dag deltar i sammantrdade med saval moderbolag som dotterbolag
har inte ratt till hogre sammantradesarvode an 2,8 % av grundarvode.
Sammantrdde med dotterbolag férutsatts ske samma dag som samman-
trade sker i moderbolaget.

Ordférandenas arvodesniva:

C4 Energi AB: 29 %
AB Kristianstadsbyggen: 29 %
Kristianstads renhallnings AB: 18 %
Ahus Hamn och Stuveri AB: 18 %

Kristianstads Airport AB: 18 %
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