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Plan mot diskriminering och krankande behandling
Barn- och utbildningsforvaltningen

Sommarlust forskola

Framja, forebygg, upptack och atgarda

Planen visar férskolans eller skolans arbete for att motverka krankande behandling av
barn och elever. Planen omfattar aven aktiva insatser for att verka for barns och elevers
lika rattigheter och atgarder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa skollagens kapitel 6

diskrimineringslagens kapitel 3

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling éir en del av forskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn
och elevers lika rattigheter och mdojligheter - oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder.

Planen galler for kalenderaret eller lasaret 2023/2024

Ansvarig for planen/ Rektor Vildana Alisehovic

Barn och elever har varit delaktiga genom

Det dagliga arbetet med malomradet Normer och varde.
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1. Lagstiftningen

I skollagens kapitel 6 finns regler om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje férskola och
skola ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Férebyggande atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen.

I diskrimineringslagens kapitel 3 finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbete med aktiva atgarder innebar att arbeta forebyggande och framjande genom ett fortlopande
arbete i fyra steg, underséka, analysera, atgdrda samt utvédrdera och félja upp. | detta arbete ingar
aven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

En Iopande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och organisationsniva.
Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri eller krankning. Om
dokumentationen ska géras digitalt anvands G-Suite - team-drive. Det ar da mycket viktigt att
beakta att inga kédnsliga uppgifter far framkomma. Pa individniva sker dokumentationen i mall fran
metodboken alternativt i edWise.

2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen &r att

- frAmja allas lika rattigheter

- vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsforvaltningen i Kristianstad galler
- varje verksamhet ska arligen uppratta en plan
- planen ska finnas tillganglig pa forskolans/skolans hemsida

3. Definitioner

Diskriminering

En férenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att
nagon missgynnas eller krénks, och detta har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.
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. diskriminerings . .. T .
Pa ombudsmannsn . finns mer att lasa om diskrimineringsgrunder,

vad lagen sager och olika exempel.

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. (Skolverkets Allmanna Rad). Krankningar kan vara fysiska, verbala,
psykiska och/eller ske via sociala medier.

Trakasserier
Krankningar kopplade till nagon av diskrimineringsgrunderna ar trakasserier.

4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Skolchef

J ansvarar for att skyndsamt folja upp av forskolechef/rektor anmalda fall av
krankningar och eller trakasserier, samt anmala, enligt delegeringsordningen till
Barn- och utbildningsnamnden.

e Rektor

. ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling
upprattas varje ar, halls aktuell, foljs upp och finns pa hemsidan

. ansvarar for att dokumentationen sker enligt gallande rutiner av
handelser som kan betecknas som diskriminering eller krdnkande
behandling

. ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller
krankande behandling och att stod ges till den som orsakat handelsen

J ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar,
trakasserier och diskrimineringar

. kontaktar och informerar skolchef vid samtliga fall av krankningar
och eller trakasserier och anmaler via blankett i metodboken.

J ansvarar for att orosanmalan nar sa kravs, sker enligt socialtjanstlagen
14 kap §1

J ansvarar for att kontakt med polis tas for samrad och att anmalan sker, i

de fall da incidenten faller under allmént atal.


http://www.diskrimineringsombudsmannen.se/
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Forskolans/skolans medarbetare
J har ansvar for kontakter med barnet/eleven och vardnadshavare

J som far information om eller bevittnar en krankande eller diskriminerande
handelse ska informera férskolechef/rektor och
dokumentera pa avsedd blankett

. informerar elever och foraldrar om Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Arbetslaget

J dar kan man i forsta hand fa stod och hjalp att hantera situationer med anknytning
till handlingsplanen

. diskuterar med barn och elever fragor som ror vardegrund, bemoétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering

Eventuella fortydliganden eller tillagg till ovanstaende ansvarsomraden utifran
forskolans/skolans behov:

Vi har aven ett specialpedagogteam som arbetar overgripande kring stéd och hjalp med
handlingsplan, diskussioner i arbetslag mm.
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5. Mal for forskolans/skolans vardegrundsarbete

De grundlaggande varden som forskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje
med de varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

. manniskolivets okrankbarhet
. individens frihet och integritet
° alla manniskors lika varde

° jamstalldhet mellan kénen

. solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska formedIlas och alla medarbetare ska framja aktning for
manniskans egenvarde och var gemensamma miljo.

Beskriv hur de varden som finns i forskolans och skolans vardegrund marks i det dagliga
arbetet mot krakningar och diskriminering pa férskolan/skolan.

o Alla pedagoger medverkar till att skapa en 6ppenheti arbetsmiljon som innebar att
alla ges mojlighet att uttrycka sina tankar, kanslor och asikter.

o Allapedagoger arbetar med en positiv manniskosyn i alla beslut, dagligt arbete och
i alla moéten med ménniskor.

o Alla pedagoger arbetar for att manniskors integritet bevaras genom att respektera
sekretess, fortroende och tillit bade till barn, kolleger och vardnadshavare.

o Alla pedagoger arbetar med individen utifran dess forutsattningar och inte utifran
kon bade i forhallningssatt och i iordningsstallande av miljon.

o Alla pedagoger arbetar utifran begrepp som respekt, ansvar och solidaritet genom

att diskutera innehall och betydelse.
Ansvarig-/a for genomforande: Forskolans personal samt rektor Vildana Alisehovic
Uppfoljning ska ske: 2024-11-20 ansvarig: Forskolans personal samt rektor

Utvardering ska ske: 2024-01-08 ansvarig: Forskolans personal samt rektor

6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka
for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till
att forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla
barn och elever kanner sig trygga och utvecklas.
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Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av framjande karaktar:
Att arbeta framjande innebéar pa foérskolan att:
o Alla pa forskolan arbetar for att barnet och familjen kanner tillit, trygghet och trivsel
pa forskolan

o Forsta motet praglas av att ge barn och foraldrar samma forutsattningar for en trygg
och valkomnade inskolning

o Pedagogerna ger barnen valmojligheter oavsett kén gallande saval upplevelser som
material

o Barnen har vardagsinflytande och valjer aktiviteter utifran sitt eget intresse.
Aktivitetsbok och aktivitetstavlan anvands som stod nar spraket inte racker till.

o Pedagogerna skapar lekmiljéer efter barnens behov dar barnen kan prova olika
roller.

o Pedagogerna har 6ppna dialoger med vardnadshavare och anvander bildstod vid
diskussioner om jamstalldhet och genus.

o Pedagogerna foregar med gott exempel genom att visa respekt och férstaelse for
andra manniskors lika varde. Man satter ord pa vuxnas och barns kanslor. Man
anvander verktygen TAKK, Doddo i Babblarna samt bocker med tema genus.

o Pedagogerna uppmuntrar och berommer barnen nar de visar empati

Ansvarig-/a for genomforande: Forskolans personal samt rektor Vildana Alisehovic
Uppfoljning ska ske: 2024-11-20 ansvarig: Forskolans personal samt rektor

Utvardering ska ske: 2024-01-08 ansvarig: Férskolans personal samt rektor

6.2 Foérebyggande

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker fér diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt (se
mer under steget Kartlagg). Forebyggande mal och atgarder maste motiveras av vad som
kommer fram i en kartlaggning.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av férebyggande karaktar:
Att arbeta forebyggande innebar pa forskolan att:

o Man arbetar med laroplanens samtliga mal under omradet Normer och varden
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o Pedagogerna fungerar som verktyg till barn som hamnar i konfliktsituationer och
arbetar for att I1osningen ska kannas bra for de som har varit inblandade

o Alla pedagoger ar lyhérda och uppmarksammar situationer bade av positiv och
negativ art och arbetar da med att ge feedback pa ett positivt beteende direkt till
barnen.

o Pedagogerna arbetar medvetet med ett lagaffektivt bemotande

o Pedagogerna arbetar for att skapa goda relationer med alla de méter pa forskolan.
Pa sa satt skapas goda forebilder fér barnen

o Se till att alla barn ska bli respekterade i sitt val av mat bade nar det galler religion,
allergier samt att barn blir lyssnade pa nar de valjer att avsta att smaka pa mat som
inte tilltalar dem

o Setill att allas behov blir tillgodosedda utifran deras férutsattningar

o Genom kommunikation belysa och lyfta vardegrundsarbetet fér vardnadshavare.
Man anvander sig av bildstod samt/eller tolk for att fortydliga det for de foraldrar
som inte kan svenska.

Ansvarig-/a for genomforande: Forskolans personal samt rektor Vildana Alisehovic
Uppfoljning ska ske: 2024-11-20 ansvarig: Férskolans personal samt rektor

Utvardering ska ske: 2024-01-08 ansvarig: Férskolans personal samt rektor

7. Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nulaget kartlaggs, t ex. trygghet och trivsel enkat, elevradsméte,
krénkningsutredningar, kontakter fran vardnadshavare, elevhalsans kartlaggningar mm.
Medarbetare och barn/elever ska involveras i kartlaggningsarbetet.

o Uppfoljning av planen i januari
o Utvardering av planen i slutet av varterminen
o Avstamning och revidering av planen i bérjan av héstterminen

Exempel pa underlag ar:
o Dokumentation och observation av handelser
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o Synpunkter fran foraldrar/vardnadshavare
o Synpunkter fran medarbetare

o Synpunkter fran barn

o Utvecklingssamtal

o Foraldraméten/ Oppet

o Kontinuerliga arbetet i barngruppen

Ansvarig-/a for genomfoérande: Forskolans personal samt rektor Vildana Alisehovic
Uppfoljning ska ske: 2024-11-20 ansvarig: Forskolans personal samt rektor

Utvardering ska ske: 2024-01-08 ansvarig: Forskolans personal samt rektor

8. Framtagande av planerna

Beskriv hur planen arbetats fram, och vilka som deltagit i arbetet, inklusive barn och
elevers delaktighet.

Planen har arbetats fram genom:

o langsiktigt arbete av chef och pedagoger géllande normer och varden
o fokus pa fragor utifran innehall i likabehandling, kréankande behandling, barns
rattigheter, jamstalldhet, genus, barnkonventionen
samtal och diskussioner med barn utifran begrepp som respekt och empati Ansvarig-/a for
genomforande: Forskolans personal samt rektor Vildana Alisehovic

Uppfoljning ska ske: 2024-11-20 ansvarig: Forskolans personal samt rektor

Utvardering ska ske: 2024-01-08 ansvarig: Férskolans personal samt rektor

Forankringsarbete

Beskriv pa vilket satt planen ska vara ett levande dokument och vara kand och
forankrad hos barn/ elever, medarbetare och vardnadshavare:

o Hostterminen startar med ett arbete kring barngruppen, gruppens medlemmar,
gruppens forhallningssatt och hur man ska vara mot varandra for att alla ska kanna
tillit och trygghet.
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o Planen finns tillganglig pa samtliga avdelningar. All personal sa aven vikarier skall
ha kdnnedom om var denna finns. Det ar personalens ansvar att visa vikarier var
den finns. Var och en har eget ansvar att lasa aktuell plan.

o Aktuell plan finns tillganglig for vardnadshavare pa respektive avdelning samt pa
hemsidan.

o Planen samt konkret arbete kring den presenteras for foraldrarna vid inskolning,
foraldramoten samt i daglig dialog.

Ansvarig-/a fér genomforande: Férskolans personal samt rektor Vildana Alisehovic
Uppfoljning ska ske: 2024-11-20 ansvarig: Férskolans personal samt rektor

Utvardering ska ske: 2024-01-08 ansvarig: Férskolans personal samt rektor

9. Utvardering

Planen ska arligen utvéarderas.
Foéregaende ars plan
Beskriv och utvardera foregaende ars atgarder:

Genom att ha en kontinuerlig aktiv dialog som saval pedagoger, barn och vardnadshavare
varit delaktiga i, har vi skapat ett klimat som ar 6ppet for samtal och reflektion. Det ar
viktigt att vardnadshavare ges majlighet till tid for dialog. Da vi ar en mangkulturell férskola
dar det finns manga olika nationaliteter anvander vi oss av tolkhjalp vid bokade méten med
vardnadshavare for att alla ska kédnna sig trygga i kommunikationen.

Genom att pedagogerna gett barn verktyg sa som TAKK samt bildst6éd ar upplevelsen att
det blir mindre antal konflikter och att barn lattare kan visa vad de menar. Pa sa satt hittar
barnen ett satt att l16sa konflikter. Arbetet med lagaffektivt bemétande av pedagogers
forhallningssatt pagar, men kan hela tiden utvecklas vidare. Om situationer uppstar
handlar pedagogerna utifran planens arbetsgang med att samla inblandade och lyssna till
handelsen. Konfliktsituationer med utatagerande beteende férekommer och losningar
arbetas fram tillsammans med barngruppen, vardnadshavare, rektor, specialpedagog och
pedagoger.

Det finns en medvetenhet kring de olika handlingsplaner och styrdokument vi har att
forhalla oss till. | vara kvalitetsredovisningar finns exempel dar varje arbetslag visar pa hur
de inom verksamheten arbetar med vardegrundsfragor. Under detta lasar har vi arbetat
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med berévade metoder och material sa som Kompisbockerna for att lyfta fram
vardegrunden konkret for barnen.

Den allra viktigaste delen i det har arbetet sker i det dagliga métet mellan de manniskorna
som finns i verksamheten.

Barnen har dock ingen kunskap om att planen som dokument finns, dennes syfte eller
funktion. Detta &r nagot som vi kan bli battre pa for att inkludera barnen &nnu mer.

Under lasaret har man haft samarbete med Arbete och valfard samt BVC for att ge stod till
de foraldrar som behovt stod i sin foraldraroll.

Vilka deltog i utvarderingen?
Barnhalsoteamet pa forskolan
Pa vilket satt har barn/elever varit delaktiga?

Observationer fran pedagoger av barns beteende, diskussioner pedagoger emellan samt
samtal med barnen

Ansvarig/a: Forskolans personals samt rektor Vildana Alisehovic

Beskriv hur innevarande ars atgarder och insatser ska utvarderas och nar detta skall ske:
Ansvarig-/a for genomforande: Forskolans personal samt rektor Vildana Alisehovic
Uppfoljning ska ske: 2024-11-20 ansvarig: Forskolans personal samt rektor

Utvardering ska ske: 2024-01-08 ansvarig: Forskolans personal samt rektor
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10. Kompetens

Beskriv pa vilket satt medarbetarnas kompetens kring hur ett malinriktat arbete for att
forebygga kréankningar, diskriminering och trakasserier bedrivs halls uppdaterad.

Pedagogerna arbetar kontinuerligt med de styrdokument som finns sdsom Lpfo 18,
skollagen kap 6 samt innehallet i diskrimineringslagen kapitel 3. Uppdatering om
ovanstaende samt kompetensutveckling pa planeringsdagar.

Metoder for samspel och kommunikation anvands utifran David Edfelts forskning.

Férskolan har ingatt i projektet En uppvéxt fri fran vald, dar pedagogerna fatt ga pa
forelasningar som bland annat handlar om jamstalldhet, jamnliket och genus. Detta har
bidragit till att man har en gemensam grund att bygga diskussioner pa.

Ansvarig-/a fér genomforande: Férskolans personal samt rektor Vildana Alisehovic

Uppfoljning ska ske: 2024-11-20 ansvarig: Férskolans personal samt rektor
Utvardering ska ske: 2024-01-08 ansvarig: Férskolans personal samt rektor
11. Arbetsgang

Beskriv arbetsgangen da barn/elev eller medarbetare upplever att krankning, hot
eller misshandel intraffar mellan barn/barn, elev/elev eller vuxen/barn, vuxen/elev.

Skaffa dig en samlad bild av handelsen

Prata med de inblandade

Dokumentera pa ett objektivt satt

Kontakta vid behov andra pa forskolan och rektor

Arbetslaget beslutar om fortsatta atgarder

Kontakta vardnadshavare till de som varit inblandade
Dokumentera pa avsedd blankett och lamna till rektor

Rektor gor en utredning och skickar till skolchef
Uppfoljningssamtal med inblandade halls utav personal och rektor
Anmalan gors aven pa LISA

O 0O 0O O O O O O O O

Ansvarig-/a for genomforande: Forskolans personal samt rektor Vildana Alisehovic
Uppfoljning ska ske: 2024-11-20 ansvarig: Forskolans personal samt rektor

Utvardering ska ske: 2024-01-08 ansvarig: Férskolans personal samt rektor
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Checklista

det framgar tydligt om planen galler verksamhetsar eller kalenderar
planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

resultat av tidigare utvirderingar har vagts in i framtagande av innevarande plan

planen dr upprattad i samverkan mellan barn/elever

planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och skolledning
elevhalsan har varit delaktig (skola)

en kartlaggning ar gjord pa individ-.grupp och organisationsniva

den fysiska miljon ar beaktad

hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet
arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:

undersoka,

analysera

atgirda

utvarderas och f6ljs upp

det fortlopande arbetat dokumenteras

framjande insatser finns beskrivna

forebyggande insatser finns beskrivna

en kartlaggning av nuldget ar gjord

rutin for anmaélan till férskolechef/rektor finns och f6ljs

rutin for anmaélan till skolchef finns och f6ljs

planen finns pa verksamhetens hemsida
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