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Plan mot diskriminering och krankande behandling
Barn- och utbildningsforvaltningen

Tollarps och Linderdds skolor ak F-3

Framja, férebygga, upptacka och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever. Planen omfattar aven aktiva insatser for att
verka for barns och elevers lika rattigheter och atgarder for att motverka
diskriminering.

Planen bygger pa skollagens kapitel 6
diskrimineringslagens kapitel 3

Alla barn och elever har ritt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling dr en del av féorskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn och elevers lika
rattigheter och mojligheter - oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller dlder.

Planen galler for kalenderaret eller lasaret 2025/2026
Ansvarig for planen Paula Lundin, rektor

Barn och elever har varit delaktiga genom Klassrad, elevrad, enkater
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1. Lagstiftningen

| skollagens kapitel 6 finns regler om aktiva atgarder mot krdnkande behandling. Varje férskola och
skola ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Forebyggande atgarder ska genomfdras och en plan ska upprattas arligen.

| diskrimineringslagens kapitel 3 finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, kdnséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar aven att ha riktlinjer och rutiner for att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbete med aktiva atgarder innebar att arbeta forebyggande och framjande genom ett fortldpande
arbete i fyra steg, underséka, analysera, atgarda samt utvérdera och folja upp. | detta arbete ingar
aven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

En I6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och organisationsniva.
Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri eller krankning. Om
dokumentationen ska goras digitalt anvands G-Suite - team-drive. Det ar dd mycket viktigt att
beakta att inga kdnsliga uppgifter far framkomma. P& individniva sker dokumentationen i mall fran
metodboken alternativt i Unikum.

2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

- framja allas lika rattigheter

- vara ett konkret verktyg i arbetet for att férebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krdnkande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad galler
- varje verksamhet ska arligen uppréatta en plan
- planen ska finnas tillganglig pa forskolans/skolans hemsida

3. Definitioner

Diskriminering

En férenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att
nagon missgynnas eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.



Kristianstads 3(12)
kommun

. diskriminerings . . L .
P3 ombudsmannen finns mer att Iasa om diskrimineringsgrunder,

vad lagen sager och olika exempel.

Krankning

Ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. (Skolverkets Allmanna Rad). Krankningar kan vara fysiska, verbala,
psykiska och/eller ske via sociala medier.

Trakasserier
Krankningar kopplade till nagon av diskrimineringsgrunderna ar trakasserier.

4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Skolchef

. ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektor anmalda fall av krankningar och eller
trakasserier, samt anmala, enligt delegeringsordningen till Barn- och
utbildningsnamnden.

e Rektor

. ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling
upprattas varje ar, halls aktuell, féljs upp och finns pa hemsidan

. ansvarar for att dokumentationen sker enligt gallande rutiner av
handelser som kan betecknas som diskriminering eller krankande
behandling

. ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller
krankande behandling och att stdd ges till den som orsakat handelsen

. ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar,
trakasserier och diskrimineringar

. kontaktar och informerar skolchef vid samtliga fall av krankningar
och eller trakasserier och anmaler via blankett i metodboken.

. ansvarar for att orosanmalan nar sa kravs, sker enligt socialtjanstlagen
14 kap 81

. ansvarar for att kontakt med polis tas fér samrad och att anmalan sker, i

de fall da incidenten faller under allmant atal.
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Férskolans/skolans medarbetare

har ansvar for kontakter med barnet/eleven och vardnadshavare

som far information om eller bevittnar en krankande eller diskriminerande
handelse ska informera forskolechef/rektor och
dokumentera pa avsedd blankett

informerar elever och foraldrar om Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Arbetslaget

dar kan man i forsta hand fa stod och hjalp att hantera situationer med anknytning
till handlingsplanen

diskuterar med barn och elever fragor som ror vardegrund, bemétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering
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5. Mal for férskolans/skolans vardegrundsarbete

De grundlaggande varden som forskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje
med de varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

. manniskolivets okrankbarhet
° individens frihet och integritet
. alla manniskors lika varde

. jamstalldhet mellan kdnen

. solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning for
manniskans egenvarde och var gemensamma miljo.

Malséattningen for Tollarps skola ar att skapa en trygg och dppenhjartig arbetsmiljo for alla
som arbetar pa skolan. Saval personal som elever ska i bade ord och handling visa respekt
for allas lika varde. Allt framjande och forebyggande arbete ar viktigt, men den allra
viktigaste delen av detta arbete sker i vardagen, i alla de méten mellan de manniskor som
finns i verksamheten. Alla kontakter och beslut som sker varje dag ska praglas av de ideal
som Plan mot diskriminering och krdnkande behandling bygger pa.

Ansvarig-/a for genomforande: Rektor tillsammans med personal

Uppfoljning ska ske: 2025-12-21 ansvarig: Rektor

Utvardering ska ske: 2026-06-10 ansvarig: Rektor

6. Framjande och forebyggande arbete

Elevhalsoteamets arbete styrs av skollagen och vagledning for elevhalsan (skolverket och
socialstyrelsen). Elevhalsans medicinska insats (EMI) styrs dven av halso-och
sjukvardslagen. Med forebyggande arbete menar man atgarder for att starka och forbattra
elevernas utveckling mot utbildningens mal, samt arbetet med att forebygga psykisk
ohalsa, mobbning, krankande behandling, diskriminering och trakasserier. Arbetet syftar till
att eleverna utvecklas socialt och emotionellt i en miljé som framjar larande. Det innebar
att vi identifierar riskfaktorer och riskbeteende hos eleverna sjalva och i deras miljo. Vi
arbetar systematiskt med det férebyggande arbetet genom kartlaggningar, analyser och
atgarder.

Med halsoframjande arbete menar man atgarder for att starka och forbattra elevers
maende. Det halsofrdmjande arbetet pa Tollarps skola handlar till stor del om att alla
elever ska trivas och ma sa bra som mojligt under sin skoltid. Darfor verkar vi for en
inkluderande undervisning dar alla elever kanner sig delaktiga. Alla elever ska ocksa fa
uppleva att de Iar sig nya saker och darfor &r undervisningen anpassad till elevernas skilda
forutsattningar och behov. Det kan innebéra att det ser olika ut for olika elever.



Kristianstads 6 (12)
kommun

Detta sakerstélls bland annat genom:

Ett professionellt bemdétande fran hela personalen for att skapa goda relationer.
Adekvata kunskaper om psykiskt maende och funktionsvariationer.

Tydliga lektionsplaneringar.

Tillgangliga pedagogiska, fysiska och psykosociala larmiljoer anpassas utifran
elevens behov.

e Elevhalsopersonal och deras olika roller/uppdrag ar val kédnd for personal och
elever enligt elevhalsoplan. | planen finns aven tydliga rutiner kring bla drendegang
och klasskonferenser.

e Tillgang till Elevhalsoteamets(EHTs) och Elevhalso- och didaktisk enhet(EHDs)
kompetenser. Nar personalen efterfragar hjalp finns specialpedagog, speciallarare,
kurator, skolskéterska, skolpsykolog och skolldkare att tillga. Det erbjuds
regelbundna konsultationer, klassrumsbesok och andra former av stédsamtal.

Arbetet sker pa individ-, grupp-, organisation- samt samhéallsniva inom ramen for de olika
professionerna enligt nedan beskrivningar.

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka
for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till
att férankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla
barn och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Detta arbete ar en viktig del vid planering och genomférande av undervisningen och den
undervisningsfria tid som eleverna tillbringar pa skolan. Skolans personal har samma
positiva forvantningar pa alla klasser och pa alla enskilda elever, hur grupper organiseras
s att alla elever kommer till sin ratt och hur personal och elever bemoter varandra. Vi
organiserar undervisningen sd att alla elever utmanas, utvecklas och far diskutera
grundlaggande varderingar. Natmobbning kan, sasom traditionell mobbning, vara
aterkommande och forévaren densamma/desamma. Daremot kan det ocksa vara endast
en kommentar eller ett inlagg som satter igang ett forlopp av krankningar, utforda av ett
flertal personer som inte ens behdver vara bekanta med offret. Det har stor betydelse att
all personal pa skolan &r medveten om varfér och hur natmobbning gar till, samt vilka
konsekvenser hot, trakasserier och krankningar pa natet kan ha.

For att starka respekten for allas lika varde ska vi som en naturlig del i vart vardagliga
arbete:

e vara uppmarksamma pa och aktivt ingripa vid uppkomna situationer, vilket kan ske
genom goda relationer och vuxnas narvaro i allmdnna utrymme och pa skolgard.

e fblja upp varje krankning som sker pa skolan.

e folja upp elevernas franvaro utifran skolans handlingsplan.

e vid utvecklingssamtal anvanda matris kring social utveckling dar varje enskild elev far
ge sin bild av sin skolvardag.

e mota flickor och pojkar pa lika villkor och se till s att de har samma mdjligheter,
skyldigheter och rattigheter.
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e agera som goda forebilder.

e Oka elevernas delaktighet och personliga ansvar.

e ha tydliga dverlamnanden kring varje individs behov och férutsattningar vid stadiebyten
och lararbyten.

e jelevhalsoteamet ha klassvisa uppfoljningar pa grupp- och individniva dar trygghet och
studiero ar en viktig del (klasskonferenser).

e hasamtalsbaserad undervisning om de olika diskrimineringsgrunderna utifran hur det
ser ut i samhallet idag (medias bild).

e iundervisningen diskutera anvandandet av sociala medier och hur man bor agera
bakom skarmen.

e jundervisningen skapa forstaelse for olika religioner och for olika seder och bruk,
kanske ocksa skapa kontakter med foretradare for olika religioner och genomféra
studiebesok.

e iundervisningen lasa skonlitteratur och/eller se filmer som ger majlighet till samtal och
reflektion.

e erbjuda olika stodatgarder som mindre grupp med specialpedagogstod, laxhjalp,
lashjalp vid prov, talb6cker, minikurser, ALVE m.m.

e samarbeta med organisationer utifran, t.ex. RFSL, ungdomsmottagningen, fritidsgarden
och faltassistent.

e genomfora olika temabaserade lektioner.

Ansvarig-/a for genomforande: Rektor tillsammans med personal
Uppféljning ska ske: 2024-12-21 ansvarig: Rektor
Utvardering ska ske: 2025-06-10 ansvarig: Rektor

6.2 Férebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt och
forebyggande mal och atgarder maste motiveras av vad som kommer fram i en kartlaggning.

Tillganglig larmiljo
Arbetet med tillganglig 1armiljo fortsatter utifran paborjat arbete och i enlighet med skolans
verksamhetsplan.

Vardegrundsarbete

Tryggt arbetsklimat, for bade larare och elever

- genom 6kad kdnnedom om vart motivationssystem
Liza Skoglund och Helena Haggstrém, Dipl. samtalsterapeuter

Tryggt arbetsklimat fér larare och elever
e Nar vi forstar hur vi fungerar kan vi ta ansvar for det egna agerandet
e Vianvander medveten narvaro som metod i klassrummet pd individ- och gruppniva
e Vihar ett tydligt gemensamt sprak i vart pagaende utvecklingsarbete som framjar
samsyn,igenkanning och kontinuitet mellan vara stadier och fritidshem
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7. Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nulaget kartlaggs, t ex. trygghet och trivsel enkat, elevradsmote,
krankningsutredningar, kontakter fran vardnadshavare, elevhalsans kartlaggningar mm.
Medarbetare och barn/elever ska involveras i kartlaggningsarbetet.

Kartlaggning av nuldge sker genom:

¢ Dokumentation av de incidenter som sker pa skolan. Vid varje incident ingar analys,
atgarder och uppfoljning.

o Trygghet- och Trivselenkat, elevernas beskrivning av sin fysiska/psykiska skolmiljo,
vilken analyseras och diskuteras.

e Matris social utveckling anvands vid utvecklingssamtal dar eleverna beskriver hur
de upplever sin vardag.

e Klassrad och Elevrad, dar évergripande fragor om fysiska och psykiska miljon i
skolan diskuteras.

e Aktiviteter i och utanfér klassrummet - Alla vuxna i skolan, t.ex.
undervisningssituationer i klassrum, friluftsdagar, kick-off och andra rastaktiviteter.

o Uppfdljning i elevhalsoteam, t.ex. klassvisa genomgangar dar lagesbeskrivningar av
klasser och enskilda elever diskuteras
Ansvarig-/a for genomforande: Rektor tillsammans med personal
Uppfoljning ska ske: 2025-12-21 ansvarig: Rektor

Utvardering ska ske: 2026-06-10 ansvarig: Rektor

8. Framtagande av planerna

Rektor har tillsammans med elevhalsan utifran féregaende lasars utvardering och
kartlaggning gjort en analys och tagit fram férslag pa Plan mot diskriminering och
krédnkande behandling, som presenteras for och diskuteras i olika grupper; larararbetslag,
klassrad, elevrad och foraldrarad. Planen revideras och kompletteras med eventuella tillagg
utifrdn synpunkter fran ovanstaende grupper, varje ar.

Ansvarig-/a for genomférande: Rektor tillsammans med personal
Uppfoéljning ska ske: 2025-12-21 ansvarig: Rektor

Utvardering ska ske: 2026-06-10 ansvarig: Rektor
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9. Férankringsarbete

Reviderad Plan mot diskriminering och krdnkande behandling gas igenom i
larararbetslagen och darefter gar mentor igenom planerna med respektive klass.

Mentorerna ansvarar ocksa for att planerna diskuteras och gas igenom pa foraldramoten.

Ansvarig-/a for genomforande: Rektor tillsammans med personal
Uppfoéljning ska ske: 2025-12-21 ansvarig: Rektor
Utvardering ska ske: 2026-06-10 ansvarig: Rektor

10. Utvardering

Planen ska arligen utvarderas.
Utvardering féregaende ars plan 2025-07-17

Infor lasaret 2024/2025 beslutar vi att fortsatta arbeta utifran de férebyggande och
framjande insatser vi redan gor for att bibehalla det resultat som trygghet och
trivselenkéten visar, dar éver 90% av eleverna anser sig vara trygga.

Vi har fortsatt att lyfta fram likabehandling som nagot centralt fér skolan. Planen gas enligt
rutin igenom med elevrad och personal som i sin tur gatt igenom den med sina klasser.
Resultatet pa trygghet och trivselenkaten har analyserats av pedagogerna och tillsammans
har vi diskuterat tankbara orsaker till resultatet och vad vi kan gora for att lyfta resultatet
pa vissa fragor. Vi kommer att fortsatta att diskutera och prata likabehandling for att
forsOka gora alla elever delaktiga och medvetna om rattigheter, skyldigheter och
mojligheter. Det ar inte tillatet for ndgon att diskriminera eller krdnka nagon annan och om
sa sker sa reageras det direkt och tas tag i samtidigt som det dokumenteras och
registreras i enlighet med planen mot krankande behandling.

Utifran trygghet och trivselenkaten framkommer att eleverna upplever att Tollarps skola ar
en lugn och bra skola med omtanksamma larare. Det ar en trevlig, social och trygg miljé dar
bade personal och elever visar varandra hansyn och uppskattning och dar det finns ett
positivt och kamratligt socialt klimat. Enkaten visar dock att flera elever ofta upplever att
det ar hog ljudniva i matsalen och detta skapar oro och stress. Skolan har en god dialog
med koket pa respektive skola och tar kontakt vid behov. Det ar viktigt i det férebyggande
arbetet att berdrd personal pa skolan som personal i kdket deltar pad méten kring var miljo.
Eleverna upplever inte att det férekommer mycket brak under skoldagen. De brak som
forekommer sker framst pa skolgarden; i backen och pa fotbollsplanen. Rastvakterna ar
medvetna om vilka stallen som kan behdva extra tillsyn.

Vi kommer att fortsatta med att ha rastbod och aktiviteter kring vara raster parallellt med
att vi bemannar med rastvakter pa rasterna. Stadiegemensamma aktiviteter, t ex
temadagar, idrottsdagar och skogsdagar, bidrar ocksa till detta.

F-3 arbetar aktivt med det relationella arbetet tillsammans med skolans kuratorer. De
arbetar proaktivt bade med aktivt elevstodjande arbete samt personalhandledning i olika
konstellationer. Pedagogerna har ett gott omsorgspedagogiskt forhaliningssatt och stort
kunnande i det relationsframjande arbetet.
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Vi kan konstatera att resultaten visar att vara insatser under lasaret haft effekt, men att vi
trots goda och fungerande insatser, maste fortsatta att arbeta med vardegrund och allas
lika varde. Vi kan utifran trygghet och trivselenkat samt samtal med saval vuxna som elever
konstatera att krankningar férekommer pa var skola. Under lasaret 2024-2025 har det
varit 86 anmalningar utifran plan mot krankande behandling. Har har vi fértydligat rutiner
kring krankningar under aret och vi ar noga med att bedéma vilka handlingar som ska
utredas och dokumenteras. Vi far aldrig luta oss tillbaka och anse detta arbete klart utan
kommer att fortsatta arbeta aktivt med de framjande och férebyggande atgarder vi beslutat
om.

Ansvarig/a: Rektor
Innevarande ars plan
Beskriv hur innevarande ars atgarder och insatser ska utvarderas och nar detta skall ske:

Vi gar igenom dokumentation fran innevarande lasar, analyserar trygghet- och
trivselenkatens resultat samt tittar pa det som lyfts i personalgruppen, pa elevradet,
foraldraradet och i samtal med elever och vardnadshavare. Elevhalsoteamet diskuterar och
utvarderar sitt arbete fortidpande under lasaret. Kurator och skolskoterska skriver egna
verksamhetsplaner. Efter |asarets slut sammanstalls och redovisas resultatet i
nastkommande plan.

2025-07-17

Ansvarig/a: Rektor tillsammans med personal

11. Kompetens

Genom att aktuella situationer som uppkommit pa skolan diskuteras i arbetsgruppen pa
arbetsplatstraffar haller vi diskussionen levande. Vi delger varandra information fran
litteratur, forelasningar, artiklar etc. Skolkurator handleder ocksa personal i olika arenden
pa individ- och gruppniva. Vi undersoker fortbildningsbehoven i diskussioner, genomfor
fortbildningar bland annat genom tematisering pa arbetslagstraffar, externa férelasare och
Skolverkets allmanna rad och utvarderar vara insatser for att se om de ger forvantat effekt.

Ansvarig-/a for genomforande: Rektor tillsammans med personal
Uppfoljning ska ske 2025-12-21 ansvarig: Rektor

Utvardering ska ske: 2026-06-10 ansvarig: Rektor
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12. Arbetsgang

Arbetsgang nar elev kranker, hotar eller misshandlar elev eller personal och nér personal
eller annan vuxen kréanker, hotar eller misshandlar elev

Mellan elever

1. G4 alltid in och bryt nar du ser att det strider mot diskrimineringsgrunderna eller kranker
individen, vem det an galler.

2. Om det inte gar att bryta, tillkalla akut hjalp av andra vuxna.

3. Vid behov tillkallas polis i forsta hand av skolledning, i andra hand av annan vuxen.

4., En skadebeddmning gors och bvc/skolskdterska/vardcentral/sjukhus kontaktas for
eventuell vard.

5. Den vuxne som upptacker eller far anmalan om en krankande handling/hot eller vald
mellan elever samtalar direkt med berdrda parter och skaffar sig en bild av handelsen.

6. Mentor/klasslarare samt rektor informeras.

7. Mentor/klasslarare i samrad med berdrda vuxna fattar beslut om ytterligare enskilda
och/eller gemensamma samtal mellan eleverna.

8. Mentor/klasslarare kontaktar vardnadshavare till de inblandade.

9. Den som bevittnar eller forst informeras om handelsen ansvarar for att handelsen och
alla samtal dokumenteras pa avsedd blankett.

10. Vid behov ska ett atgardsprogram upprattas for alla inblandade parter. Alla samtal och
uppféljning dokumenteras pa avsedd blankett eller bilagor dartill.

Mellan elev - vuxen

1. Om en elev kranker/hotar eller misshandlar en vuxen kontaktas rektor.

2. Rektor eller av denne utsedd person gor en utredning.

3. Rektor dokumenterar handelsen och eventuellt atgardsprogram upprattas. Bedomning
maste géras om det ar lampligt att berdrd personal och elev skall ha fortsatt kontakt. Alla
samtal och uppféljning dokumenteras pa avsedd blankett eller bilagor dartill.

Mellan vuxen - elev

1. Om en vuxen kranker/hotar eller misshandlar en elev, vander sig eleven eller elevens
vardnadshavare till rektor, skolskoterska, kurator eller annan personal.

2. Rektor eller av denne utsedd person gor en utredning.

3. Rektor dokumenterar handelsen och eventuellt atgardsprogram upprattas. Bedomning
maste goras om det ar lampligt att berdrd personal och elev skall ha fortsatt kontakt. Alla
samtal och uppfoljning dokumenteras pa avsedd blankett eller bilagor dartill.

4. Fortsatt hantera handelsen enligt ansvarsfordelningen.

Nar rektor har krankt/hotat/misshandlat elev

1. Om en elev kanner sig krankt, hotad eller utsatt for vald av rektor, vander sig eleven eller
elevens vardnadshavare till skolchefen.
2. Skolchefen vidtar lampliga atgarder.
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Ansvarig-/a for genomférande: Rektor tillsammans med personal
Uppféljning ska ske: 2025-12-21 ansvarig: Rektor

Utvardering ska ske: 2026-06-10 ansvarig: Rektor

Checklista

det framgar tydligt om planen giller verksamhetsar eller kalenderar
planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av innevarande plan

planen ar upprattad i samverkan mellan barn/elever

planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och skolledning
elevhalsan har varit delaktig (skola)

en kartlaggning ar gjord pa individ-.grupp och organisationsniva

den fysiska miljon &r beaktad

hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet
arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:

undersoka,

analysera

atgarda

utvarderas och foljs upp

det fortldpande arbetat dokumenteras

framjande insatser finns beskrivna

forebyggande insatser finns beskrivna

en kartlaggning av nulaget ar gjord

rutin fér anmaélan till forskolechef/rektor finns och foljs

rutin fér anmalan till skolchef finns och foljs

planen finns pa verksamhetens hemsida
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