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Barn och elever har varit delaktiga genom Elevrad och klassrad
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Framja, forebygg, upptack och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Planen omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter
och atgérder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6

= Sannaskolans ordningsregler

» Diskrimineringslagens kapitel 3
* Barnkonventionen

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av forskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn
och elevers lika rattigheter och majligheter - oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krdnkande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. I detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Forebyggande
atgirder ska genomfdras och en plan ska uppréttas arligen for att forhindra krankande
behandling. Vidare faststéills skyldigheten att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling.

[ 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva dtgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebér att arbeta forebyggande och framjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvirdera och félja upp. I
detta arbete ingdr dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfor maste dven rektorn gora
sin anmalan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad Skolinspektionen i ett beslut inte
tyckt ar tillrackligt skyndsamt dr en manad. I det enskilda fallet hade en skola ett arbetssatt och
en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de anmélde krankande behandling till
huvudmannen. Det var inte tillrdckligt skyndsamt i skollagens mening, menade
Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om kridnkande behandling leder till att man vidtar atgarder mot
en enskild person raknas det som myndighetsutévning. Da har eleven och vardnadshavaren ratt
att fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. I 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheter
man har i samband med myndighetsutévning i skolan.

En I6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och
organisationsniva. Av dokumentationen ska det framgd om det avser diskriminering, trakasseri
eller krankning. Dokumentationen gors i it-systemet Draftit.

Personalen i forskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att uppticka nér barn far illa eller nar
det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla forskolor och skolor, inklusive
var och en av de anstidllda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialndmnden
om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstinker att ett barn far illa. Den som omfattas
av anmélningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att lamna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stdd.
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2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

» frdmja allas lika rattigheter
= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsforvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen upprétta en
plan. Planen ska finnas tillginglig pa férskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska
kriankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skéllsord, tillméalen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra
former av medveten uteslutning. De exempel som ges har ar inte uttommande och krankningar
kan féorekomma i manga andra former.

Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad
som dr odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker ndgon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
kriankande, men om det inte ar det s maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att
beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjdlp av personalen i verksamheten.
Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma
ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kinslor pa samma sitt som dldre barn och
vuxna.

Om en medarbetare krdnker ett barn eller elev hanteras krankningen pa samma sitt enligt
skollagens krav. I det fall medarbetaren misskott sitt arbete harvidlag hanteras det enligt de
ordinarie rutinerna kring misskotsamhet i arbetet.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krianker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.
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Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Férutom
kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar ndargangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de ménskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krdnkande behandling.

Huvudmannen

Ansvar fér personalen

Ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nar den handlar
i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling.

Plan mot krankande behandling
Se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt dver de atgdrder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
Skyldighet att anmaéla, utreda och vidta de atgirder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.(6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barn- och utbildningsndmnden, via it-systemet Draftit vid
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en hiandelse
ar innan hen gér anmalan.

Félja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt félja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmala till skolchefen

Skyndsamt anmala till skolchefen, via it-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.



Kristianstads
kommun

7 (16)

Skyldigheten att anmala giller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra ndgon vardering av hur allvarlig en handelse ar
innan hen gér anmalan.

Upprétta plan mot diskriminering och krdnkande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling uppréttas varje ar, att
planen halls aktuell, f6ljs upp och finns tillgédnglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gallande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gillande rutiner av handelser som kan betecknas
som diskriminering eller krankande behandling.

Sékerstalla stod &t elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande behandling
samt att stod ges till den som orsakat hdndelsen.

Elevhélsan delaktig
Ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmalan till socialnamnden
Ansvarar for att géra en anmalan till socialndmnden nar det finns en misstanke om att ett barn
far illa. enligt 14 kap. §1 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stallning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala. Se gallande rutin i
Skolboken.

Forskolans och skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor, via it-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en hdandelse ar
innan hen gor anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och féralder
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krankande behandling
Informera elever och fordldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget

Ge stéd och hjalp att hantera situationer
Ge stdd och hjilp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen
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Arbeta med fragor som rér vardegrund, bemdtande, krankningar, trakasserier och diskriminering
Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som ror virdegrund, bemétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.

Eventuella fortydliganden eller tillagg till ovanstaende ansvarsomraden utifran
forskolans/skolans behov:

Sannaskolan arbetar med normer och viarden som ett av skolan prioriterade mal. Det
forebyggande arbetet ar ett fokus och sedan socialpedagog anstilldes har ny arena skapats med
samarbete med kurator. I klasserna f-6 arbetar lararna aktivt med arbetet som tex genom
planerade lektioner kring fardighetstraning, samtal om olika pahittade hindelser, samtal nér det
uppstar friktion, filmer, teater med samtalsunderlag m.m.

5. Mal for forskolans/skolans vardegrundsarbete

De grundldggande viarden som forskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

= Mainniskolivets okrankbarhet
» Individens frihet och integritet
= Alla manniskors lika viarde

= Jamstidlldhet mellan kénen

= Solidaritet mellan manniskor

Det dr dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning fér manniskans
egenvarde och var gemensamma miljo. Vardeorden ansvar, attityd, respekt och hdansyn praglar
och genomsyrar verksamheten.

Under lasaret ar ak 4-6 piloter som FN-skola.

Genom regelbundna samtal i klasserna och pa fritidshemmen kring viardegrundsfragor
forankrar och utvecklar vi dessa varden tillsammans med eleverna. De olika
diskrimineringsgrunderna diskuteras i undervisningen och vi tar fram konkreta exempel pa vad
som kan upplevas som diskriminerande. Regelbundet genomférs évningar kring
vardegrundsfragor dar vi via litteratur, film och drama konkretiserar dilemman i vardagen. Pa
klassrdd och elevrad tar vi upp aktuella handelser i vardagen kring var vardegrund. Vid
fordldramoten och pa fordldraraden informeras om likabehandlingsplanen. Planen finns
tillganglig pa skolans hemsida.

Ansvarig-/a for genomfoérande: Anette Havelid, Ola Axelsson och Rickard Svenesson
Uppfoljning ska ske senast: 2025-01-30 Ansvarig:

Anette Havelid, Ola Axelsson och Rickard Svenesson

Utvardering ska ske senast: 2025-06-11 Ansvarig:

Anette Havelid, Ola Axelsson och Rickard Svenesson



Kristianstads
kommun

9 (16)

6. Framjande och férebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans évergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn
och elever kinner sig trygga och utvecklas.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av fraimjande karaktar:

Det framjande arbetet pa Sannaskolan bedrivs langsiktigt, géller alla, sker kontinuerligt bade pa
och utanfor lektionstid och utgar fran skolans vardeord ansvar, attityd, respekt och hdansyn. De
framjande insatserna beaktas vid planering och genomférande av undervisningen, raster och i
fritidshemmets verksamhet. Varje ar genomfor huvudmannen en enkit om trygghet och trivsel.
Utifran resultatet revideras planen. Darutéver gors varje ar undersdokningar med hjélp av t.ex.
skolans egna enkiter och elevers delaktighet i muntliga samtal som kan dokumenteras i tex
klassrdd, elevrad och sociogram bade i skola och pa fritidshemmen.

Aktiva atgirder utifran kartlaggningar

- Skolans ordningsregler revideras vid varje lasarsstart och varje klass har mojlighet att lamna
synpunkter som behandlas pa elevradet och direfter gors eventuella dndringar.

- Arbetslagen tar kontinuerlig upp elevvard vid arbetslagstraffarna Vid behov deltar
specialpedagog och rektor.

- Rastvardar finns ute enligt schema varje rast och cirkulerar pa hela skolgarden. Respektive
larare informerar rastvardar vilka elever som behover extra stdd pa rasterna. Arbetslag kring
dessa elever har alltid ndgon personal ute.

- Pa vissa omraden pa skolgarden dar det ofta uppstar brak, ex fotbollsplan finns uppgjort
schema for klasserna. Skolan fangar upp indikationer och genomfor direkta insatser vid behov. |
matsalen har varje klass bestimda bord och platser och det finns alltid vuxna i matsalen.

Vara viardeord ansvar, attityd, respekt och hdnsyn genomsyrar hela var verksamhet gentemot
varandra. Vi ar goda forebilder och ska leva som vi lar.

Ansvarig-/a for genomférande: Anette Havelid, Ola Axelsson och Rickard Svenesson
Uppfoljning ska ske senast: 2025-01-30 Ansvarig:

Anette Havelid, Ola Axelsson och Rickard Svenesson

Utvardering ska ske senast: 2025-06-11 Ansvarig:

Anette Havelid, Ola Axelsson och Rickard Svenesson
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6.2 Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
kriankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartldggas pa olika sitt (se mer
under steget Kartliagg). Forebyggande mal och atgiarder maste motiveras av vad som kommer
fram i en kartlaggning.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av férebyggande karaktar:

[ klassrummen undervisas eleverna i olika fardigheter (exekutiva funktioner) enligt nedan, vilka
hdnger samman med skolans viardeord ansvar, attityd, respekt och hdnsyn:

Sjalvreglering - Lyssna, fokusera, ta instruktioner, verbal sjdlvreglering, impulskontroll,
kunna vanta.

Samspelsfirdigheter - Turtagning, kinna samhorighet, bry sig visa omsorg, bra sitt att
samspela, positiv sjdlvhavdelse.

Empati - Lasa egna kdnslor, ldsa av andras kanslor, forsta olikheter i perspektiv, behov,
preferenser, forsta att kdnslor forandras.

Hantering av kdnslor - Registrera starka kidnslor, lugna ner starka kanslor,
stresshantering.

Tankande - Reflektion, metakognition, problemlésning, minne, be om hjalp.

Ansvarstagande - for sina studier och sin arbetsmiljo.

e Med hjalp av olika media, film, drama, skdnlitteratur etc. arbetar vi forebyggande kring
vardegrundsfragor.

e Utifran alder och mognad diskuteras krankningar som kan férekomma via "natet”.

e 13k 4 kommer kurator och socialpedagog ga ut i klasser och utifran underlaget
"Kéanslokollen” prata om vikten av att fylla vara basala behov av exempelvis somn, mat,
motion for att ma bra.

e 13k 6 arbetar kurator och socialpedagog tillsammans med eleverna med
vardegrundsmaterialet “Spela roll”. Utifran detta material gors dven en anpassad
variantiak 3

e Vigenomfor diverse gemensamma relationsframjande aktiviteter ex, FN-dagen,
miljodag, alla hjartans dag dar eleverna mots. Lektioner eller aktiviteter genomfors
regelbundet med andra klasser inom stadiet.

e P4 fritidshemmet genomfdrs gemensamma aktiviteter for att starka socialt samspel
och gemenskap mellan eleverna.

e Skolans elevhilsoteam har en kontinuerlig dialog med skolans rektorer kring
elevernas psykiska hélsa och hur den paverkas av diskriminering, sairbehandling eller
annan krankande behandling eller skolans psykosociala arbetsmiljo i sin helhet.

e Pd elevhilsoteam foljer vi regelbundet upp elevernas franvaro for att fanga in och
borja ge tidiga insatser. Vi foljer Sdnnaskolans handlingsplan for att framja
skolndrvaro amt samarbetarmed omradets skolsociala team.

e Vid organisering av klasser och grupper tar vi hansyn till hur vi férdelar elever sa att
alla kommer till sin ratt utifran sina forutsattningar.

e Genom vara tva studieverkstader ger vi forutsattningar for en anpassad arbetsmiljo.
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Utvardering ska ske senast: 2025-06-11 Ansvarig:

Anette Havelid , Ola Axelsson och Rickard Svenesson
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7. Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nuldget kartlaggs, t ex. trygghet och trivselenkat, elevradsmate,
krankningsutredningar, kontakter fran vardnadshavare, elevhilsans kartlaggningar m.m.
Medarbetare och barn/elever ska involveras i kartlaggningsarbetet.

Resultaten fran trygghet- och trivselenkéten analyseras och resultatet diskuteras med eleverna
och mal sétts av dem och arbetas med vidare med i arbetslagen for nédvandiga och lampliga
atgarder for skolan och fritidshemmen samt f6ljs upp av elevhilsoteamet.

Nulaget kartlaggs dven genom kontinuerlig dialog med elever pa klassrad, elevrad och
slumpmadssiga intervjuer pa grupp- och individniva.

Dokumentation kring krankningar fors sa att man kan f6lja hela processen fran upptackt till
vidtagna atgarder, samt vilka uppfoéljningar som skett. All dokumentation kring drendet
diariefors nar drendet avslutats.

Ansvarig-/a for genomférande: Anette Havelid, Ola Axelsson och Rickard Svenesson
Uppfo6ljning ska ske senast: 2025-01-30 Ansvarig:

Anette Havelid, Ola Axelsson och Rickard Svenesson

Utvardering ska ske senast: 2025-06-11 Ansvarig:

Anette Havelid, Ola Axelsson och Rickard Svenesson

8. Framtagande av planerna

Skolans plan mot krankningar och diskrimineringar ar framtagen i samarbete mellan rektor,
elevhilsoteam, utifran kartlaggningar med elever samt olika enkater. Planen har delgivits
personalen vid terminsstart dar de har haft méjlighet att vara delaktiga.

Ansvarig-/a for genomfoérande: Anette Havelid, Ola Axelsson och Rickard Svenesson
Uppfoljning ska ske senast: 2025-01-30 Ansvarig:

Anette Havelid, Ola Axelsson och Rickard Svenesson

Utvardering ska ske senast: 2025-06-11 Ansvarig:

Anette Havelid, Ola Axelsson och Rickard Svenesson
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9. Forankringsarbete

Skolans plan mot krankningar och diskrimineringar ar kiand och férankrad hos elever, och
medarbetare. Planen finns uppsatt i varje klassrum och gas igenom fortlopande. Planen ar
regelbundet foremal for diskussion i olika skoldmnen. Planen presenteras for och diskuteras av
foraldraradet. Planen finns tillgdnglig pa skolans hemsida: www.kristianstad.se/sannaskolan

Ansvarig-/a for genomférande: Anette Havelid, Ola Axelsson och Rickard Svenesson
Uppfoljning ska ske senast: 2025-01-30 Ansvarig:

Anette Havelid, Ola Axelsson och Rickard Svenesson

Utvardering ska ske senast: 2025-06-11 Ansvarig:

Anette Havelid, Ola Axelsson och Rickard Svenesson

10. Utvardering

Innevarande ars plan

Planen utvarderas arligen i slutet pa lasaret. Planen ar ett stod for att dokumentera hiandelser
som sker i det dagliga arbetet. Med hjalp av utvecklingssamtalen, sociogram, observationer pa
skolgdrden samt diskussioner med elever bade individuellt och kollektivt, vilket dr en del av vart
systematiska kvalitetsarbete, kan vi fa en god bild av hur eleverna fungerar i det sociala
samspelet pa skolan och fritidshemmet.

Utvirderingen har visat fé6ljande:

6.1 Framjande arbete

Arbetet med Sannaskolans vardeorden gor att det fors betydligt fler diskussioner som framjar
miljon i klassrummen och pa skolgarden. Personalen har arbetat systematiskt for att skapa en
forstaelsefor orden utifran alder och vi har detta lasar haft ett 6kat fokus pa vardeordet ansvar.
Vi har dven 6kat arbetet med Sannaskolans VI-kédnsla genom att ha gemensamma teman, fler
moten tillsammans samt schemabrytande dagar kopplat till FN.


http://www.kristianstad.se/sannaskolan
http://www.kristianstad.se/sannaskolan
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6.2 Forebyggande

Alla olika insataser ar genomforda samt har vi lagt insatsen Catwalk i ak 5. Vi ser ett behov av
att fortsitta arbeta grundligt med och utveckla fr&nvaroarbetet. Overgéngar till 4k 7 ar ocksa en
del att arbet

Studieverkstdderna i dk 1-3 samt 4-6 fungerar mycket bra och ar uppskattat av pedagoger samt
av elever. En viktig framgangsfaktor!

7. Kartlaggning av nuldget
Vi har med start under varterminen lagt storre fokus pa arbete och analys av kommunens
trygghet och trivselnenkat. Varje larare tar tillsammans med eleverna fram ett mal i enkéten

som de vill arbeta extra med.

Vi ser ett utvecklingsomrade i att hur vi pa ett battre satt kan sprida storre krankningar till
berord personal for att &nnu battre kunna férebygga.

8. Framtagande av planerna
Planen delges personalen vid lasarsstart.
9. Forankringsarbete

Att halla detta arbete gors pa ett sitt alltid av personalen men det behovs ocksa ibland komma
paminnelser och gis igenom fortlépande av oss rektorer.

Ansvarig-/a for genomfoérande: Anette Havelid, Ola Axelsson och Rickard Svenesson
Uppfoljning ska ske senast: 2025-01-30 Ansvarig:

Anette Havelid, Ola Axelsson och Rickard Svenesson

Utvardering ska ske senast: 2025-06-11 Ansvarig:

Anette Havelid, Ola Axelsson och Rickard Svenesson
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11. Kompetens

Indikationer for behov av kompetensutveckling, bade pa individ-, grupp- och organisationsniva
fangas upp av skolledning och elevhilsoteam.

Skolan har sett ett utvecklingsbehov av att starka vardegrunden, dar utvecklingsgruppen och

elevhalsoteam har samarbetat och tagit fram virdeorden ansvar, attityd, respekt och hansyn.

Arbetet kommer att fortsdtta implementeras under lasaret 25/26. Vi har ocksa fort in ett 6kat
fokus pa arbete med och uppféljning av kommunens trygghet och trivselenkat.

Ansvarig-/a for genomfoérande: Anette Havelid, Ola Axelsson och Rickard Svenesson
Uppfoljning ska ske senast: 2025-01-30 Ansvarig:

Anette Havelid, Ola Axelsson och Rickard Svenesson

Utvardering ska ske senast: 2025-06-11 Ansvarig:

Anette Havelid, Ola Axelsson och Rickard Svenesson
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Checklista

Det framgar tydligt om planen géller verksamhetsar eller kalenderar X
Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar
Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av
innevarande plan
Planen ar upprattad i samverkan med barn och elever
Planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och
skolledning
Elevhalsan har varit delaktig (skola)
En kartlaggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva
Den fysiska miljon ar beaktad
Hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet
Arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:

* undersoka,

» analysera

»  atgirda

» utvdrderas och foljs upp
Det fortlopande arbetet dokumenteras
Framjande insatser finns beskrivna
Forebyggande insatser finns beskrivna
En kartlaggning av nuldget ar gjord
Rutin fér anmalan till rektor finns och f6ljs
Rutin for anmalan till skolchef finns och f6ljs
Rutin for anmaélan till huvudmannen finns och f6ljs
Planen finns pa verksamhetens hemsida
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