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Behorighet och urval

Behorighet till yrkeshogskolan

[ 3 kap 1 § forordningen (2009:130) om yrkeshogskolan och med dndringar som hér ihop med
Forordning om andring i forordningen (2009:130) om yrkeshoégskolan (SFS 2011:110) anges att
behdorig att antas till utbildningen ar den som

1. avlagt en gymnasieexamen i gymnasieskolan eller inom kommunal vuxenutbildning,

2. har en svensk eller utldndsk utbildning som motsvarar kraveni 1,

3. ar bosatt i Danmark, Finland, Island eller Norge och dar dr behorig till motsvarande
utbildning, eller

4. genom svensk eller utldandsk utbildning, praktisk erfarenhet eller pa grund av ndgon annan
omstdndighet har forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Aldre bestimmelser om behérighet géller fortfarande for den som fore den 1 juli 2015 har fatt
slutbetyg fran ett fullstandigt nationellt eller specialutformat program i gymnasieskolan eller
fran gymnasial vuxenutbildning, ndmligen man ar behoérig att antas till
yrkeshégskoleutbildningar om man har lagst betyget Godkéant i minst 2 250 gymnasiepoang.
Dessutom kan de som uppfyllde de dldre kraven pa behorighet for tilltrade till utbildning fore
den 1 januari 2013 anses vara behorig.

Krav pa sarskilda forkunskaper

-Svenska B lagst godkand, Svenska 2 /niva 2 lagst E, Svenska som andrasprak 2 /niva 2 lagst E
eller motsvarande
-Engelska B lagst G, Engelska 6 /niva 2 lagst E eller motsvarande

Faststillande av behérighet

Med ansokan ska foljande handlingar bifogas:

- Styrkta kopior av betyg

- Styrkta kopior av utbildningsbevis/kursintyg

- Alternativt styrkta arbetsgivarintyg eller annat som kan styrka ett dberopande av reell
kompetens

Nar sista ansokningsdag passerat gar studie- och yrkesvégledare, utbildningsledare och lararlag
igenom alla ans6kningar och kontrollerar behérigheten. Vid behov inkallas ledningsgruppen fér
att bidra med sin expertis. Sokandelista uppréttas i var digitala ansékningsportal.

Mojlighet finns enligt 3 kap, 4 § forordning (2014:1098) att anta sokande som bedéms kunna
tillgodogora sig utbildningen och darefter utéva det yrke som utbildning férbereder som inte ar
behoriga enligt 1 - 3 §§. Hogst 20 % av platserna far avsattas for sddana sokande enligt
forordning (2014:1098). Denna mojlighet nyttjas enbart om det ar farre antal sokande dn
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platser och individuell bedémning gors pa liknande sétt som de som soker pa reell kompetens.
(se nedan)

Reell kompetens

Sokande med reell kompetens skall vid ans6kan meddela om anledningarna till att han/hon
anser sig ha kompetens att tillgodogora sig utbildningen och darefter utéva det yrke som
utbildningen forbereder.

Kontaktuppgifter skall ldmnas pa person/-er som kan informera om den reella kompetensen om
sadana finns. Utbildningsanordnaren kontaktar uppgiven/na person/-er. Samtal med de
sokande kan ocksa anvéandas for att komplettera kartlaggningen samt vid behov ett personligt
mote for att ndrmare kunna utreda féorkunskaperna.

Utbildningsanordnaren fattar sedan beslut om den sékande skall kallas till ett urvalstest fér
rangordning.

Allt dokumenteras digitalt i det digitala ans6kningssystemet och protokoll/beslut diariefors.
Urvalsprocessen

Vi anvander oss av stegvis urval.
De sokande som ar formellt behoriga sista ans6kningsdag kallas till ett urvalstest (sarskilt prov
bestdende av tre delar). Aven de kallas, som eventuellt kommit i friga vad giller 20%-regeln.

Urvalsprocessen kan delas in i tre steg:
1. Sarskilt prov:

- Testi svenska
- Test i engelska

Den sprakliga testen avser att visa fardigheter i det svenska spraket genom att stava,
sammanfatta text, uttrycka sig i skrift samt 1as- och ordférstaelse. Den engelska delen i testet
handlar om ord- och lasforstaelse samt att kunna uttrycka sig i skrift.

Svensktesten bedoms enligt podngskalan 400. Engelsktesten bedoms enligt podngskala 200.
Totalpoangen blir 600.

Darefter rangordnas de s6kande.

2. Blir den sammanlagda summan av testerna lika mycket vager svensktestet tyngst och
darefter engelsktestet.
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3. Lottning

Om ytterligare urskiljning maste goras sker lottning.

Ledningsgruppen deltar aktivt i antagningsprocessen och ansvarar for att antagningsprocessen
sker enligt utbildningsplanen.

Dokumentation och arkivering av ansokningshandlingar samt protokoll sker hos
utbildningsanordnaren.



