Kristianstads
kommun

Arbete och valfardsfoérvaltningen

www.kristianstad.se

Plan mot krankande
behandling, diskriminering
och trakasserier

SFl

Planen géller for kalenderaret eller lasaret 2026
Planen har reviderats (datum) 2026-01-14
Ansvarig for planen Martina Sjostrom, rektor

Elever har varit delaktiga genom Elevenkat och samtal



Kristianstads
kommun

2 (10)

Framja, férebygg, upptack och atgarda

Planen visar skolans arbete for att motverka krankande behandling av elever. Planen omfattar
dven aktiva insatser for att verka for elevers lika rattigheter och atgarder for att motverka
diskriminering.

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
= Diskrimineringslagens kapitel 3

Alla elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling &r en del av skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla
elevers lika rattigheter och mojligheter - oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. [ detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje skola ska bedriva ett malinriktat arbete for
att motverka krankande behandling av elever. Forebyggande atgarder ska genomforas och en
plan ska upprattas arligen for att forhindra krankande behandling. Vidare faststalls skyldigheten
att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.

I 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och dlder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebér att arbeta forebyggande och fraimjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och folja upp. I
detta arbete ingdr dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfér maste dven rektorn gora
sin anmélan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad Skolinspektionen i ett beslut inte
tyckt ar tillrackligt skyndsamt dr en manad. I det enskilda fallet hade en skola ett arbetssatt och
en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de anmalde kriankande behandling till
huvudmannen. Det var inte tillrdckligt skyndsamt i skollagens mening, menade
Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot
en enskild person riaknas det som myndighetsutévning. D3 har eleven rétt att fa ta del av
information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och motivering av
beslut. I 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hdnvisningar till alla de rattigheter man har i
samband med myndighetsutévning i skolan.

2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

= framja allas lika rattigheter
= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Planen uppréttas arligen och planen finns tillganglig pa skolans hemsida.
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3. Definitioner

Krankning

Ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker elevers
vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala medier.
Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska krankningar som
slag och sparkar, verbala krankningar som skéllsord, tillmalen och nedlatande kommentarer till
mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra former av medveten
uteslutning. De exempel som ges har ar inte uttommande och krdankningar kan forekomma i
manga andra former.

Det ar eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgoér vad som ar
odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste krankningen
vara markbar och tydlig. Den som kranker ndgon maste ocksa forsta att upptraddandet upplevs
som krankande. [ manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krdnkande, men om det
inte ar det sd maste eleven klargora for den som kranker att beteendet dr ovilkommet. Eleven
kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten. Vad som ar krankande behandling maste
avgoras i varje enskilt fall.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen &ar att nagon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder). Diskriminering kan vara
direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och
instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krianker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar nidrgangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen frdmja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen

Ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nir den handlar
i tjansten eller inom ramen fér uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av elever.
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Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att elever utsétts for krankande
behandling.

Plan mot krankande behandling
Se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av elever.

Skyldighet att anmaéla, utreda och vidta dtgarder mot krankande behandling
Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgirder som skéligen kan kravas for att forhindra
kriankande behandling i framtiden. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Arbete och valfardsndmnden, vid kinnedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en handelse
ar innan hen gér anmalan.

Félja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt félja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmala till skolchefen

Skyndsamt anmala till skolchefen vid kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
kriankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i
diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en hdandelse ar
innan hen gor anmalan.

Upprétta plan mot diskriminering och krankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje ar, att
planen halls aktuell, féljs upp och finns tillgdnglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gallande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gillande rutiner av handelser som kan betecknas
som diskriminering eller krankande behandling.

Kontakt med polis
Ta stillning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala.

Skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmadla till rektor vid kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i
diskrimineringslagen i samband med verksamheten. Fdlja skolans rutin Arbetsgdng vid
krdnkning, diskriminering och trakasserier samt annat beteende som stér trygghet och studiero.



Kristianstads
kommun

6 (10)

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig en hindelse ar
innan hen goér anmalan.

Kontakt med elever
Ansvarar for kontakter med elever.

Informera om plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier
Informera elever om plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Arbetsgruppen

Ge stéd och hjalp att hantera situationer
Ge stdd och hjalp till kollegor att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen.

Arbeta med fragor som ror vardegrund, bemétande, krénkningar, trakasserier och diskriminering
Diskutera och arbeta med elever med fragor som ror viardegrund, bemoétande, krankningar,
trakasserier och diskriminering.

5. Mal fér skolans vardegrundsarbete

De grundldggande varden som skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de varden som
vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

= Mainniskolivets okrankbarhet
= Individens frihet och integritet
=  Alla minniskors lika varde

= Jamstalldhet mellan kénen

= Solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning for méanniskans
egenvirde och var gemensamma miljo.

Mal for 2026:
e Fortsatt fokus pa hedersrelaterade fragor
- Utveckla arbetet i klassrummet genom kollegialt larande
- Skapa en handlingsplan for att hantera situationer som uppstar

Ansvariga for genomforande: All personal

Uppfoljning/utvardering ska ske: december 2026 Ansvarig: Rektor
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6. Framjande och férebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans évergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och méanskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika viarde samt att utveckla en skolmilj6 dar alla elever
kanner sig trygga och utvecklas. Pa SFI arbetar vi fraimjande genom:

e tydligtledarskap i klassrummet

e gott bemdtande och tillditande klimat

e gemensamt midsommarfirande med alla elever for att skapa "vi-kansla”
e ’likabehandlingsvecka” under hosten 2026

Kompetensutvecklingsinsatser 2024:
e Samtlig personal deltog i en forelasning om hedersrelaterat vald och fortryck med fokus
man och pojkar i hederskontext i samband med Fadimedagen i februari 2024
e Samtlig personal deltog i Jamstalldhetsmyndighetens utbildning kring vald i nira
relation i april 2024
e Samtlig personal deltog i utbildning i kommunikation och konflikthantering i maj 2024

Kompetensutvecklingsinsatser 2025:
e Samtlig personal deltog i forelasning om bortféranden och ofrivilliga utlandsvistelser i
samband med Fadimedagen i februari 2025
e Samtlig personal har deltog i utbildning i PDV (pagdende dddligt vald) under varen 2025

Foljande kompetensutvecklingsinsatser planeras det for under 2026:
e All pedagogisk personal kommer att delta i Fadimeforelasning i februari 2026 med temat
livsperspektivet fran barn till dldre vuxen
e Kollegialt larande med fokus Hedersrelaterat vald och fortryck med stod av
forvaltningens samordnare inom vald i nédra relation

Ansvariga for genomforande: All personal
Uppfo6ljning/utvardering ska ske: december 2026 Ansvarig: Rektor
6.2 Férebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt (se mer
under steget Kartlagg). Forebyggande mal och dtgiarder maste motiveras av vad som kommer
fram i en kartlaggning. Pa SFI arbetar vi forebyggande genom:

Under 2026 fortsatter alla larare att arbeta for studiero pa ett medvetet och strukturerat sitt,
exempelvis genom ordningsregler i klassrummet.

Vid gruppgenomgangar lyfts arbetet med studiero, likabehandling och hedersrelaterade fragor -
bade utifran elevenkaterna och utifran lararens perspektiv kring hur det fungerar i grupperna.

Ansvariga for genomférande: All personal

Uppfoljning/utvardering ska ske: december 2026 Ansvarig: Rektor
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7. Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nulaget kartlaggs, t ex. trygghet och trivsel enkat, elevradsmote,
krankningsutredningar, kontakter fran vardnadshavare, elevhalsans kartlaggningar m.m.
Medarbetare och elever ska involveras i kartlaggningsarbetet.

Elevenkiter och gruppgenomgangar

Tva ganger per ar genomfors gruppgenomgangar dar larare, rektor, samordnare och
speciallarare diskuterar hur det fungerar i gruppen. Infér gruppgenomgangarna genomfor
eleverna en enkidt med fragor som fokuserar pa trygghet och trivsel. Elevernas svar ligger till
grund for diskussionen under gruppgenomgangen.

Under hosten 2025 genomfordes 131 elevenkater och resultatet visar att de flesta av eleverna
upplever studiero, trivs och kdnner sig trygga och respekterade pa SFI. Vid tidigare métningar
har det varit fler elever, ca 10%, som uppgett att de inte kdnner studiero vilket har forbattrats
markbart. Att arbeta aktivt med studiero var ett av malen for arbetet under 2025. Under 2026
kommer det inte vara ett prioriterat omrade men vi kommer att fortsitta arbeta med det och
folja upp det for att halla i de goda resultaten.

Resultat av elevenkaten:

Elevenkater 2025 DAG ht Procent
Ja Nej | Totalt |Ja Nej
6. Jag kdnner studiero i klassrummet 90 |1 91 99% 1%
8. Jag trivs pa SFI 90 |1 91 99% 1%
10. Jag kdnner mig trygg pa SFI 88 |3 91 97% 3%
12.Jag kdnner mig respekterad av personalenpa SFl |91 |0 91 100% 0%
14. Jag kdnner mig respekterad av andra elever pa 90 |1 91 99% 1%
SFI
Elevenkiter 2025 KVALL ht Procent
Ja Nej | Totalt | Ja Nej
6. Jag kdnner studiero i klassrummet 30 |0 30 100% 0%
8. Jag Trivs pa SFI 30 |0 30 100% 0%
10. Jag kdnner mig trygg pa SFI 30 |0 30 100% 0%
12. Jag kdnner mig respekterad av personalenpaSFIl {30 |0 30 100% 0%
14. Jag kdnner mig respekterad av andra elever pa 30 |0 30 100% 0%
SFI

Synpunkter fran elever och personal
Elevernas synpunkter och tankar har fangats upp pa olika satt, bland annat genom samtal,
uppfoljning av elevenkat i grupperna och i det dagliga arbetet i klassrummet.

Personalens synpunkter kommer fran gruppgenomgangarna, diskussioner i personalgruppen,
samt fran det dagliga arbetet med eleverna.

Det som framkommit ar:
e Lirarna arbetar en del med likabehandling och hedersrelaterade fragor i grupperna.
e Vilka individer som finns i grupperna och varldslage paverkar tryggheten.
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e Trots att enkdten visar positiva resultat kan det forekomma handelser i klassrummet
som visar en annan bild.

e Upplevelsen fran personalen ar att laget ar positivt och under kontroll och att eleverna
ar trygga overlag. De konflikter som varit under aret har tagits tag i.

e Mobiltelefoner kan vara ett problem for studieron och tryggheten.

e Positivt att vi 1ast dorrarna fér utomstaende.

Dokumentation av krankningar
Antal krankningsanmalningar 2025: 0

Ansvariga for genomfoérande: All personal
Sammanstéllning av kartlaggning ska ske: december 2026

Ansvarig: Rektor

8. Framtagande av planen

Beskriv hur planen arbetats fram, och vilka som deltagit i arbetet

Planen ar framtagen av rektor och har sin utgdngspunkt i det som framkommit genom
kartlaggningen och utvardering av féregaende ars plan.
Samverkan har skett med personalen pa APT.

Ansvarig: Rektor

9. Férankringsarbete

Beskriv pa vilket sétt planen ska vara ett levande dokument och vara kiand och forankrad hos
elever och medarbetare:

Rektor informerar personal om planen vid upprattande i borjan av aret och i augusti
Ny personal informeras om planen

Lararna informerar eleverna om planen utifran elevernas sprakliga niva
Likabehandling ar en del av undervisningen

e Aktuell plan finns pa skolans hemsida

Ansvariga for genomférande: All personal

Uppfoéljning/utvardering ska ske: december 2026 Ansvarig: Rektor

10. Utvardering

Planen ska arligen utvarderas.

Foregaende ars plan
Beskriv och utvirdera foregaende ars atgarder:

Under 2025 var malen fokus pa hedersrelaterade fragor och studiero.

Hedersrelaterade fragor har varit aktuellt under aret pa olika satt. Personalen har deltagit i
Fadimeforeldsning och dven genomgatt en heldagsutbildning kring hedersrelaterat vald och
fortryck. Under hosten har det kollegiala larandet fokuserat pa omradet och arbetet med att
omsatta kunskaperna praktiskt och utarbeta en handlingsplan kommer att fortsatta under 2026.
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Studiero arbetar man med dagligen pa olika sitt, till exempel genom att hantera problem vid
lektionsstart pa olika satt (moblering, startuppgifter), ordningsregler. Dérrkoden &r bra, sarskilt
pa kvéllen da elever sjdlva kan smyga in om de ir sena. Mobiltelefoner upplevs fortfarande som
ett problem i vissa grupper. Resultatet pa elevenkaten visar att arbetet gett resultat.

Vilka deltog i utvarderingen?

All personal

Pa vilket satt har elever varit delaktiga?
Elevenkat

Ansvarig: Rektor

Innevarande ars plan
Beskriv hur innevarande ars atgarder och insatser ska utvarderas och nar detta ska ske:

Arbetet f6ljs kontinuerligt upp genom elevenkater, gruppgenomgangar och genom det som
framkommer i det dagliga arbetet vid exempelvis samtal med elever.

[ slutet av varje ar gors en sammanfattande utvardering i personalgruppen utifran det som
framkommit under aret. Denna utvardering ligger tillsammans med kartlaggning av nulaget till
grund for nasta ars plan.

Ansvariga for genomforande: All personal

Uppfo6ljning/utvardering ska ske: december 2026 Ansvarig: Rektor



