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Framja, forebygg, upptack och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Planen omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter
och atgarder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
» Diskrimineringslagens kapitel 3
* Barnkonventionen

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av férskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn
och elevers lika rattigheter och mdjligheter - oavsett kdn,
kinsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. I detta kapitel finns regler om
aktiva atgédrder mot krinkande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett malinriktat arbete
for att motverka krinkande behandling av barn och elever. Forebyggande atgérder ska genomforas och
en plan ska upprittas arligen for att forhindra krankande behandling. Vidare faststélls skyldigheten att
anmala, utreda och vidta atgérder mot krinkande behandling.

I 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgérder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgérder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséittning, sexuell 1dggning och
alder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier.

Arbetet med aktiva atgirder innebér att arbeta forebyggande och framjande genom ett fortlopande
arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgdrda samt utvardera och folja upp. I detta arbete ingér dven
att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anméla krankningar till huvudmannen &r direkt kopplad till huvudmannens
skyldighet att skyndsamt utreda vad som hént. Déarfor maste dven rektorn gora sin anmélan till
huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad Skolinspektionen i ett beslut inte tyckt ar tillrackligt
skyndsamt dr en manad. I det enskilda fallet hade en skola ett arbetssétt och en rutin som gjorde att det
gick upp till en manad innan de anmilde krankande behandling till huvudmannen. Det var inte
tillrdckligt skyndsamt i skollagens mening, menade Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om krénkande behandling leder till att man vidtar atgérder mot en
enskild person riknas det som myndighetsutdvning. D4 har eleven och vardnadshavaren ritt att fa ta
del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och motivering av
beslut. I 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hinvisningar till alla de rittigheter man har i samband
med myndighetsutévning i skolan.

En I6pande dokumentation ska gdras av det arbete som bedrivs pa grupp- och organisationsniva. Av
dokumentationen ska det framgé om det avser diskriminering, trakasseri eller krinkning.
Dokumentationen gors i it-systemet Draftit.

Personalen i forskolan och skolan har ocksé en viktig roll i att uppticka nér barn far illa eller nér det
finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla férskolor och skolor, inklusive var och
en av de anstdllda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialnimnden om de i sin
verksamhet far kinnedom om eller misstdnker att ett barn far illa. Den som omfattas av
anméilningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att Iimna alla uppgifter som kan vara av betydelse for
utredningen av ett barns behov av skydd och stod.
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2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malséttningen med planen &r att
» frimja allas lika réttigheter

» vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar, trakasserier
och krinkande behandling

Inom barn- och utbildningsforvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppritta en plan.
Planen ska finnas tillgénglig pé forskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, krénker barns eller
elevers vérdighet. Krdnkningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala medier.
Begreppet “kriankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifrén fysiska krinkningar som slag
och sparkar, verbala krinkningar som skéllsord, tillmélen och nedlatande kommentarer till mer subtila
psykiska eller sociala krinkningar som utfrysning och andra former av medveten uteslutning. De
exempel som ges hér &r inte uttémmande och krinkningar kan forekomma i ménga andra former.

Det dr barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krinkande behandling som avgor vad som &r
odnskat. For att det ska vara fraga om kriankande behandling enligt lagen maste krinkningen vara
markbar och tydlig. Den som krianker ndgon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som
krankande. I méanga situationer dr det uppenbart att ett beteende ar krinkande, men om det inte &r det
s& maste barnet eller eleven klargora for den som kréanker att beteendet ar ovdlkommet. Barnet eller
eleven kan ocksa ta hjélp av personalen i verksamheten. Vad som &r krinkande behandling méste
avgoras i varje enskilt fall. Det &r viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan férmedla sina
kéanslor pd samma sétt som éldre barn och vuxna.

Om en medarbetare krianker ett barn eller elev hanteras krankningen pa samma sétt enligt skollagens
krav. I det fall medarbetaren misskatt sitt arbete hirvidlag hanteras det enligt de ordinarie rutinerna
kring misskotsamhet 1 arbetet.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen &r att ndgon missgynnas eller
krénks, och detta har samband med négon av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan
vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och
instruktioner att diskriminera &r former av diskriminering.
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Trakasserier

Trakasserier &r ett agerande som kranker nagons vérdighet och som har samband med en eller flera av
de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning.

Trakasserier kan ocksé vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Férutom
kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar nirgédngna blickar. Det kan
ocksa handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen frimja de ménskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av kriankande behandling.

Huvudmannen
Ansvar for personalen

Ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, ndr den handlar 1
tjédnsten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete

Se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett mélinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att férebygga och férhindra krdnkande behandling

Se till att det genomfors atgirder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for
kriankande behandling.

Plan mot krankande behandling

Se till att det varje &r upprittas en plan med en Oversikt dver de atgérder som behdvs for att forebygga
och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krdnkande behandling

Skyldighet att anmdla, utreda och vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra
kriankande behandling i framtiden.(6 kap. 6-10 §§ skollagen)
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Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmila till huvudmannen, Barn- och utbildningsndmnden, via it-systemet Draftit vid
kénnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anméla géller alla héindelser som kan vara krinkande behandling, trakasserier som
sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte gora ndgon vérdering av hur allvarlig en hindelse 4r innan
hen goér anmélan.

Félja upp anmélningar

Ansvarar for att skyndsamt f6lja upp av rektor anmélda fall av krdnkningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor
Skyndsamt anmala till skolchefen

Skyndsamt anméila till skolchefen, via it-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som
avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anméla géller alla héindelser som kan vara krinkande behandling, trakasserier som
sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en hiandelse &r innan hen
gOr anmélan.

Upprétta plan mot diskriminering och krankande behandling

Ansvarar for att plan mot diskriminering och krinkande behandling upprittas varje ar, att planen halls
aktuell, f6ljs upp och finns tillgénglig p4 hemsidan.

Dokumentation enligt géllande rutiner

Ansvarar for att dokumentationen sker enligt géllande rutiner av hindelser som kan betecknas som
diskriminering eller krinkande behandling.

Séakerstalla stod at elever

Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krinkande behandling samt
att stod ges till den som orsakat handelsen.

Elevhalsan delaktig

Ansvarar fOr att elevhélsan &r delaktig i arbetet mot krénkningar, trakasserier och diskrimineringar.
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Anmalan till socialndmnden

Ansvarar for att géra en anmailan till socialndmnden nér det finns en misstanke om att ett barn far illa.
enligt 14 kap. §1 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis

Ta stéllning till kontakt med polis f6r samrad och att eventuellt anméla. Se géllande rutin i Skolboken.

Foérskolans och skolans medarbetare
Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anméila till rektor, via it-systemet Draftit vid kéinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i
diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anméla géller alla hindelser som kan vara krinkande behandling, trakasserier som
sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra ndgon vérdering av hur allvarlig en hindelse &r innan hen
gor anmélan.

Kontakt med barnet eller eleven och féralder
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.
Informera om plan mot diskriminering och krankande behandling

Informera elever och fordldrar om plan mot diskriminering och kriankande behandling.

Arbetslaget

Ge stdd och hjalp att hantera situationer

Ge stdd och hjélp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen

Arbeta med fragor som rér vardegrund, bemétande, krdnkningar, trakasserier och diskriminering

Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som ror vardegrund, bemétande, krankningar,
trakasserier och diskriminering.

Eventuella fortydliganden eller tillagg till ovanstaende ansvarsomraden utifrdn skolans behov:

[ Trygghetsteamet pa skolan finns representanter fran samtliga arbetslag samt
elevhalsoteamet. Trygghetsteamet bestar av fritidsledare och socialpedagog samt
kurator. Trygghetsteamet traffas varje vecka for att ga igenom samtliga aktuella
krankningsarenden samt laget i varje arskurs. Trygghetsteamet aterkopplar sedan till
arbetslagen. Krankningsarenden behandlas skyndsamt av, till storsta del, medlemmarna
i Trygghetsteamet. Dokumentation sker pa Draftlt enligt skolans rutiner.

Tva ganger per termin har Trygghetsteamet langre traffar och arbetar forebyggande och
framjande med trygghets- och trivselenkater, temadagar, vardegrund med mera.
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Froknegardskolan har ocksa ett Trygghetsrad dar tva elever fran varje klass ingar, samt
fritidsledare, socialpedagog och skolkurator. Trygghetsradet traffas en gang per manad.
Trygghetsradet har som mal att fa fler elever delaktighet i skolans trygghetsarbete.

Trygghetsradet ar ett forum for elevinflytande och hjalper oss att ge en tydligare bild av
vad eleverna anser behéver forandras och férbattras.
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1. Mal for skolans vardegrundsarbete

De grundldggande varden som skolans viardegrund omfattar ligger i linje med de viarden som
vart demokratiska samhélle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

= Manniskolivets okrankbarhet
» Individens frihet och integritet
= Alla manniskors lika viarde

= Jamstalldhet mellan konen

= Solidaritet mellan manniskor

Det dr dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning f6r manniskans
egenvarde och var gemensamma miljo.

Skolans mal &r att samtliga elever och all personal skall kdnna sig trygga i en arbetsmiljé som
bygger pa 6msesidig respekt och dar man upplever ett reellt inflytande. Vara vardegrundsord
pa Froknegardskolan ar Trygghet, kunskap och respekt. Mdlet for lasaret ar att synliggora
och aktivt arbeta med dessa vardegrundsord.

Ansvariga for genomfdrande: All personal pa skolan

Uppfodljning sker: 2026-01-08 Ansvarig: Trygghetsteamet

Utvardering sker: 2026-08-10 Ansvarig: Trygghetsteamet och rektorerna
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2. Framjande och forebyggande arbete

2.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och méanskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika viarde samt att utveckla en skolmilj6 dar alla barn
och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Beskriv de langsiktiga och mer Kortsiktiga insatserna av framjande karaktar:

v Ettstarkt och tydligt ledarskap.

v Att ha en vilplanerad skolstart med uppstartsdagar, dar samtliga klasser arbetar med
gemenskap och viardegrund. Exempelvis med aktiviteter, samarbetsévningar,
vardegrundsoévningar.

Under lasaret fortsatter arbetet med att 6ka narvaron i skolan. Narvaroteamet
tillsammans med rektor leder arbetet.

<

Vuxenndrvaro i verksamhetens alla delar.

Foraldramoéten dar samarbete mellan hem och skola podngteras.

Organiserade klassrad i samtliga klasser.

Ett aktivt elevrad.

Ett aktivt trygghetsrad.

Samtliga elever genomfér kommunens arliga Trygghets- och trivselenkiten.

Att ha ett aktivt vardegrundsarbete dar samtliga elever och samtlig personal deltar.
Att medvetet arbeta for likvardighet.

Att ha tydliga trivselregler som ar valférankrade hos saval elever som personal

SN N N N S N NN

Trygghetsteamets aktiva arbete med krankningar som innehaller saval dokumentation
som aterkopplingar till arbetslaget. Elevhilsoteamet tar upp drenden som behdver ga
vidare.

Néara och kontinuerligt samarbete med vardnadshavare.

<

v Planera for temadagar 6ver arskurserna under ldsaret med fokus normer och virden
tillsammans med trygghetsteam och trygghetsrad.

Ansvariga for genomforande: All personal pd skolan

Uppfodljning sker: 2026-01-08 Ansvarig: Trygghetsteamet

Utvardering sker: 2026-08-10 Ansvarig: Trygghetsteamet och rektorerna
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2.2 Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt (se mer
under steget Kartlagg). Forebyggande mal och atgirder maste motiveras av vad som kommer
fram i en kartlaggning.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av forebyggande karaktar:

v Samtliga klasser arbetar med resultatet fran Trygghets- och trivselenkiten och viljer ut
tre omraden de anser att skolan bor fokusera pa, Trygghetsteamet arbetar sedan vidare
med klassernas forslag for att sedan aterigen involvera eleverna.

v’ Att ha en vilplanerad skolstart med uppstartsdagar, dar samtliga klasser arbetar med

gemenskap och viardegrund, genom exempelvis aktiviteter, samarbets- och

vardegrundsovningar.

Rastaktiviteter i Bubblan

Att ha ett aktivt elevrad.

Att ha ett aktivt trygghetsrad.

Att Trygghetsteamet har regelbundna traffar och arbetar strukturerat med saval

krankningar som med det férebyggande och frimjande arbetet.

AN NN

v" Skolan har en idrottsforening dar samtliga elever dr medlemmar, féreningen anordnar
aktiviteter, efter skoltid, flera ganger i veckan.

v Arbete med klasser vid behov kring relationsbyggande karaktar, sprakbruk och kill- och
tjejgrupper. Elevhalsoteam och Trygghetsteam ar behjalpliga i detta arbete.

v Sociogram i samtliga klasser, inkl efterarbete.

v' Natetik for 8k 7

Ansvariga for genomfdrande: All personal pa skolan

Uppf6ljning sker: 2026-01-08 Ansvarig: Trygghetsteamet

Ansvarig: Trygghetsteamet och
Utvardering sker: 2026-08-10 rektorerna
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3. Kartlaggning av nulaget

Kartlaggningen av trygghet och trivsel genomfors arligen, pa hosten, via kommunens Trygghet-
och trivsel enkat. En gang per manad diskuteras tryggheten pa skolan som en stadende punkt pa
klassrad och elevrad. Samtliga anmalningar om upplevd krankning, trakasserier etcetera foljs
upp enligt var handlingsplan. Kontakter med vardnadshavare f6ljs upp av mentor,
elevhalsoteam och/eller rektor. Information kring upplevd otrygghet som delges
skolhélsovarden formedlas vidare via elevhalsan.

Prioriterade mal under lasaret;

v Tryggheten pa skolan
v" Arbetsron i klassrummet
v"  Likvardighet bland vuxna kring trivselregler och ordningsregler

Elevradet sammantrader en gang i manaden och infor varje elevrad skall samtliga klasser ha
protokollfort klassrad, i dessa rad ar trygghet och trivsel en aterkommande punkt.

Ansvariga for genomfdrande: All personal pa skolan
Uppfodljning sker: 2026-01-08 Ansvarig: Trygghetsteamet

Ansvarig: Trygghetsteamet och
Utvardering sker: 2026-08-10 rektorer
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4. Framtagande av planerna

Beskriv hur planen arbetats fram, och vilka som deltagit i arbetet, inklusive barn och elevers
delaktighet.

Forslag till planen tas fram av Trygghetsteamet utifran foregadende lasars utvardering som bland
annat inkluderar resultat av trygghet- och trivselenkéten. Elevernas delaktighet sker via
klassrad, elevrad och trygghetsrad.

Ansvariga for genomfoérande: Trygghetsteamet och rektorer

Uppfdljning sker: 2026-01-08 Ansvarig: Trygghetsteamet

Ansvarig: Trygghetsteamet och
Utvardering sker: 2026-08-10 rektorer

5. Forankringsarbete

Beskriv pa vilket sétt planen ska vara ett levande dokument och vara kiand och férankrad hos
barn, elever, medarbetare och vardnadshavare:

v Planen gés igenom pé savél klassrad, elevrad och trygghetsrad.
v Planen delges vardnadshavare via Unikum.

v Planen gés igenom via arbetslagsledare och arbetslag sa att all personal ar vil fortrogen
med denna.

v" Planen laggs pa skolans Froknegardskolans hemsida.

Ansvariga for genomforande: All personal pa skolan

Uppféljning sker: 2026-01-08 Ansvarig: Trygghetsteamet

Uppféljning sker: 2026-08-10 Ansvarig: Trygghetsteamet och rektorer
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Utvardering

Planen ska arligen utvarderas.

Foregaende ars plan
Beskriv och utvardera foregaende ars atgarder:

Nétetikarbetet i 8k 7-9 f6ll val ut. Elevernas utvarderingar var positiva och innehall manga
exempel pa vad de blivit medvetna om, sa som risker, konsekvenser och stédvagar, samt dven
forslag om hur vidareutveckla innehall /upplédgg, exempelvis dnskade ett flertal mer
gruppdiskussioner. Insatsen kommer revideras utifran elevernas och trygghetsteamets
utvarderingar och kommer fortsatta ges varje lasar till ak 7.

Ytterligare forebyggande och fraimjande insatser planeras utifran genomforda sociogram i
samtliga klasser, vari eleverna dven far ange ett specifikt tema de tycker att vi bor arbeta mer
med pa skolan, sd som exempelvis “sex, samtycke relationer”, ANDTS-fragor, psykisk hélsa, mfl.

Uppstartsdagarna: trygghetsteamet och delar av EHT var delaktiga i arbetslagens planering och
genomforande av insatser. Det blev bra dagar med olika innehall pa bl.a Torsebro-badet, Gronevi
och pa skolan.

Trygghetsradet bestod av 2 representanter fran varje klass i arskurs 8 och 9 under
hostterminen. Trygghetsradet triffades en gang i manaden for att prata om tryggheten och
trivseln pa skolan. Detta lasar har vi efter diskussion i Trygghetsradet valt att rekrytera och
bjuda in representanter fran dk 7 redan under hdstterminen, i syfte att de skulle bli delaktiga
och ge vardefull input.

Trygghetsteamet bestod under hdstterminen av fritidsledare, socialpedagog och kurator.
Trygghetsteamet har tréffats varje onsdag. Nar dessa traffar gt rum diskuterades bla
krankningsanmalningar (Draftit), konflikter, tryggheten pa skolan mm. Vi har fortlépande ocksa
uppdaterat varandra pa laget i de olika arskurserna. Detta ser vi som en framgang ur ett
helhetsperspektiv for skolan.

Frokne Skol-IF har fortsatt haft aktiviteter varje tisdag-ons, efter skoltid. Syftet med skol-IF ar att
fler elever ska bli aktiva och ansluta sig till en férening. Det har varit bra uppslutning inom de
olika aktiviteter som varit, ca ett trettiotal elever har varit med.

Vilka deltog i utvarderingen? Trygghetsteamet och rektorer
Pa vilket satt har elever varit delaktiga? Klass-, elev-, och trygghetsrad.

Ansvariga: Rektorer



15 (16)

Kristianstads
kommun

Innevarande ars plan
Beskriv hur innevarande ars atgarder och insatser ska utvarderas och nar detta ska ske:

Uppfoljning av innevarande ars atgarder och insatser sker i januari i Trygghetsteamet vilket
ocksd dokumenteras. Vid lasarets slut i juni utvdrderas planen av Trygghetsteamet och
rektorerna.

Ansvariga: Rektorer

7. Kompetens

Beskriv pa vilket satt medarbetarnas kompetens kring hur ett malinriktat arbete for att
forebygga krankningar, diskriminering och trakasserier bedrivs halls uppdaterad.

Elevhalsoteamet och forsteldrarna kommer kontinuerligt leda arbetet med likvardig
undervisning, stod och bemétande inom arbetslagets och amneslagets ram.

Representanter fran Elevhilsoteamet ar narvarande pa respektive arbetslagsmote i form av
specialpedagoger.

Varje mentorspar har gemensam planeringstid for att fa majlighet att fa en gemensam bild pa
Klass- och individniva och pa sa sitt kan arbeta medvetet framat. Vid vissa tillfallen ar dven
specialpedagoger, socialpedagoger och fritidsledare niarvarande i alla arskurser.

Genom organisationen i arbetslag dar fritidsledare, socialpedagoger och kurator ar delaktiga kan
kompetens i det sociala arbetet spridas vidare till 6vriga medarbetare.

Ansvariga for genomforande: Alla

Uppf6ljning sker: 2026-01-08
Ansvarig: Rektorer och trygghetsteamet

Utvardering sker: 2026-08-10
Ansvarig: Rektorer och trygghetsteamet
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Checklista

Det framgar tydligt om planen géller verksamhetsar eller kalenderar
Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

Resultat av tidigare utvarderingar har végts in i framtagande av innevarande
plan
Planen ar upprattad i samverkan med barn och elever

Planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och skolledning

Elevhalsan har varit delaktig (skola)
En kartlaggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva
Den fysiska miljon ar beaktad

Hur medarbetarnas kompetens ska héllas uppdaterad finns beskrivet
Arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:

= undersoka,

= analysera

= Jtgirda

= utvarderas och f6ljs upp
Det fortlopande arbetet dokumenteras
Framjande insatser finns beskrivna
Forebyggande insatser finns beskrivna
En kartlaggning av nuldget ar gjord
Rutin for anmalan till rektor finns och f6ljs
Rutin fér anmalan till skolchef finns och f6ljs

Rutin for anmalan till huvudmannen finns och f6ljs

Planen finns pa verksamhetens hemsida
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