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Framja, forebygg, upptack och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Planen omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter
och atgarder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
» Diskrimineringslagens kapitel 3

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med respekt.
Arbetet for likabehandling ar en del av forskolan och skolans vardegrundsarbete
som handlar om att aktivt framja alla barn och elevers lika rattigheter och
mojligheter - oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. I detta kapitel finns
regler om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Férebyggande
atgarder ska genomforas och en plan ska upprittas arligen for att forhindra krankande
behandling. Vidare faststalls skyldigheten att anmala, utreda och vidta atgidrder mot krankande
behandling.

I 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoéverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgirder innebar att arbeta forebyggande och fraimjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och folja upp. I
detta arbete ingar dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfér maste dven rektorn eller
forskolechefen gora sin anmalan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad
Skolinspektionen i ett beslut inte tyckt ar tillrdckligt skyndsamt dr en manad. I det enskilda fallet
hade en skola ett arbetssatt och en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de
anmalde krankande behandling till huvudmannen. Det var inte tillrackligt skyndsamt i
skollagens mening, menade Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot
en enskild person raknas det som myndighetsutévning. Da har eleven och vdrdnadshavaren ratt
att fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. I 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hdnvisningar till alla de rattigheter
man har i samband med myndighetsutévning i skolan.

En l6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och
organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri
eller krankning. Dokumentationen ska goras digitalt i systemet Draftit.

Personalen i forskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att upptacka nar barn far illa eller
nar det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla férskolor och skolor,
inklusive var och en av de anstéllda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstinker att ett barn far illa.
Den som omfattas av anmalningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att Iimna alla uppgifter
som kan vara av betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stod.
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2. Plan mot krankningar, diskriminering och
trakasserier

Malsattningen med planen ar att

= frdmja allas lika rattigheter
= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka
diskrimineringar, trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsforvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppratta en
plan. Planen ska finnas tillgidnglig pa forskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skéllsord, tillmélen och nedlatande
ranks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering
kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier, sexuella trakasserier
och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker ndgons virdighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargdngna

blickar. Det kan ocksa handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra
former av medveten uteslutning. De exempel som ges har ar inte uttdtmmande och krankningar
kan forekomma i manga andra former.

Det dr barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad
som dr odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som krianker nagon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. [ manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
krankande, men om det inte ar det s maste barnet eller eleven klargéra for den som kranker
att beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjélp av personalen i
verksamheten. Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt
att komma ihag att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kdnslor pa samma sitt som éldre
barn och vuxna.



Kristianstads
Kommun

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon
missgynnas eller kkranks, och detta har samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av
diskriminering.

4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen frdmja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen
Ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nar den handlar
i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Méalinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for
att motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts
for krankande behandling.

Plan mot krdnkande behandling
Se till att det varje ar upprattas en plan med en éversikt 6ver de atgarder som behovs for
att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling Skyldighet att
anmala, utreda och vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.(6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barn- och utbildningsndmnden, via Draftit vid kinnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en handelse
ar innan hen gér anmalan.

Folja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering och
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trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmala till skolchefen

Skyndsamt anmala till skolchefen, via Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som
avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla handelser som kan vara krankande behandling,
trakasserier som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora nagon viardering av hur allvarlig en
hadndelse dr innan hen gor anmalan.

Uppratta plan mot diskriminering och krankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprittas varje ar, att
planen halls aktuell, féljs upp och finns tillgdnglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gallande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gdllande rutiner av handelser som kan betecknas
som diskriminering eller krankande behandling.

Sakerstalla stod at elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande behandling
samt att stod ges till den som orsakat hdandelsen.

Elevhalsan delaktig
Ansvarar for att elevhilsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmalan till socialnamnden
Ansvarar for att gora en anmalan till socialnamnden nar det finns en misstanke om att ett barn
far illa. enligt 14 kap. §1 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stillning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmaéla. Se gillande rutin
i Skolboken.

Forskolans och skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor, via blankett i metodboken vid kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla handelser som kan vara krankande behandling,
trakasserier som sexuella trakasserier. Det ska inte gora nagon vardering av hur allvarlig en
hindelse dr innan hen gér anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och foralder
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Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krankande behandling
Informera elever och fordldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget
Ge stod och hjalp att hantera situationer
Ge stod och hjalp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen

Arbeta med fragor som ror vardegrund, bemétande, krankningar, trakasserier och
diskriminering Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som rér vardegrund,
bemoétande, krankningar, trakasserier och diskriminering.

Eventuella fortydliganden eller tillagg till ovanstdende ansvarsomraden

utifran férskolans/skolans behov:

Trygghetsgruppen pa skolan har som mal att leda och utveckla arbetet med normer och viarden
pa skolan. Gruppen bestar av pedagogrepresentanter, forstelarare, specialpedagog, larare i
fritidshem, kurator och leds av forstelarare.

Gruppen ska vara ett komplement till elevhilsan med tydligt uppdrag att uppméarksamma
signaler kring det psykosociala klimatet samt utforma framjande och férebyggande insatser.

Pa Lingenasskolan ar det foljande rutin som géller i hanteringen;

Den som uppmarksammar kriankande behandling, diskriminering eller trakasserier - anmaler
detta pa Draftit. Viktigt att alla falt fylls i angadende elevinformation sdsom klass, samt
utredning.

Rektor tar emot anmalan och fattar beslut enligt rutinen i Draftit.
Huvudman blir per automatik meddelad om krankning nar den gors i
Draftit. Viktigt att virdnadshavare far fortlopande information kring

arendet!
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5. Mal for forskolans/skolans vardegrundsarbete

De grundlidggande viarden som forskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

» Manniskolivets okrankbarhet
= Individens frihet och integritet
» Alla manniskors lika viarde

» Jamstilldhet mellan kénen

= Solidaritet mellan manniskor

Det dr dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning for
manniskans egenvarde och var gemensamma miljo.

Pa Lingenasskolan arbetar vi utifrdn ett relationellt perspektiv. Vi arbetar aktivt for att skapa
tillitsfulla relationer med elever, virdnadshavare och andra personer runt eleverna. Vi anviander
oss av demokratiska arbetssatt och ger eleverna mojlighet till inflytande dver sin skol- och
fritidshemsdag. Arbetet sker exempelvis genom klassrad, elevrad och kamratstédjargrupp dar
eleverna har mojlighet att utveckla sina demokratiska formagor.

Trygghetsteamet pa skolan utformar material till klasserna, i saval fraimjande som férebyggande
insatser. Kamratstddjarverksamheten ldper parallellt, vilket 6kar elevernas delaktighet och
moijlighet att paverka innehallet i virdegrundsarbetet. Rastverksamheten planeras och
utvdrderas av larare i fritidshem i samverkan med eleverna. Rasterna bemannas av larare i
fritidshem samt 6vrig personal pa skolan.

Ansvarig-/a for genomforande: All personal pa skolan
Uppf6ljning ska ske: 24-06 Ansvarig: Trygghetsteamet

Utvardering ska ske: 24-12 Ansvarig: Rektor samt trygghetsteamet
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6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans dvergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljé dar alla barn
och elever kidnner sig trygga och utvecklas.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av fraimjande karaktar:

- Ett starkt och tydligt ledarskap i alla led som staller klara och tydliga krawv.

- Vuxenndrvaro i alla delar av verksamheten, bade inne och ute. Elevforflyttningar sker
under ledning av pedagog.

- Foraldramoten/foraldrarad dar samarbete mellan hem och skola utévas samt Planen mot
krankande behandling.... presenteras, i syfte att arbeta efter ett gemensamt forhallningssatt.
Arbeta for att fa en storre andel vh delaktiga da vi har svarigheter att nd ut med information.

- Aktiv kamratstddjarverksamhet.
- Starka personalens kunskaper och kompetens kring vardegrundsfragor.
-Valplanerade stadiedvergangar.

- Personalen kdnner ett grundlaggande stod fran elevhalsa, narmaste chefer
och uppdragsgivare.

- Verksamheter och aktiviteter planeras och utvirderas utifran planen mot
krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

- Alla elever far kontinuerligt ta del av planen mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier.

- Alla elever engageras och involveras i vardegrundsarbetet, vilket sker bl.a. genom
kamratstddjarverksamhet, kontinuerligt genomférda vardegrundsévningar och gemensamt
arbete kring regler och bemotande.

- Begreppen demokrati, diskriminering, trakasserier, rasism, framlingsfientlighet och
krankande behandling ar ett naturligt inslag i undervisningen och diskuteras fortlépande.

- Kontinuitet och gemensamma strukturer for att bygga igenkdnning och trygghet. Detta
sker bland annat genom gemensamma aktiviteter som utgar fran arshjulet.

Ansvarig-/a for genomforande: Samtlig personal
Uppf6ljning ska ske: 24-06 Ansvarig: Trygghetsteamet samt pedagoger

Utvardering ska ske: 24-12 Ansvarig: Rektor samt trygghetsteamet



Kristianstads
Kommun

6.2 Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartldggas pa olika sitt (se mer
under steget Kartlagg). Forebyggande mal och atgirder maste motiveras av vad som kommer
fram i en kartlaggning.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av forebyggande karaktar: -

-Integrerat vardegrundsarbete under ordinarie lektionstid.

- Vi stravar efter att anvanda ett sprak utan hotelser, svordomar, kénsord och
krankningar och lar darfor elever hantera konflikter och kansloyttringar med
andra ord.

- Foraldramoten av olika slag, bade formella savil som informella dar samarbete mellan hem
och skola ar utgangspunkten.

- Resultat fran kommunens Trygghet- och trivselenkit analyseras av personalen tillsammans
med eleverna i syfte att utveckla skolans vardegrundsarbete samt synliggora elevernas
synpunkter och vidare tankar.

-Strukturerad rastaktivitet erbjuds alla raster for 6kad delaktighet och gemenskap samt for
att forebygga att konflikter uppstar. Raster med hég vuxennarvaro i syfte att erbjuda
sysselsattning for alla samt ha mojlighet till uppsikt 6ver hela skolans omrade.

-Rasterna ar uppdelade for att minska antalet elever som ar ute samtidigt pa rast.
- Kamratstodjarverksamheten fungerar som trygghetsteamets elevnara del och ar
en viktig informationskalla kring att uppmarksamma risker i delar av

verksamheten, exempelvis raster.

- Ordningsregler bifogas.

Ansvarig-/a for genomforande: All personal
Uppfoljning ska ske: 24-06 Ansvarig: Rektor, trygghetsteamet samt
pedagoger

Utvardering ska ske: 25-01 Ansvarig: Rektor, trygghetsteamet samt pedagoger
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7. Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nuldget kartldggs, t ex. trygghet och trivsel enkdt, elevrddsmote,
krdnkningsutredningar, kontakter frdn vardnadshavare, elevhilsans kartldggningar m.m.
Medarbetare och barn/elever ska involveras i kartldggningsarbetet.

Skolan genomfor Kristianstads kommuns Trygghet- och trivselenkat/fritidshemsenkaten
under hostterminen. Svaren analyseras och insatser utformas med dessa som grund.

Kamratstddjarna traffas en gang i manaden. Varje mote inleds med en kartlaggning hur varje
arskurs anser att situationen ar i deras klass, badde inomhus och utomhus.

Elevradet traffas ca 1 ggr/manad. Klassrad sker regelbundet i klasser. Elevernas
synpunkter synliggors.

Skolans medicinska insats, skolskoterska, genomfor hilsosamtal enligt basprogram. Viss
information bidrar till kartlaggning kring den psykosociala miljon pa skolan.

Skolskoterskor, kuratorer och socialpedagoger har tillsammans utformat ett hdlsoframjande
material, olika tema, som de ar ute och undervisar i olika arskurser som ex arskurs F, 2, 4, 5 och
6. Pga byte av personal under I 22/23 har detta utférts sparsamt for att upptas sd snart
mdjlighet finns. Exempel pa teman kan vara Stopp min kropp, Stress, Sjalvkansla, Rokning och
Krankningar.

Krankningsarenden ingar som en staende punkt en gang i manaden under elevhélsoteamet
samlade mote. Det utses en ansvarig fran elevhalsan, for att sikerstalla att krdnkningen f6ljs
upp och avslutas.

Diskussioner i personalgrupper, elevhalsa, arbetslag och lararnas samtal och diskussioner med
elever och vardnadshavare ingar i det underlag som analyseras i kartlaggningen.

Ansvarig-/a for genomforande: All personal
Uppfoljning ska ske: 24-06 Ansvarig: Rektor, trygghetsteamet

Utvardering ska ske: 24-12 Ansvarig: Rektor, trygghetsteamet
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8. Framtagande av planerna

Beskriv hur planen arbetats fram, och vilka som deltagit i arbetet, inklusive barn och elevers
delaktighet.

Trygghetsteamet och rektor har gemensamt tagit fram och sammanstallt denna plan. Innehallet
grundar sig pa de erfarenheter vi har med oss. . Planen dr sammanstalld av rektor och
trygghetsteamet. Elever och personal har getts mojlighet att tycka till om innehallet och komma
med forslag till forbattringar infor kommande kalenderar.

Ansvarig-/a for genomférande: Rektor samt trygghetsteamet
Uppf6ljning ska ske: 24-06 Ansvarig: Rektor, trygghetsteamet

Utvardering ska ske: 24-12 Ansvarig: Rektor

9. Forankringsarbete

Beskriv pa vilket sdtt planen ska vara ett levande dokument och vara kédnd och férankrad hos
barn, elever, medarbetare och vardnadshavare:

Planen laggs ut pd kommunens/skolans hemsida.. Trygghetsteamet i samrad med rektor,
vuxna i verksamheten, elevhilsoteam, kamratstddjare, elevrad samt elever kompletterar och
reviderar planen enligt preciserade datum nedan.

Planen blir ett levande dokument genom det vardegrundsarbete skolan bedriver under hela
lasdret och som presenteras i denna plan.

Planen presenteras for vardnadshavare pa féraldramoéten/foraldrarad i respektive

klass.

Ansvarig-/a for genomférande: Rektor samt Trygghetsteamet

Uppfoljning ska ske: 24-06 Ansvarig: Trygghetsteamet

Utvdrdering ska ske: 24-12 Ansvarig: Rektor, trygghetsteamet.
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10. Utvardering

Planen ska drligen utvdrderas.

Foregaende ars plan
Beskriv och utvirdera foregdende drs dtgdrder:

Fokus i vart arbete under foregdende ar har varit att bygga upp och implementera
gemensamma forum pa Lingends grundskola, sdsom elevrdd, klassrad samt
kamratstodjare.

Vi stravar efter att sammanldnka synliggérandet av behov samt planerade insatser i
Framgangsrik undervisning och BUSK med Planen mot krankande.

[ detta arbete kan vi se att kompetensen hos pedagogerna har 6kat, bl.a genom att vi
har tydliggjort och férankrat gemensamma strukturer pa skolan. Exempel pa detta ar
att elevgrupper foljs av pedagog, rutiner kring start, stopp och rutiner pa lektioner, samt
fortydligande av gemensamma syn- och forhallningssatt. Vi kan ocksa se att
kompetensen kring konflikthantering och krankningar behdver 6ka och likriktas bland
personalen, sa att samsyn och det gemensamma arbetssattet kan utvecklas.

Vi kan se i var Trygghet- och trivselenkat att det forebyggande arbetet varit gynnsamt da det
visar pa resultat i bade 4-6 och 1-3 om ett tryggare klimat pa skolan an fg lasar.
Fritidshemsenkéten visar dven den pa ett gott resultat utifran trygghetsperspektivet dar vi
ligger strax 6ver kommunsnittet i upplevd trivsel och trygghet.

Vilka deltog i utvarderingen? Rektorer och personalen, inkl THT och EHT.
Pa vilket satt har barn/elever varit delaktiga?
Genom enkat; Trygghet och trivsel

Ansvarig/a: Trygghetsteamet

Innevarande ars plan
Beskriv hur innevarande drs dtgdrder och insatser ska utvdirderas och ndr detta ska ske:

Regelbundna traffar med arbetslagen, trygghetsteam, elevhilsoteam, elevrad,
kamratstddjare och fordldramoten samt foraldrarad, da planen kommer att
aktualiseras i verksamheten regelbundet. THT arbetar efter ett arshjul och mot mal
som kan utvirderas och darmed sikerstilla att arbetet gar framat. Uppféljning av
planen sker en gang per ar och utvardering och revidering en gang per ar.
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Samtal med vardnadshavare och elever vid utvecklingssamtal, vilka ocksa via det systematiska
kvalitetsarbetet far en forankring i arbetet med denna plan.

Elevhalsoteamet fortsatter att arbeta forebyggande och fraimjande enligt arshjulet, men
ocksa utifran de behov som uppstar.

Ansvarig/a: Rektor samt trygghetsteamet
Uppf6ljning ska ske: 2024-06 Ansvarig: Pedagoger, trygghetsteamet

Utvardering ska ske: 2024-12 Ansvarig: Rektor, trygghetsteamet

11. Kompetens

Beskriv pa vilket satt medarbetarnas kompetens kring hur ett malinriktat arbete for
att forebygga krankningar, diskriminering och trakasserier bedrivs halls uppdaterad.

Genom Framgangsrik undervisning ges personal mdjlighet till kompetensutveckling som
lankas samman med vara mal i planen.

Det ar viktigt att all personal pa skolan arbetar utifran ett gemensamt forhallningssatt och att
diskussionerna praglas av 6ppenhet, allvar och tolerans och inte undviks da det ibland kan vara
svara fragor. P4 gemensamma tider for all personal bor darfor tillfillen for dessa diskussioner
planeras in.

Definition av krankning, diskriminering och trakasserier och dess innebdrd behéver
fortydligas bland personalen. Vi behover ocksa arbeta vidare med att etablera gemensamma
arbetssatt kring konflikthantering och virdegrundsarbete.

Ansvarig-/a for genomférande: All personal
Uppfoljning ska ske: 24-06 Ansvarig: Rektor samt trygghetsteamet

Utvardering ska ske: 24-12 Ansvarig: Rektor samt trygghetsteamet
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Ordningsregler

Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever tillforsdkras en skolmiljé som praglas
av trygghet och studiero. Skollagen; 5 kap, 3 §

Rektorn beslutar om ordningsregler. Skollagen; 5 kap, 5 § Enligt Skollagen och svensk lagstiftning
galler foljande:

* Skolan och skolgarden ar ingen allman plats dit alla har tilltrade. Rektor har under skoltid ratt
att besluta vilka som har ratt att vistas pa skolan. Obehériga personer kan avvisas.

* Framlingsfientlighet, intolerans, odemokratiska asikter, diskriminering och krankande sprakbruk
ar inte tillatet.

* Barn som ar bosatta i Sverige har skolplikt enligt skollagen. Kap 7 § 2. Den som har vardnaden om
ett skolpliktigt barn ska se till att barnet fullgor sin skolplikt. Kap 7 § 20. En elev i grundskolan ska
delta i den verksamhet som anordnas for att ge den avsedda utbildningen, om eleven inte har giltiga
skal att utebli. Kap 7 § 17.

e Skolan har dven skyldighet att efter samrad med polisen polisanmala tydliga lagbrott.

"Rektorn eller en larare far vidta de omedelbara och tillfdlliga atgarder som ar befogade for att
tillforsakra eleverna trygghet och studiero eller for att komma till ratta med en elevs ordningsstérande

upptradande.

- Enligt de férutsattningar som foljer av 7-23 §§ far det beslutas om utvisning, kvarsittning, skriftlig
varning, tillfdllig omplacering, tillféllig placering vid annan skolenhet, avstidngning och

omhdndertagande av féremdal." (Skollagen 5:6)
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Pa Lingendsskolan har jag som elev bade rdttigheter och skyldigheter. Om jag bryter mot dessa regler

medfoér det konsekvenser.

Rattigheter

Skyldigheter

1. Jag har ratt att kdnna mig glad,
trygg, bli respekterad och inte
utsattas for

psykisk eller fysisk krankning.

2. Jag har ratt till garanterad
undervisningstid.

3. Jag har ratt till en bra och trivsam
arbetsmiljo.

4. Jag har ratt till lunch varje dag.

5. Jag har ratt till ett bra

arbetsklimat i skolans lokaler for att

kunna gora ett
bra arbete.

6. Jag har ratt till att inte bli stord av
mobiltelefoner och annan
elektronisk

utrustning i undervisningen.

7. Jag har tillgang till en skola med
laromedel som gor att jag kan na

malen i l[aroplanen och kursplanerna.

8. Jag har ratt till en rattssaker
beddmning av mina kunskaper och
formagor

baserat pa styrdokumenten

1. Jag har ett gott uppférande, ett vardat
sprak, visar respekt och utsatter ingen for
psykisk eller fysisk krankning.

2. Jag passar tider, har med mig ratt
arbetsmaterial och anvander tiden till
larande. 3. Jag ser till att halla rent

och snyggt efter mig.

4. Jag anvander inte ytterklader i
skolrestaurangen. Serverad mat ater jag
endast i skolrestaurangen. Jag stravar
efter att inte ta for mig mer mat an det
jag ater upp. Jag lamnar min plats ren
och stadad efter mig.

5. Jag bidrar till ett bra arbetsklimat

och féljer givna instruktioner fran

larare och annan personal.

6. Elektronisk utrustning far inte vara
storande for utbildningen. "Det ar inte
tillatet att filma eller fotografera pa
skolan utan att forst ha fatt tillstand.”

7. Jag ansvarar for mina laromedel och
mina vardesaker. Jag respekterar skolans
och andras egendom.

8. Jag tar ansvar for skolarbetet genom
att alltid goéra mitt basta och vara aktiv
pa lektionerna. Jag fuskar inte med prov,
laxor eller annat.

Beslutade ordningsregler Lingenasskolan kan i arbetslag och enskilda klasser kompletteras med
trivselregler som bestams av larare och elever gemensamt. Exempelvis;

> Alla far vara med
> Vardat sprak
> Respekt

Konsekvenser av ett oacceptabelt beteende &r att mina rattigheter kan begransas. Ovanstaende
skyldigheter galler dven vid besok pa annan skola, studiebesok, friluftsdagar och andra liknande
tillfallen.

Om Du bryter mot ordningsreglerna kan dina rattigheter dras in.



