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Plan mot diskriminering och krankande behandling
Barn- och utbildningsforvaltningen
Soderportgymnasiet, Kristianstad
NA, IB, SA, EK, VO, BF, AGY
: ¥
Framja, forebygg, upptack och atgirda

Planen visar skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Planen omfattar aven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika
rattigheter och atgarder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa skollagens kapitel 6
diskrimineringslagens kapitel 3

Planen géller for kalenderaret 2024

Ansvariga for planen :

Rektorer Evalotta Enqvist, Jonas Jonsson, Helen Andersson, Anette Adamsson,
Erik Tiren Tornblom
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Alla barn och elever har rétt att vara sig sjélva och bli behandlade med respekt.
Arbetet for likabehandling ér en del av skolans virdegrundsarbete som handlar om
att aktivt frdmja alla barn och elevers lika réttigheter och maéjligheter - oavsett kon,

etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell
ldggning eller dlder.

Barn och elever har varit delaktiga genom
klassrad, elevsamrad, elevprogramrad och enkatundersokningar

1. Lagstiftningen

| skollagens kapitel 6 finns regler om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och skola
ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Forebyggande atgarder ska genomfoéras och en plan ska uppréttas arligen.

| diskrimineringslagens kapitel 3 finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier.

Arbete med aktiva atgarder innebar att arbeta forebyggande och framjande genom ett fortlopande arbete i
fyra steg, underséka, analysera, dtgdrda samt utvdrdera och félja upp. | detta arbete ingdr dven att ta fram
riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

En [6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och organisationsniva. Av
dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri eller krankning. Om
dokumentationen ska goras digitalt anvands G-Suite - team-drive. Det ar da mycket viktigt att beakta att
inga kénsliga uppgifter far framkomma. Pa individniva sker dokumentationen i Draftit
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2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

- framja allas lika rattigheter

- vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsforvaltningen i Kristianstad galler
- varje verksamhet ska arligen upprétta en plan
- planen ska finnas tillgéanglig pa skolans hemsida

3. Definitioner
Diskriminering
En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att
nagon missgynnas eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.
, diskriminerings . . . L
Pa ombudsmannen finns mer att lasa om diskrimineringsgrunder,
vad lagen sager och olika exempel.

Krankning

3(12)

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns eller
elevers vardighet. (Skolverkets Allmanna Rad). Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska

och/eller ske via sociala medier.

Trakasserier
Krankningar kopplade till ndgon av diskrimineringsgrunderna ar trakasserier.

4, Organisatorisk ansvarsfordelning
Skolchef

e ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektor anmalda fall av krankningar och eller
trakasserier, samt anmala, enligt delegeringsordningen till Barn- och utbildningsnamnden.
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ansvarar for att utredning gors, och om krankande behandling forekommit ska anmalan
goras

ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling uppréttas varje ar, halls
aktuell, foljs upp och finns pa hemsidan

ansvarar for att dokumentationen sker enligt gallande rutiner av handelser som kan
betecknas som diskriminering eller krankande behandling

ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande
behandling och att stod ges till den som orsakat handelsen

ansvarar for att elevhdlsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar

kontaktar och informerar skolchef vid samtliga fall av krankningar

och eller trakasserier och anmaler via Draftit

ansvarar for att orosanmalan nar sa kradvs, sker enligt socialtjanstlagen 14 kap §1

ansvarar for att kontakt med polis tas for samrad och att anmalan sker, i de fall da
incidenten faller under allmant atal.

Skolans medarbetare

har ansvar for kontakter med barnet/eleven och vardnadshavare.
som far information om eller bevittnar en krdnkande eller diskriminerande handelse ska
informera rektor och dokumentera i Draftit

e informerar elever och vardnadshavare om Plan mot diskriminering och
krankande behandling.
e diskuterar med barn och elever fragor som ror vardegrund, bemétande, krankningar,
trakasserier och diskriminering.
Arbetslaget
e drettforum for att fa stéd och hjalp att hantera situationer med anknytning till

handlingsplanen.
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5. Mal for skolans vardegrundsarbete

Skolans vision

Soéderportgymnasiet ska vara en skola som genomsyras av vara ledord hjdrna, hjdrta och hélsa. En
skola dar alla behandlas lika och dér skolans ledning, personal och elever tar avstand fran alla
tendenser till diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

For att na var vision stravar vi efter att skapa en tillatande och utmanande larmiljé som bygger pa
goda relationer, och dar alla elever kanner att de vill, vagar och kan uttrycka sina asikter och tankar.

De grundlaggande varden som skolans vardegrund omfattar, ligger i linje med de varden som vart
demokratiska samhélle vilar pa.

Vardegrunden omfattar:

° manniskolivets okrankbarhet
° individens frihet och integritet
° alla manniskors lika varde

° jamstalldhet mellan kdnen

° solidaritet mellan manniskor

Ansvariga for genomférande: Samtlig personal pa skolan

Uppfoljning ska ske: okt ansvarig: rektor

Utvardering ska ske: dec ansvarig: rektor

6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Vart framjande arbete baserar vi pa vart langsiktiga visionara arbete som genomsyrar
verksamheten. Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande
uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta
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vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla
en skolmiljo dar alla barn och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Langsiktiga insatser

Vi arbetar aktivt for att bygga upp fortroendefulla relationer mellan larare - elev, och
elev-elev, med malet att samtliga elever trivs, kdnner sig sedda, trygga, vill och vagar fora
fram sina tankar och asikter.

Ett medvetet arbete kring normer och varderingar genomsyrar all undervisning.

Skolan arbetar i vardagen for att skapa forstaelse och respekt for andra och sig sjalv genom
att fanga fragor som kommer upp och genom att alla som arbetar i skolan &r narvarande
vuxna som vill och kan tala dven om sadant som kan vara svart

Ansvariga for genomférande: Samtlig personal pa skolan

Uppfoljning ska ske: okt ansvarig: rektor och arbetslag
Utvardering ska ske: dec ansvarig: rektor och arbetslag
6.2 Forebyggande
e | varje mote med elever i och utanfor klassrum, ar personalen positiva forebilder och

foregdngare géllande vart vardegrundsarbete

Skolans personal ror sig dagligen ute bland eleverna i syfte att skapa goda relationer,
trygghet och trivsel.

Ordningsregler ar framtagna tillsammans med personal och elever och revideras infor varje
lasar

Rektor ansvarar for att all personal far information om plan mot diskriminering och
krankande behandling samt dess innehall.

Mentor forankrar och samtalar kring plan mot diskriminering och krankande behandling
med eleverna minst en gang per ar. Klassens synpunkter antecknas och aterkopplas till
rektor vid elevprogramrad/elevsamrad kopplat till normer och vérden.

Aktuell plan mot diskriminering och krankande behandling ska alltid finnas latt tillganglig
pa skolans hemsida, skolans gemensamma drive fér personal och i Google Classrom for
elever.

Mentor genomfor utvecklingssamtal varje termin med vardnadshavare déar elevens
situation i skolan diskuteras.
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e Normer och vérden och ett normkritiskt férhdllningssétt ska vara en del av all undervisning
och ddrmed samtliga undervisande ldrares uppdrag att pd olika sdtt integrera i sin
undervisning, val av skénlitteratur och andra texter

e Sexualitet, samtycke och relationer ska enligt ldroplanen finnas med i undervisningen och
kan behandlas bdde utifrdn ett hdlsoperspektiv, ett naturvetenskapligt perspektiv och ett
samhdllsvetenskapligt perspektiv, samt i mentorsarbetet.

e Under hostterminen genomfors en enkatundersokning for att fa en Gverblick dver den
psykosociala miljon i klassen och pa skolan. Resultaten fran enkdten kommer att ligga till
grund for det fortsatta arbetet under lasaret.

e Trygghet och trivsel, normer och vérden tas upp som samtalspunkt pa klasskonferens,
klassrad samt elevprogramrad/elevsamrad.

e Franvaro fran skolan kan vara ett tecken pa att eleven kranks. Vid manatlig uppfoljning av
elevfranvaro analyseras orsakssamband och lampliga atgarder..

e All personal ska vara observant och agera pa symboler, marken och attityder som kan
strida mot skolans vardegrund.

e Skolan ska vara fri fran krankande politisk propaganda bade vad géller datanatverk och
anslagstavlor.

Ansvariga for genomférande: Samtlig personal pa skolan

Utvardering ska ske: dec ansvarig: rektor och arbetslag

7. Kartlaggning av nulaget.

Kartlaggning sker genom enkater, klassrad, utvecklingssamtal, personliga samtal, EHT-méten,
elevsamrad/elevprogramrad och vid strategidagar.

Kartlaggningen pekar pa att upplevelsen ar att krankningar forekommer mellan elev-elev,
larare-elev och elev-larare

Atgarder &r att utreda vad som hiant, samtala med inblandade parter och stindigt arbeta med
forebyggande vardegrundsarbete bade formellt och informellt. Vardegrundsarbetet ska genomsyra
all var verksamhet, och visa sig genom bemétande, planerade aktiviteter, lektionsupplagg och en
levande samtalskultur.

Utbildningsinsats pG samtliga enheter:
Sexualitet samtycket och relationer

https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sexualitet-
samtycke-och-relationer-i-undervisningen
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https://jamstallt.se/docs/nyttmaterial/checklista _att arbeta_med normkritik skola.pdf

Ansvariga for genomférande: Samtlig personal pa skolan
Uppfoljning ska ske: okt ansvarig: rektor och arbetslag

Utvardering ska ske: dec ansvarig: rektor och arbetslag

8. Framtagande av planerna

Planen har arbetats fram i samarbete med elever, larare, elevhalsoteam och rektor.
Ansvarig for genomférande: Samtlig personal pa skolan

Uppfoljning ska ske: okt ansvarig: rektor och arbetslag

Utvardering ska ske: dec ansvarig: rektor och arbetslag

9. Forankringsarbete

Vi arbetar kontinuerligt for att géra planen till ett levande dokument som férankras hos elever,
medarbetare och vardnadshavare, med arbetsgdng enligt drsplan nedan.

Nar Vilka Vad

januari personal Arbetet med att folja upp skollagens mal kring normer och vérden
foljs upp och forankras. Varje enhet tar fram fokusomraden
kopplade till normer och varden utifran behov i verksamheten

[6pande | elever Vid varje gang amnet kommer upp, fangas fragan upp av ndarmaste
vuxen

Pa mentorstid genomfors gruppdiskussioner kopplade till normer
och varden

Arbete med normer och varden ska genomsyra undervisningen
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och amnesovergripande arbete kring sexualitet, samtycke och
relationer ska planeras in och genomforas
augusti personal/elever | Aktualisering och forankring av planen tillsammans med

eventuella nytillkommande elever och medarbetare

[6pande | Pa mentorstid, Pa
EHT Vid behov

Kartlaggning av skolan fysiska riskomraden samt

folja upp de fysiska riskomradena som kartlades féregaende ar
(idrottshallen, omkladningsrummen, matsal, allén framfor skolans
huvudbyggnad, och trapphusen i huvudbyggnaden).

okt Uppfoljning av planen - vad har genomforts pa respektive program
och vilket har utfallet blivit?
nov Utvardering av planen sker pa klassrad, i arbetslag och med EHT

och nya eller samma atgarder planeras in

Ansvariga for genomférande: Samtlig personal pa skolan

Uppfoljning ska ske: okt

Utvardering ska ske: dec

10. Utvardering

Foregaende arsplan

ansvarig: rektor och arbetslag

ansvarig: rektor och arbetslag

Under kalenderaret 2023 prioriterades féljande omraden:
e Att bibehalla och vidareutveckla Séderportandan for att pa ett positivt satt kunna skapa
goda relationer mellan alla pa skolan

Beskriv atgarderna:

Vid uppstart, pa vardnadshavartraffar och i sociala medier lyfts skolans ledord hjdrna, hjdrta och
hélsa fram och vi upprepar sa ofta vi kan vikten av att dessa ledord ska genomsyra allt vi gor pa
skolan, med syftet att alla vara elever ska fa dar syftet ar att fa kdnna trygghet och trivsel pa skolan,
inom klassen och &ver arskurs- och programgranser. Skolan har jobbat systematiskt bade i
klassrumsundervisning och genom gemensamma aktiviteter sdsom introduktionsdagar,
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FN-rollspel, CAS-projekt, antidrogdag och en skolovergripande Soderportdag. Skolan har aven en
Amnestygrupp och en FN-elevforening som arbetar for manskliga rattigheter.

De fysiska riskomradena for olika former av krankningar har f6ljts upp genom gymnasieenkat och
hélsosamtal, och det krankningar tyvarr forekommer i bade klassrum, korridorer, bodega och pa
sociala medier.Fokus pa vart arbete med att forebygga krankningar bor vara att arbeta med dem i
klassrummen, men det blir ocksa viktigt med narvarande vuxna i korridorer och bodega for att fa
mojlighet att fanga upp, samtala kring och férebygga.

Elevdelaktighet i det forebyggande och framjande arbetet mot diskriminering och krankande
behandling har skett i klassrum, pa mentorstid, elevprogramrad och elevsamrad.

For att framja ett tryggt och tilldtande klassrumsklimat utan krankande behandling och
diskriminering arbetar vi aktivt med att samtliga larare gor medvetna placeringar och
gruppindelningar, dar man far tillfalle att [ara kdnna varandra och arbeta med alla, samt att ingen
nagonsin ska behova uppleva kanslan att kdnna sig bortvald eller utanfor.

Innevarande ars plan

Under kalenderaret 2024 prioriteras féljande omraden:

e Laroplansmalet Normer och varden prioriteras i det systematiska kvalitetsarbetet

e FOr att alla elever ska kdnna sig sedda och bekraftade stravar vi efter att ha narvarande
vuxna inte bara i klassrum, utan dven i korridorer, pa skolgard och i bodegan dar vi fangar
upp fragor och tar oss tid att prata kring dem.

e Fortsatta arbetet med att framja ett tryggt och tillatande klassrumsklimat déar alla elever
vill, vagar och kan uttrycka sina tankar och asikter och ingen kréankande behandling eller
diskriminering sker.

e [samtliga dmnen arbetar vi fér en god véirdegrund och alla ménniskors lika virde.

e Sexualitet, samtycke och relationer ska lyftas fram och diskuteras pd lektionstid och
mentorstid.

Beskriv atgarderna:

- Pa Soderportgymnasiet utgar vi ifrdn vara ledord hjarna, hjarta och hélsa i allt vi gor och
har ett tank om att olika ar bra

- Pa Soderportgymnasiet halsar vi pa varandra och ser till att alla kdnner sig sedda.

- Pa Soderportgymnasiet gor vi aktiva och medvetna placeringar i klassrummen for att alla
ska ges mojlighet att [ara kanna och arbeta med varandra.

- Pa Soderportgymnasiet gor vi medvetna gruppindelningar, for att alla ska ges mojlighet att
lara kdnna och arbeta med varandra.
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- Pa Soderportgymnasiet arbetar vi medvetet, kontinuerligt och @mnesdvergripande i vara
klassrum med vardegrundsfragor kopplat till var undervisning.

- Pa Soderportgymnasiet har vi en nolltolerans mot alla former av hot, vald och krankningar
har en nolltolerans mot alla former av krankningar och ser till att alla vet hur man ska ga
tillvaga ifall man upplever sig krankt

Samtliga nationella program har som prioriterat mal fran laroplanen Gy11, att ge forutsattningar
for att alla elever kan leva sig in i och forstad andra manniskors situation, och utvecklar en vilja att
handla ocksa med deras basta for 6gonen.

Ansvariga for genomférande: Samtlig personal pa skolan
Uppfoljning ska ske: okt ansvarig: rektor och arbetslag

Utvardering ska ske: dec ansvarig: rektor och arbetslag

11. Kompetens

Kontinuerlig kompetensutveckling sker pa enhetsniva gallande bade de lagar, regler och riktlinjer vi
behover forhalla oss till, och gallande hur man kan arbeta i vardagen och
amnesovergripande kring normer och varde. Genom kollegialt [arande och genom att i
det systematiska kvalitetsarbetet ta in vara elevers upplevelser lar vi oss och utvecklas
i arbetet kring normer och varden.

Ansvariga for genomfoérande: rektor och EHT

Uppfoljning ska ske: okt ansvarig: rektor och EHT

Utvardering ska ske: dec ansvarig: rektor och EHT
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12. Arbetsgang

Foljande arbetsgang tillimpas

Uppmdrksamma Personal som far kinnedom om handelse, t e x krankning, kontaktar rektor och
anmaler detta skyndsamt i Draftit

Utreda Rektor kontaktar huvudman och utredning paborjas skyndsamt

Dokumentera Dokumentation ska ske i Draftit

Atgdrda Atgirder sitts in for att skydda och férhindra att ndgot liknande hander, och
dokumentation av dessa atgarder sker i Draftit. Rektor fyller i den del som &r avsedd for rektor och
skickar vidare till huvudman

Uppféljning sker enligt plan i Draftit och blir en del av det I6pande arbetet pa skolan.



