Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
kom m u n Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-01-12

Plats och tid

Beslutande

Ovriga
narvarande

Utses att justera

Justeringens
tid och plats

Sekreterare

Ordférande

Justerare

Radhus Skdne rum 105 08:30 - 10:15

Therese Larsson Sturesson (S) Esalgl)-Henrlk Nilsson

Dan Berger (S) Jan Svensson (KD)
Madelene Rickardsson, Dafina Hasanaj,
forhandlingschef namndsekreterare
Cecilia Miillern-Aspegren, Maria Wihlborg,
enhetschef HR-I6n § 1 HR-strateg § 1

Emma Sward, HR-strateg § 5

Therese Larsson Sturesson

Digital justering

Paragrafer

Dafina Hasanaj

Christina Silverbern

Therese Larsson Sturesson

Christina Silverbern (M)

Anna Lofvall,
HR-utvecklare

Philip Centrén,
pensionshandlaggare § 1

1-6




Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens 2026-01-12

personalutskott

KSPU§ 1

Informationer
Anr KS 2025/92

Beslut

e Maria Wihlborg, HR-strateg, informerar om uppféljning riktlinje
tjanstepension och férandring i pensionsavtal.

e C(Cecilia Miillern-Aspegren, enhetschef HR-16n och Philip Centrén,
pensionshandlaggare, informerar om hur pensionsradgivningen kommer
se ut framover.




Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens 2026-01-12

personalutskott

KSPU § 2

Forhandlingar
Anr KS 2025/2

Beslut

e Madelene Rickardsson, forhandlingschef, informerar om avslutade och
pagaende forhandlingar.




Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens 2026-01-12

personalutskott

KSPU § 3

Loneodversyn 2026
Anr KS 2025/1130

Beslut

e Faststalla forslag till lonedversyn 2026

Sammanfattning

Kommunledningskontoret har tillsammans med samtliga fackndmnder
genomfort analys infor lonedversyn 2026. Kommunledningskontoret foreslar
att lonedversyn 2026 genomfors med fokus pa att bibehalla marknadsmassiga
l6ner for kommunens yrkesgrupper samt med beaktande av en 6kad
lonespridnings betydelse for goda resultat. Lonedversynen genomfors i
forekommande fall med beaktande av mycket starkt 16nelage.

Kommunstyrelsens personalutskott uppdrar &t kommunledningskontorets HR-
avdelning att tillsammans med férvaltningarna genomféra loneéversyn 2026.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsens
personalutskott

e Faststadlla forslag till Ionedversyn 2026

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2025-12-18
Loneodversyn 2026 KSPU 251208 Bilder till sammantrade
Yrkande 2026 Ledarna

Kommunals yrkanden infoér 16nedéversyn 2026

Yrkanden HOK-T Akavia 2026




Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens 2026-01-12

personalutskott

KSPU § 4

Loneodversyn for kommundirektor och forvaltningschefer
2026

Anr KS 2025/1130

Beslut

e Uppdra at kommunstyrelsens ordférande respektive kommundirektor
att genomfora lonedversyn 2026 for kommundirektor respektive
bitrddande kommundirektor och férvaltningschefer.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens personalutskott ger i uppdrag at kommunstyrelsens
ordférande respektive kommundirektor att genomfora lonedversyn 2026 for
kommundirektor respektive bitradande kommundirektor och
forvaltningschefer, motsvarande lonedversyn for Kristianstads kommun.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsens
personalutskott

e Uppdra at kommunstyrelsens ordférande respektive kommundirektor
att genomfora lonedversyn 2026 for kommundirektor respektive
bitradande kommundirektor och férvaltningschefer.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2025-12-18




Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens 2026-01-12

personalutskott

KSPU § 5

Riktlinje Arbetsmiljo och rutiner for systematiskt
arbetsmiljoarbete

Anr KS 2025/1207

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till kommunstyrelsen

e Anta Kristianstads kommuns riktlinje for arbetsmiljo.

e Anta Kristianstads kommuns rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete.

e Upphava Kristianstads kommuns policy for ett hdlsoframjande arbete
(kommunstyrelsen 2011-06-22 § 170).

e Upphava Kristianstads kommuns riktlinjer fér forsta hjalpen och krisstod
(kommunstyrelsen 2012-06-26 § 145).

Sammanfattning

Kristianstads kommuns nuvarande riktlinje for arbetsmiljo och Kristianstads
kommuns rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete antogs i augusti 2022.

Dokumenten foreslas nu revideras utifran behov av att uppdatera férandringar,
primart avseende systemstod och laghdnvisning samt utifran behov att
omhanderta riktlinjer for halsoframjande arbete och krishantering.

Nuvarande policy for ett halsoframjande arbete och riktlinjer for férsta hjalpen
och krisstdd ar foraldrade och innehaller omfattande beskrivande material som
inte ar av riktlinjekaraktar. For att skapa en mer sammanhallen och
andamalsenlig riktning i arbetsmiljoarbetet foreslas att 6vergripande
skrivningar for omradet halsofrdmjande arbete och krishantering integreras i
riktlinje for arbetsmiljo. Samtidigt foreslds befintlig policy for ett
halsoframjande arbete och riktlinje for forsta hjalpen och krisstod upphéavas.

Kristianstads kommuns rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete revideras
primart utifran felaktig hdnvisning till systemstod, uppdatering av




Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens 2026-01-12

personalutskott

arbetsmiljoverkets foreskrifter och uppdatering avseende utbildning inom
arbetsmiljoomradet.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

e Anta Kristianstads kommuns riktlinje for arbetsmiljo.

e Anta Kristianstads kommuns rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete.

e Upphéava Kristianstads kommuns policy for ett hdlsoframjande arbete
(kommunstyrelsen 2011-06-22 § 170).

e Upphava Kristianstads kommuns riktlinjer for forsta hjalpen och krisstod
(kommunstyrelsen 2012-06-26 § 145).

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande Kristianstads kommuns riktlinje for arbetsmiljoé och rutiner
for systematiskt arbetsmiljoarbete, 2025-12-17.

Kristianstads kommuns riktlinje fér arbetsmiljo, 2025-12-17.

Kristianstads kommuns rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete,
2025-12-17.

Kristianstads kommuns riktlinje for arbetsmiljo dndringsdokument med
kommentarer,
2025-12-17.

Kristianstads kommuns rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete
andringsdokument med kommentarer, 2025-12-17.

Kristianstads kommuns riktlinjer for forsta hjalpen och krisstod, KS 2012-06-
26.

Kristianstads kommuns policy for ett hdlsoframjande arbete, KS 2011-06-22.




Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens 2026-01-12

personalutskott

KSPU § 6

Riktlinje rekrytering
AnrKS 2025/1001

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till kommunstyrelsen

Besluta for egen del
e Faststalla ny riktlinje for rekrytering.
e Upphéava "Riktlinjer for rekrytering” antagen av kommunstyrelsen 2015-
04-29.
Foresla kommunfullmaktige
e Upphava beslut om generell aterbesattandeprovning, beslutad av
kommunfullmaktige 2013-04-09.

Sammanfattning

Kristianstads kommun arbetar for en sdkerstalld kompetensforsorjning - att
attrahera, rekrytera och behdlla medarbetare. Rekryteringen ska bidra till en
hallbar kompetensforsorjning och ett gott arbetsgivarvarumarke.

En allt tuffare konkurrens om arbetskraften till f6ljd av den demografiska
utvecklingen med allt fler dldre och farre i arbetsfor alder och
samhallsutvecklingen med 6kad valfardsbrottslighet genom bland annat
infiltration, har fért med sig ett behov av en 6versyn av gallande riktlinje inom
omradet rekrytering. Effektivare arbetssatt efterstravas och
rekryteringsprocessen behover bli tydligare och enklare, till forman for
fokusering pa utredning och undersékning av de sokandes kompetens och
kvalifikationer. En del i att forenkla ar att avveckla den extra administrationen
som generell dterbesdttandeprévning innebar. Det finns redan strukturer som
sdkerstaller god ekonomisk hushdllning - behovsanalysen i
rekryteringsprocessen, budget-, verksamhet- och personalansvar hos narmsta
chef, styrning och ledning i chefslinjen, resultatuppféljning och
budgetberedning.




Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens 2026-01-12

personalutskott

Kommunledningskontoret har tagit fram forslag till ny riktlinje med forslag att
denna ska ersatta den riktlinje som antagits av kommunstyrelsen 2015-04-29.

Kommunledningskontoret har tagit fram forslag att kommunstyrelsen ska
foresla for kommunfullmaktige att upphava beslut om generell
dterbesattandeprovning som beslutats av kommunfullmaktige 2013-04-09.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

Besluta for egen del
e Faststalla ny riktlinje for rekrytering.
e Upphava "Riktlinjer for rekrytering” antagen av kommunstyrelsen 2015-
04-29.
Foresla kommunfullmaktige
e Upphava beslut om generell aterbesattandeprovning, beslutad av
kommunfullmaktige 2013-04-09.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteutlatande, 2025-11-25
Kristianstads kommuns riktlinjer for rekrytering, 2015-04-29
Kristianstads kommuns riktlinje rekrytering, 2025-11-25

Protokoll kommunoévergripande samverkansgrupp, 2025-10-21 och 2025-11-
25

Sammantradesprotokoll kommunfullméktige § 100 "Revidering av 2013 ars
budget” drende KS 2012/377, 2013-04-09
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