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Barn och elever har varit delaktiga genom Klassrad och elevrad
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Framija, forebygg, upptack och atgarda

Planen visar skolans arbete for att motverka krdnkande behandling av elever. Planen omfattar

aven aktiva insatser for att verka for elevers lika rattigheter och atgarder for att motverka
diskriminering.

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
= Diskrimineringslagens kapitel 3
= Barnkonventionen

Alla barn och elever har rdtt att vara sig sjdlva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling dr en del av férskolan och skolans
vdrdegrundsarbete som handlar om att aktivt frimja alla barn
och elevers lika rdttigheter och méjligheter - oavsett kén,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell liggning eller dlder.
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. I detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje skola ska bedriva ett malinriktat arbete for
att motverka krankande behandling av elever. Férebyggande atgarder ska genomféras och en
plan ska upprattas drligen for att forhindra krankande behandling. Vidare faststalls skyldigheten
att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.

I 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Skolan har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebér att arbeta forebyggande och fraimjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och folja upp. I
detta arbete ingdr dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektors skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfér maste dven rektorn gora
sin anmaélan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad Skolinspektionen i ett beslut inte
tyckt ar tillrackligt skyndsamt ar en manad. I det enskilda fallet hade en skola ett arbetssatt och
en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de anmalde krankande behandling till
huvudmannen. Det var inte tillrackligt skyndsamt i skollagens mening, menade
Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om kriankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot
en enskild person raknas det som myndighetsutdvning. Da har eleven och vardnadshavaren ratt
att fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. I 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheter
man har i samband med myndighetsutévning i skolan.

En I6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och
organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri
eller krankning. I Metodboken anges hur och var dokumentationen skall goras.

Personalen i skolan har ocksa en viktig roll i att upptacka nar barn far illa eller nér det finns risk
for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla forskolor och skolor, inklusive var och en av
de anstéllda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialnimnden om de i sin
verksamhet far kinnedom om eller misstinker att ett barn far illa. Den som omfattas av
anmalningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att lamna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stod.
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2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

» frdmija allas lika rattigheter
= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppratta en
plan. Planen ska finnas tillgidnglig pa forskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker elevers
vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala medier.
Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska krankningar som
slag och sparkar, verbala krankningar som skéllsord, tillméalen och nedlatande kommentarer till
mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra former av medveten
uteslutning. De exempel som ges har ar inte uttbmmande och krankningar kan férekomma i
manga andra former.

Det dr eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgoér vad som ar
oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste krankningen
vara markbar och tydlig. Den som kranker ndgon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs
som krankande. I manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krdnkande, men om det
inte dr det sd maste eleven klargora for den som kranker att beteendet dr ovilkommet. Eleven
kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten. Vad som ar krankande behandling maste
avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan formedla
sina kdnslor pa samma satt som dldre barn och vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargdngna blickar.
Det kan ocksa handla om ovialkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen
Ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nar den handlar
i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av elever.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att elever utsatts for krankande
behandling.

Plan mot krankande behandling
Se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgdrder som behdovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av elever.

Skyldighet att anmila, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgirder som skéligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden (6 kap. 6-10 §§ skollagen).

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barn- och utbildningsndmnden, via it-systemet Draftit vid
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte géra nagon virdering av hur allvarlig en handelse
ar innan hen gor anmalan.

Folja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmaila till skolchefen

Skyndsamt anmala till skolchefen, via blankett i Metodboken vid kinnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som
avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.
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Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar
innan hen goér anmalan.

Uppratta plan mot diskriminering och krdankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje ar, att
planen halls aktuell, féljs upp och finns tillganglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gdllande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gdllande rutiner av hdndelser som kan betecknas
som diskriminering eller krankande behandling.

Sakerstalla stod at elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande behandling
samt att stod ges till den som orsakat handelsen.

Elevhalsan delaktig
Ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmialan till socialnamnden
Ansvarar for att gora en anmalan till socialndmnden nar det finns en misstanke om att ett barn
far illa. enligt 14 kap. §1 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stillning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala. Se géllande rutin i
Metodboken.

Forskolans och skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor, via it-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en hdandelse ar
innan hen gor anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och foralder
Ansvarar for kontakter med eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krankande behandling
Informera elever och vardnadshavare om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget

Ge stod och hjalp att hantera situationer
Ge stdd och hjalp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen.

Arbeta med fragor som rér vardegrund, bemotande, krankningar, trakasserier och
diskriminering

Diskutera och arbeta med elever med fragor som ror viardegrund, bemétande, krankningar,
trakasserier och diskriminering.
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5. Mal for skolans vardegrundsarbete

De grundldggande varden som skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de virden som
vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

* Manniskolivets okrankbarhet
= Individens frihet och integritet
= Alla manniskors lika viarde

* Jamstilldhet mellan konen

» Solidaritet mellan manniskor

Det dr dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning for méanniskans
egenvirde och var gemensamma miljo.

Ansvariga for genomforande: All personal pa skolan.
Uppf6ljning ska ske: v 51 Ansvarig: Rektor och elevhilsoteam
Utvardering ska ske: v 25 Ansvarig: Rektor och elevhilsoteam
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6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmilj6 dar alla elever
kadnner sig trygga och utvecklas.

Vardegrundsarbetet vavs in som en naturlig del i undervisningen samt ar under lasaret 25/26
schemalagt for samtliga klasser, 30-40 minuter per vecka. Det finns en mapp i vart gemensamma
teams med tips och idéer pa vardegrundsdvningar inom bland annat detta omrade. Personalen
arbetar for att skapa goda relationer till och mellan eleverna, for att skapa trygghet i skolmiljon.
Skolans personal ingriper omgaende da trakasserier, krankande behandling eller diskriminering
uppkommer. Uppfoljning sker alltid med elev och vardnadshavare vid behov. For att fraimja att
personalen arbetar enhetligt med krankningsutredningar har EHT planerat att ha fortbildning
inom detta omrade pa en av ldsarets planeringsdagar.

e Ordningsreglerna pa skolan ar beslutade av rektor och val forankrade hos elever, fordldrar
samt personal. Dessa har tagits fram i samverkan med elever och personal.

e Narvaron foljs upp en gang/manad av mentorer och EHT.

e Vid ett antal tillfidllen under lasaret genomfors olika gemensamma aktiviteter dar det
ordinarie schemat bryts och eleverna indelas i aldersblandade grupper stadievis. Dessa
aktiviteter upplevs mycket positivt av bade elever och personal.

e Lirarna uppmadrksammar kamratrelationer i klassen samt diskuterar trivsel och
forhallningssatt med eleverna.

e Undervisningskonferenser genomfors en gang per termin for att diskutera klassernas
sociala styrkor och utmaningar och vilka behov som finns i klasserna.

e Rastaktiviteter organiseras och halls av skolpersonal dagligen. Detta framjar relationerna
mellan eleverna, inspirerar till lekalternativ och utvecklar sociala fardigheter.

e Kommunens obligatoriska trygghet- och trivselenkit besvaras av elevernai ak 1-6 samt i
fritidshemmet varje lasar. Skolan genomfor ocksa egen liknande undersokning i
forskoleklassen.

e Tillgdngligheten till personal pa skolan ar en viktig del i det fraimjande arbetet. Personal
med tillsynsansvar finns alltid tillgdngliga i gemensamma lokaler, som till exempel i
matsalen. Personalen som ar rastvardar bar reflexvastar utomhus for att vara synliga for
eleverna och inomhus bar personalen namnskyltar.

e Rast- och buss/taxivirdar finns ute nir skolan borjar och nér elever ska 4ka till Onnestad
skola, samt pa eftermiddagen nér buss- och taxielever ska dka hem.

e Vid varje skolstart ska nya elever och deras vardnadshavare informeras om skolans
"Plan mot krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier”. Planen finns tillganglig
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pa skolans hemsida. Farldvs skola | Kristianstads kommun. Ny personal ska ges samma
information.

e Skolans fysiska milj6 ska vara anpassad for alla elever. Tillsyn i omklddningsrummen i
samband med idrottsundervisning ska sarskilt beaktas for 6kad trygghet.

e Hailsosamtal sker hos skolskdterska for arskurs F, 2 och 4 och stiller da bland annat fragor
kring trygghet och trivsel.

e Den sociala kompetensen hos eleverna tranas bland annat med hjalp av
varderingsévningar, kompissamtal, tjej- och killgrupper mm. Nar en konflikt har uppstatt sa
utreds och hanteras den sa snart som majligt.

e Kurator och skolskoterska arbetar forebyggande dar bland annat trygghets- och
trivselenkatens resultat, men dven samtal med elever, larare och vardnadshavare ligger till
grund for deras arbete och insatser.

e Eleverna tranar demokratiskt samspel bland annat genom klassrad. Infor elevernas
overgang till forskoleklass och till skoldr 7 i Onnestad har vi arbetat fram vl fungerande
overskolningsplan for att sdkra och trygga 6vergangen.

o Arliga foraldramoten genomfors for att stirka relationen mellan hem och skola.

e Utvecklingssamtal ak F-6 genomfors enligt en modell dar forsta delen av samtalet leds av
eleven for att sedan i direkt anslutning 6verga i del 2 dar mentor tillsammans med eleven
utformar dennes framatsyftande plan. Samtalen sker tva ganger per lasar, under
hostterminen i september och under varterminen i februari.

e "Plan mot krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier” distribueras arligen till
samtliga elevers hem via Unikum. Planen finns ocksa tillgianglig pa skolans hemsida.

e Forskolan och skolan har ett samarbete kring 6verlamnande- och inskolningsrutiner for att
Oka tryggheten for eleverna. Lirare for mottagande i forskoleklass gor besok i barngruppen
under varterminen for att bygga relationer och skapa trygghet. Férskolebarnen gor dven
besok i skolan vid 4 tillfallen for att lara kdnna skolmiljon och lararna. Informationsmote
infor skolstart av 6-aringar, samt foraldramote, utvecklingssamtal och foraldrarad anvands
for att stiarka relationen mellan hem och skola.

e Vid undervisningskonferenser 1ggr/termin lyfts alla elever med EHT for att f6lja upp
elevernas skolsituation. Fritidskonferenser genomfors ocksa 1 g/termin dar gruppens
styrkor och utmaningar diskuteras.

Ansvariga for genomforande: All personal
Uppfo6ljning ska ske: v 51 Ansvarig: Rektor och elevhélsoteam.
Utvardering ska ske: v 25 Ansvarig: Rektor och elevhalsoteam.


https://www.kristianstad.se/barnochutbildning/grundskola/grundskolor/farlovsskola.2250.html
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6.2 Forebyggande
Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
kriankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika sitt (se mer

under steget Kartlagg). Forebyggande mal och atgarder maste motiveras av vad som kommer
fram i en kartlaggning.

e Samtal infor rasterna sker for att synliggora olika lekalternativ och méjliggéra olika
lekkonstellationer for eleverna, samt for att forhindra utanforskap.

e Fortbildning inom "barn som far illa” samt hur man "samtalar tryggt med barn om vald” har
genomforts av skolskoterska och skolkurator under lasar 24/25.

e Vid behov anordnas grupper som halls av skolkurator. Exempelvis vid dterkommande
konflikter och oro inom elevgrupper.

e Vi har en tydlig vuxennarvaro genom rastvardar under raster, i matsalen samt vid
skolbussarna fore och efter skoltiden.

Ansvariga for genomférande: All personal
Uppf6ljning ska ske: v 51 Ansvarig: Rektor och elevhilsoteam
Utvardering ska ske: v 25 Ansvarig: Rektor och elevhilsoteam
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7. Kartlaggning av nulaget

Skolan kartlagger forekomst av krdnkande handlingar mellan och mot elever pa skolan genom
en central enkdt "Trygghet och Trivsel” som genomfors en gang per lasar i ak 1-6. Vidare sker
kartlaggning genom moten tillsammans med elevrad och klassrad. Mentor genomfor sociogram
terminsvis for att synliggora och kartlagga kamratrelationer och eventuell utsatthet.

Genom trygghet- och trivselenkiten kan otrygga platser pa skolan identifieras. Personal
forebygger otrygghet pa dessa platser genom 6kad néarvaro. Genom krankningsutredningar far
elevhilsan ocksa kinnedom om eventuell utsatthet bland elever och ser monster pa var
krankningar sker.

Ansvariga for genomférande: All personal
Uppf6ljning ska ske: v 51 Ansvarig: Rektor och elevhilsoteam
Utvardering ska ske: v 25 Ansvarig: Rektor och elevhilsoteam

8. Framtagande av planerna

Denna plan tas fram i ett samarbete med skolans rektor, larare och andra medarbetare, skolans
elevhalsoteam samt skolans elevrad.

Ansvarig for genomforande: Rektor
Uppfo6ljning ska ske: v 51 Ansvarig: Rektor och elevhilsoteam
Utvardering ska ske: v 25 Ansvarig: Rektor och elevhilsoteam

9. Forankringsarbete

Planen forankras bland eleverna i klassernas klassrad.

Pa fordldramoten och fordldrarad under aret ska planen diskuteras och fordldrarna ges
mojlighet att lamna synpunkter pa innehallet.

Rektor ansvarar for att arbetet med ”Plan mot krdnkande behandling, diskriminering och
trakasserier f6ljs upp med hjélp av underlag utformade av skolans personal.

Ansvarig for genomforande: Rektor
Uppfoljning ska ske: v 51 Ansvarig: Rektor och elevhilsoteam
Utvardering ska ske: v 25 Ansvarig: Rektor och elevhilsoteam



Kristianstads
kommun

12 (12)

10. Utvardering

Planen f6ljs upp arligen av elevhilsoteamet. Vid behov revideras planen under lasarets gang.

Foregaende ars plan

Vid utvarderingen av féregdende ars plan ser vi att krankningsutredningarna har minskat, vilket
skolans personal har diskuterat och tros bero pa ett utokat antal rastvardar samt samarbete
med elevhilsoteamet gillande social utsatthet bland elever. Inférandet av ett uppehallsrum for
ak 6 medférde minskat antal krankningar pa rasterna, samt uppdelning av fotbollsplan bland
flera klasser och pa fritids.

Ansvarig: Rektor

Innevarande ars plan

Elevhélsoteamet trdffas under lasarets gang och utvarderar planen i slutet av varje termin. Det
ingdr aven i all personals arbetsuppgifter att delta i det systematiska kvalitetsarbetet.

Ansvarig: Rektor

11. Kompetens

Kontinuerlig fortbildning och kompetensbevarande kollegialt larande genomfors i det dagliga
arbetet samt i diskussioner i samband med att resultatet av att den arliga Trygghet- och
trivselenkiten analyseras. Under kommande lasar ska fortbildning genomforas géallande
krankningar och krankningsutredningar.

Ansvarig for genomfoérande: Rektor
Uppfoljning ska ske: v 51 Ansvarig: Rektor och elevhilsoteam
Utvardering ska ske: v 25 Ansvarig: Rektor och elevhilsoteam



