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Planen galler for kalenderaret eller lasaret
Ansvarig fér planen
Barn och elever har varit delaktiga genom

Framja, forebygg,

Planen visar forskolans eller
krankande behandling av barn
aktiva insatser for att verka
rattigheter och atgarder for

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
= Diskrimineringslagens
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att motverka diskriminering.
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krdnkande behandling regleras i 6 kakollagen. | detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankandebehandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Férebyggande
atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen for att forhindra krankande
behandling. Vidare faststdk skyldigheten att anmaéla, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling.

| 3 kap.Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kén, kdnséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar aven att ha riktlinjer och tiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebar att arbeta férebyggande och framjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och folja upp. |
detta arbete hgar aven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen &r direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfor maste aven rektorn eller
forskolechefen g@a sin anmalan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad
Skolinspektionen i ett beslut inte tyckt ar tillrackligt skyndsamt ar en manad. | det enskilda fallet
hade en skola ett arbetssatt och en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de
anmalde kréankande behandling till huvudmannen. Det var inte tillrackligt skyndsamt i
skollagens mening, menade Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot
en enskild person réaknas det som myrighetsutévning. Da har eleven och vardnadshavaren ratt
att fa ta del av information i arendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. | 29 kapitlet 10 8§ skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheter
man hari samband med myndighetsutdvning i skolan.

En I6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grumzh

organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri
eller krankning. Om dokumentationen ska gora digitalt anvands GSuitez team-drive. Det ar da
mycket viktigt att beakta att inga kansliga uppgifter far framkomma. Pa individniva sker
dokumentationen i mall fran metodboken alternativt iUnikum.

Personalen i forskolan och skolan har ocksa en viktigll i att upptacka nar barn far illa eller nar
det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla férskolor och skolor, inklusive
var och en av de anstéllda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialnamnden
om de i sin \erksamhet far kannedom om eller misstanker att ett barn far illa. Den som omfattas
av anmalningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att Iamna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stdd.
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2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier
Malsattningen med planen ar att

= framja allas lika rattigheter
= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och kréankande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen upprétta en
plan. Planen ska finnas tillganglig pa forskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, krdnkebarns

eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala

i AREAO8 "ACOAPPAO G6EORT EATAA AAEAT AT ET co Oil EAO
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skallsdr tillméalen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra

former av medveten uteslutning. De exempel som ges har ar inte utttmmande och krankningar

kan forekomma i manga andra former.

Det ar barnd eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgér vad
som ar odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker ndgon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
krankande, men om det inte ar det s& maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att
beteendet ar ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av pensden i verksamheten.
Vad som ar krankande behandling méaste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma
ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kanslor pa samma séatt som aldre barn och
vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning avdiskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillganglighet, trakasserier,
sexuella trakaserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker ndgons vardighet och som har samband mecdeéiar
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempehfsar eller kastar nargangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning
Enligt 1 kap. 5 8§ skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen frémja oféinskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen
Ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nér den handlar
i tiansten eller inom ramen for uppdragé. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krédnkande behandling av barn och elever.

Skyldighet att forebygga och férhindra krankande behandling
Se tll att det genomfors atgarder for att férebygga och forhindra att barn och elever utséatts for
krankande behandling.

Plan mot krankande behandling
Se till att det varje ar uppréattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behdvs for att
férebygga ochférhindra krdnkande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anmaéla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
Skyldighet att anméla, utreda och vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.@ kap. 610 8§ skollagen)

Skolchef

Skyndsamt anmaéla till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barnoch utbildningsnamnden, via blankett i metodboken
vid kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte gonagon vardering av hur allvarlig en handelse
ar innan hen gor anmalan.

Folja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt félja upp av rektor anmalda fall av krdnkningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmaéla till skolchefen

Skyndsamtanmala till skolchefen, via blankett i metodboken vid kAnnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.
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Skyldigheten att anmala galler alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar
innan hen gor anmalan.

Upprétta plan mot diskriminering och krénkande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling uppréattas varje ar, att
planen halls aktuell, féljs upp och finns tillganglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gallande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen skerenligt gallande rutiner av héndelser som kan betecknas
som diskriminering eller krankande behandling.

Sékerstalla stod at elever
Ansvarar for att stdd ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande behandling
samt att stod ges till den sm orsakat handelsen.

Elevhélsan delaktig
Ansvarar for att elevhélsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmaélan till socialnémnden
Ansvarar for att gora en anmalan till socialnAmnden nar det finns en misstanke om att barn
far illa. enligt 14 kap. 81 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stallning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala. Se géallande rutin i
Metodboken.

Forskolans och skolans medarbetare

Skyndsamt anméla till rektor

Skyndsamtanmala till rektor, via blankett i metodboken vid kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krAnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmaéla géller alla handelser som kan vara krdnkande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar
innan hen gor anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och foralder
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krankande behandling
Informera elever och féraldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget

Ge stod och hjalp att hantera situationer
Ge stod och hjalp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen
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Arbeta med fragor som ror vardegrund, bemétande, krankningar, trakasserier och
diskriminering

Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som ror vardegrunoemétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.

Eventuella fortydliganden eller tillagg till ovanstdende ansvarsomraden utifran

forskolans/skolans behov:

Pa Lekholmens forskola lagger vi mycket stor vikt vid att aterge dagens handelser kring
barnen/eleverna till vardnadshavarna for att ge dem majlighet att samtala med sitt barn i lugn
och ro hemma. Detta ar sarskilt viktigt nar handelsen ar av krdnkande karaktar. Vi uppmanar
aven vardnadshavarna att aterberatta de beréattelser barnen delger dem orirékolan pa
hemmaplan, for att 6ka vara mojligheter att komma till bukt med krankande situationer pa
forskolan. Kommunikation &@r A och O for att lyckas. Vi har aven en specialpedagog som arbetar
Overgripande kring stdd och hjalp med handlingsplan, diskussher i arbetslagen m.m.

Viktigt &ven att delge personal som arbetar natt och helger.
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5. Mal for forskolans/skolans vardegrundsarbete

De grundlaggande varden som forskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vartdemokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

= Manniskolivets okrankbarhet

» Individens frihet och integritet
= Alla manniskors lika véarde

= Jamstalldhet mellan kbénen

= Solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska férmedlas och alla medarbetaa framja aktning fér méanniskans
egenvarde och var gemensamma miljo.

Vi arbetar med barnkonventionen och uppmarksammar extra de artiklar som géller barns

rattigheter och allas lika varde. Vi samtalar med barnen om ratten till egna asikter och rétten till

att de kanner sig lyssnade pa. Vi pratar med barnen om hur man anvander sina ordval exempel

i OAAO 6&£EOIl a0d6h OAA EAO 1T OAAO Z£EO ET 1T AAEOA ACATC
pedagogerna stannar upp med barnen och reflekterar olika handelsoch har en 6ppen dialog

med barnen om handelse. Vi anknyter till malen i laroplanen och arbetar aktivt for att skapa

inkludering, férmaga att satta sig in i andras situation och vilja att hjalpa andra méanniskor. Alla

vuxna har ett sarskilt ansvar att ara goda forbilder och verka for ovanstaende punkter.

Ansvarig-/a for genomférande: Alla pa forskolan

Uppféljning ska ske: kontinerligt Ansvarig: Rektor

Utvardering ska ske: 202109-15 Ansvarig: Rektor
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6. FrAmjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och stéarka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans évergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga réttidneter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn
och elever kanner sig trygga och utvecklas..

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av framjande kaktar:

Arbetar aktivt for att etablera planen pa forskolan sa att alla kanner att de ar val representerade
i likabehandlings- och vardegrundsarbetet. Parallellt med detta ges utrymme att fortsatt halla
gemensamma aktiviteter pa forskolan for att starka egagemanget och gemenskapen. Vid
inskolning sker samtal mellan pedagogerna och vardnadshavarna, i dessa méten laggs grunden
for barnets valbefinnande pa forskolan. Erbjuder personalen att ta del av alternativ
kommunikation, TAKK. Samverkan mellan avdelningaa ar viktigt. Exempelvis att lata
inskolningar och uppflyttningar fa ta tid, viktigt att skapa goda relationer. For att skapa battre
och tryggare helgverksamhet for barnen skulle det funnit en strategi for pedagogerna som ska
jobba helg

For att kunna vadeda barnen i samspel och goda relationer ar vuxennarvaro, bade passiv och
aktiv, i leken ute och inne viktig. Vuxna ska vara goda forebilder i bem6tandet och genom sitt
forhallningssatt formedla vardegrunden som finns beskriven i Lpfé 18 och i barnkonveittnen.

Vi har under varen flyttat in i nya lokaler. Vi har skapat nya strategier for att undvika att
konflikter ska uppsta ex vid 6vergangssituationer som toabesok och pakladning. da det kan
finnas manga barn pa liten yta.

Nallen natt upplever det som poiivt med egna lokaler och fler sovrum sa vi kan varna om
barnens integritet.

Ansvarig-/a for genomforande: Alla pa forskolan

Uppfoéljning ska ske: kontinerligt Ansvarig: Rektor

Utvardering ska ske2021-09-15 Ansvarig: Rektor

6.2 Forebyggande
Det férebyggande arbetet syftar till att avvérja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt (se mer
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under steget Kartlagg). Férebyggande mal och dgler maste motiveras av vad som kommer

fram i en kartlaggning.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av forebyggande karaktar:

Pedagogerna ar forebilder och visar pa olika méjligheter. Personalen stodjer barnen i deras olika

val. ViarbetdD A@OOA 1 AA 1 ail A0 E 1RO1TPI AT AT O&EOiIi acA AO

i RT1TEOET OO OEOOAOEI T h OAIi O OEI EA EERI PA Al AOA6S8

Pa ett konkret sétt skapa kansla av gemenskap, inkludering och tillhérighet i férskolan som en
grund for forstaelsen av allamanniskors lika varde oberoende av kon, social eller etniskt
bakgrund. Ett exempel: Visa nyfikenhet for barnens modersmal och kulturer, tex genom
matsituationen benamna maten pa olika sprak, rakna pa olika sprak, sjunga pa olika sprak etc.

Vi arbetar medbarnkonventionen och har kontinuerliga samtal i barngrupperna om allas lika
varde. Samtal i pedagog grupperna ev tillsammans med specialpedagog for att skapa forstaelse
for barns olika behov. Det skall finnas tillgang till redskap, utrustning mm utifran &nens behov.

Vi obseverar och dokumenterar var miljo och undervisning for att skapa inkludering.

Vid behov omméblering for att 6ka tillgangligheten inomhus. Aven insatser utomhus nér/om
behovet uppkommer.

Forskolans likabehandlings och vardegrundsarbee ska synliggoras sa att alla vet om vilka
varden skolan star for och vill uppna.

Ansvarig-/a for genomforande: Alla pa forskolan

Uppfoéljning ska ske: kontinerligt Ansvarig: Rektor

Utvardering ska ske: 2021-09-15 Ansvarig: Rektor
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7. Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nulaget kartlaggs, t ex. trygghet och trivsel enkat, elevradsmote,
krankningsutredningar, kontakter fran vardnadshavare, elevhalsans kartlaggningar m.m.
Medarbetare och barn/elever ska involveras i kartlaggningsarbetet.

Beskriv insatserna

Fortlopande samtal med barnen, vardnadshavare. Gruppdiskussioner kring nulaget i
personalgruppen och aterkommande under aret pd APT och vid utvarderingsdagarna. Staende
punkt under vara samverkansmaéten som ar en gang i manaden. Saiteellan pedagoger och
annan personal (ex. specialpedagog) fors vid behov.

Exempel pa underlag: observationer pa barnen, samtal i arbetslaget och med vardnadshavare.
Kommundvergripande enkater.

Ansvarig-/a for genomférande: Alla pa forskolan

Uppféljning ska ske: kontinerligt Ansvarig: Rektor

Utvardering ska ske:2021-09-15 Ansvarig: Rektor

8. Framtagande av planerna

Beskriv hur planen arbetats fram, och vilka som deltagit i arbetet, inklusive barn och elevers
delaktighet.

Beskriv insatserna

Alla pedagogerna tar fram planen tillsammans pa en planeringsdag denna gangen.

Planen bygger pd kommunens mall. Barnen &r delaktiga genom samtal kring likabehandling och
diskriminering pa for aldern lamplig niva. Vardnadshavare ges maghet att vara delaktiga i vart
arbete med likabehandling genom att den finns pa varje avdelning och pa var hemsida.

Ansvarig-/a for genomférande: Alla pa forskolan

Uppféljning ska ske: kontinerligt Ansvarig: Rektor

Utvardering ska ske:2021-09-15 Ansvarig: Rektor
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9. FOrankringsarbete
Beskriv pa vilket satt planen ska vara ett levande dokument och vara kand och forankrad hos
barn, elever, medarbetare och vardnadshavare:

Beskriv forankringen:

Planen finns tillganglig pa forskolans hemsidagch i pappersformat pa respektive avdelning. Det
ar personalens ansvar att visa vikarier var den finns. Var och en har eget ansvar att lasa aktuell
handlingsplan. Planen presenteras for vardnashavare vid inskolning. Rektoransvarar for att
likabehandlingsfragor diskuteras pa personalméten vid aterkommande tillfallen under aren
samt ansvarar for att informeraoch inkludera barn och vardnadshavare

Ansvarig-/a for genomférande: Alla pa forskolan

Uppfoéljning ska ske: kontinerlgt Ansvarig: Rektor

Utvardering ska ske:2021-09-15 Ansvarig: Rektor
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10. Utvardering

Planen ska arligen utvarderas.

Foregaende ars plan
Beskriv och utvardera féregaende ars atgarder:

Beskriv atgarderna.

Genom att ha en kontinuerlig aktiv dialog som saval pedagoger, barn och vardnadshavare varit
delaktig i, har vi skapat ett klimat som ar 6ppet for samtal och reflektion. Det ar viktigt att
vardnadshavarna ges mojlighet till tid for dialog. Det finns en maatenhet kring de olika
handlingsplanerna och styrdokument vi har att forhalla oss till (Lpfé 2018, likabehandlingsplan,
Salamancadeklarationen, Barnkonventionen). Den allra viktigaste delen i det har arbetet sker i
det dagliga motet mellan de manniskor sm finns i verksamheten.

Vilka deltog i utvarderingen?

Alla pedagoger pa forskolan deltog i utvarderingen. Darefter sammanstélldes det en ny plan.
Pa vilket satt har barn/elever varit delaktiga?

Beskriv delaktigheten.

Forskolans arbete med likabehandlingagar standigt i vardagen. Vi for samtal kring
vart

bemétande och vart forhallningssatt tillsammans med barnen.
Ansvarig/a: Rektor och samtliga pedagoger
Innevarande ars plan
Beskriv hur innevarande ars atgarder och insatser ska utvarderas och nar dettkssske:

Utvardering kommer att ske genom samtal och reflektion i personalgruppen. Utvarderingen av
innevaranade ars atgarder ska utvarderas kontinuerligt i arbetslagema gemensamma
planeringsdagar,delutvarderas under varterminen av samtliga pedagogench sammanstéllas
senast2021-09-15. Sarskild fokus i ar kommer att laggas pa forankringsarbetet.

Ansvarig/a: Rektor och samtliga pedagoger
11. Kompetens

Beskriv pa vilket satt medarbetarnas kompetens kring hur ett malinriktat arbete for att
forebyggakrankningar, diskriminering och trakasserier bedrivs halls uppdaterad.
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Beskriv hur kompetensen uppdateras.

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling ska vara en del av det systematiska
kvalitetsarbetet och ska genomsyra hela verksamheten. Plandiskuteras kontinuerligt i
personalgruppen. Kompetensutveckling kan behdvas kring jamstalldhet, digitalisering och
normbrytande pedagogik.

Ansvarig-/a for genomférande: Ruzica Stanojevic

Uppfoljning ska ske: Varterminen 2021 Ansvarig: Rektor

Utvardering ska ske: HOstterminen 2021 Ansvarig: Rektor
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Checklista

Det framgar tydligt om planen galler verksamhetsar eller kalenderar A
Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar N
Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av N
innevarande plan
Planen &ar upprattad i samverkan med barn och elever N
Planen &ar uppréttade i samverkan med pedagogisk personal och A
skolledning
Elevhalsan har varit delaktig (skola) n
En kartlaggning ar gjord pa individ, grupp- och organisationsniva A
Den fysiska miljon ar beaktad A
Hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet N
Arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra N
steq:

= undersoka,

= analysera

= atgarda

= utvarderas och f6ljs upp
Det fortidpande arbetetdokumenteras A
Framjande insatser finns beskrivna N
Forebyggande insatser finns beskrivna A
En kartlaggning av nulaget ar gjord A
Rutin for anmalan till rektor finns och 6ljs n
Rutin for anmalan till skolchef finns och f6ljs N
Rutin fér anmalantill huvudmannen finns och foljs A

Planen finns pa verksamhetens hemsida

-




