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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Barn- och utbildningsforvaltningen

Angsgardens forskola

Framja, forebygg, upptack och atgirda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever. Planen omfattar aven aktiva insatser for att
verka for barns och elevers lika rattigheter och atgarder for att motverka
diskriminering.

Planen bygger pa skollagens kapitel 6
diskrimineringslagens kapitel 3
Planen galler for kalenderaret eller lasaret 2018/2019
Ansvarig for planen Christina Nilsson

Barn och elever har varit delaktiga genom samtal/diskussion utifrén mognad
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1. Lagstiftningen

| skollagens kapitel 6 finns regler om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje férskola och
skola ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Forebyggande atgarder ska genomféras och en plan ska upprattas arligen.

| diskrimineringslagens kapitel 3 finns regler om aktiva dtgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner fér att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbete med aktiva atgarder innebar att arbeta forebyggande och framjande genom ett fortlopande
arbete i fyra steg, underséka, analysera, Gtgdrda samt utvérdera och félja upp. | detta arbete ingar
aven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

En [6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och organisationsniva. Av
dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri eller krankning. Om
dokumentationen ska goras digitalt anvands G-Suite - team-drive. Det dr da mycket viktigt att
beakta att inga kdnsliga uppgifter far framkomma. Pa individniva sker dokumentationen i mall fran
metodboken alternativt i edWise.

2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

- framja allas lika rattigheter

- vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad galler
- varje verksamhet ska arligen uppratta en plan
- planen ska finnas tillganglig pa forskolans/skolans hemsida



Kristianstads 3(12)
kommun

3. Definitioner

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att
nagon missgynnas eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

. diskriminerings . . .. .
Pa ombudsmannen, 558 mer att lasa om diskrimineringsgrunder,

vad lagen sager och olika exempel.

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker
barns eller elevers vardighet. (Skolverkets Allmadnna Rad). Krankningar kan vara fysiska,
verbala, psykiska och/eller ske via sociala medier.

Trakasserier
Krankningar kopplade till ndgon av diskrimineringsgrunderna ar trakasserier.

4. Organisatorisk ansvarsfordelning
Skolchef

. ansvarar for att skyndsamt folja upp av forskolechef/rektor anmalda fall av
krankningar och eller trakasserier, samt anmala, enligt delegeringsordningen till
Barn- och utbildningsnamnden.

e Forskolechef/rektor
. ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling
upprattas varje ar, halls aktuell, féljs upp och finns pa hemsidan

. ansvarar for att dokumentationen sker enligt gallande rutiner av
handelser som kan betecknas som diskriminering eller krankande
behandling
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. ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller
krankande behandling och att stod ges till den som orsakat handelsen

. ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar,
trakasserier och diskrimineringar

. kontaktar och informerar skolchef vid samtliga fall av krankningar
och eller trakasserier och anmaler via blankett i metodboken.

. ansvarar for att orosanmalan nar sa kravs, sker enligt socialtjanstlagen
14 kap §1
. ansvarar for att kontakt med polis tas for samrad och att anmalan sker, i

de fall da incidenten faller under allméant atal.

Forskolans/skolans medarbetare

har ansvar for kontakter med barnet/eleven och vardnadshavare

som far information om eller bevittnar en krdankande eller diskriminerande handelse
ska informera forskolechef/rektor och
dokumentera pa avsedd blankett

informerar elever och foraldrar om Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Arbetslaget

dar kan man i forsta hand fa stod och hjalp att hantera situationer med anknytning
till handlingsplanen

diskuterar med barn och elever fragor som ror vardegrund, bemétande, krdnkningar,
trakasserier och diskriminering
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5. Mal for forskolans/skolans vardegrundsarbete

De grundlaggande varden som forskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med
de varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

° manniskolivets okrankbarhet
° individens frihet och integritet
° alla manniskors lika varde

° jamstalldhet mellan kdnen

° solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning for
manniskans egenvarde och var gemensamma miljo.

Beskriv hur de varden som finns i forskolans och skolans vardegrund marks i det dagliga
arbetet mot krankningar och diskriminering pa forskolan/skolan.

Alla pedagoger medverkar till att skapa en 6ppenheti arbetsmiljon som innebar att alla ges
mojlighet att uttrycka sina tankar, kénslor och asikter.

Alla pedagoger arbetar med en positiv manniskosyn i alla beslut, dagligt arbete ochi alla
moten med manniskor.

Alla pedagoger arbetar for att manniskors integritet bevaras genom att respektera sekretess,
fortroende och tillit bade till barn, kolleger och vardnadshavare.

Alla pedagoger arbetar med individen utifran dess forutsattningar och inte utifrdn kon bade i
forhallningssatt och i iordningsstallande av miljon.

Alla pedagoger arbetar utifran begrepp som respekt, ansvar och solidaritet genom att
diskutera innehall och betydelse.

Ansvarig-/a for genomforande: Férskolans personal och férskolechef Christina Nilsson

Uppfoljning ska ske: 2019-01-07 ansvarig: Forskolans personal och
forskolechef Christina Nilsson

Utvardering ska ske: 2019-06-14 ansvarig: Forskolans personal och
forskolechef Christina Nilsson
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6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka
for demokratiska varderingar och méanskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till
att forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla
barn och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Ett fraimjande arbete pa forskolan gors genom att se 6ver inne och utemiljo sa att inga dolda
utrymmen anvands pa ett satt dar barn kanner sig otrygga. Vi arbetar for att insyn ska finnas
i utrymmen som skétrum, lekrum och andra utrymmen dar barn leker. Alla som arbetar i
forskolan star for en positiv livssyn och arbetar med att lara ut att acceptera och respektera
att alla manniskor ar olika. Vi beméter alla med att se och uppmuntra individens formagor
och styrkor. Vi arbetar med att lyssna till barns asikter och ge majlighet till att uttrycka sig
bade genom talsprak, kroppssprak och TAKK. Pedagogerna arbetar med att ha tillit till barns
formaga och sjélvstandighet.

Ansvarig-/a for genomforande: Forskolans personal och forskolechef Christina Nilsson

Uppfoljning ska ske: 2018-01-08 ansvarig: Forskolans personal och
forskolechef Christina Nilsson

Utvardering ska ske: 2018-06-18 ansvarig: Forskolans personal och
forskolechef Christina Nilsson

6.2 Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt (se
mer under steget Kartldgg). Forebyggande mal och atgarder mdste motiveras av vad som
kommer fram i en kartlaggning.
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Alla pedagoger ar lyhorda och uppmarksammar situationer bade av positiv art och arbetar da

med att ge feedback pa ett positivt beteende direkt till barn, samt l6ser handelser som uppstar
nar problematik i mellanmanskliga relationer eller konflikter uppstar. Detta ser pedagogerna
som larsituationer da barn dnnu inte har tillagnat sig formagan eller kunskapen, beroende pa
mognad. Pedagogerna fungerar som verktyg till barn som hamnar i konfliktsituationer och
arbetar for att l0sningen ska kannas bra for de som har varit inblandade. Pedagogerna arbetar
ocksa med feedback till varandra och har det senaste aret arbetat med vad som ingdr i deras
profession. Pedagogerna arbetar for att skapa goda relationer med alla de moter pa forskolan.
Pa sa satt skapas goda forebilder for barnen. Genom dagliga samtal med barn och
vardnadshavare kring trivsel och omedelbart agerande av pedagoger om det uppstar
nagon form av krankande behandling.

Ansvarig-/a for genomforande: Forskolans personal och férskolechef Christina Nilsson

Uppfoljning ska ske: 2019-01-07 ansvarig: Forskolans personal och
forskolechef Christina Nilsson

Utvardering ska ske: 2019-06-14 ansvarig: Forskolans personal och
forskolechef Christina Nilsson

7. Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nuldget kartlaggs, t ex. trygghet och trivsel enkat, elevradsmote,
krankningsutredningar, kontakter fran vardnadshavare, elevhélsans kartlaggningar mm.
Medarbetare och barn/elever ska involveras i kartlaggningsarbetet.

Dagliga observationer gors av pedagoger och barn utav barns bemétande till varandra, samt
utav pedagogers bemétande till barn. Kollegiala diskussioner utifran situationer som
uppstar gors konkreta och féljs sedan upp. Ar det ndgot som behoéver dtgardas diskuteras
arendet med forskolechef. Allt arbete med likabehandling tas med i férskolans
kvalitetsarbete.

Samtal med barnen om trygghet och trivsel gors utifran barns mognad. Anvandning av
barnlitteratur for barnen i tema-arbete gors for att belysa aktuella @mnen. Samtal med
vardnadshavare om barns trygghet och trivsel gors i vardagen vid [dmning och hamtning.
Om det ar nagot i verksamheten som inte gagnar barns utveckling foljs detta upp med
ytterligare samtal. Samtal kring normer och varden, exempel pa situationer dar barn visar
forstaelse, empati och omtanke om kompisar, miljoé och material tas upp med
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vardnadshavare i utvecklingssamtal.
Den fysiska miljon observeras av pedagoger i samband med barns lek och deras asikter kring
vad som ar intressant och lustfyllt.

Ansvarig-/a for genomforande: Forskolans personal och forskolechef Christina Nilsson

Uppfoéljning ska ske: 2018-01-08 ansvarig: Forskolans personal och
forskolechef Christina Nilsson

Utvardering ska ske: 2018-06-18 ansvarig: Forskolans personal och
forskolechef Christina Nilsson

8. Framtagande av planerna

Beskriv hur planen arbetats fram, och vilka som deltagit i arbetet, inklusive barn och elevers
delaktighet.

Planen har tagits fram genom:

1: langsiktigt arbete av chef och pedagoger gallande normer och varden

2: fokus pa fragor utifran innehalli likabehandling, krénkande behandling, barns rattigheter
och ansvar samt innehadll i Barnkonventionen

3: samtal och diskussioner med barn utifran begrepp som respekt och ansvar

Ansvarig-/a for genomforande: Férskolans personal och férskolechef Christina Nilsson
Ansvarig-/a for genomforande: Forskolans personal och férskolechef Christina Nilsson

Uppfoljning ska ske: 2019-01-07 ansvarig: Forskolans personal och
forskolechef Christina Nilsson

Utvardering ska ske: 2019-06-14 ansvarig: Forskolans personal och
forskolechef Christina Nilsson

9. Forankringsarbete

Hostterminen ska starta med ett arbete kring barngruppen, gruppens medlemmar, gruppens
forhallningssatt och hur man ska vara mot varandra for att alla ska kanna tillit och trygghet.
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Detta dokumenteras och géras som en gemensam plan. Planen ska goras och finnas for
barnen som en bildlig och igenkdnnande bok, som kan fungera som ett verktyg nar barnen
behover visa pd och anvanda den. Barnens plan ska tillsammans med denna
likabehandlingsplan visas for vardnadshavare och finnas tillganglig pa varje avdelning,
hemsida och pa edWise.

Ansvarig-/a for genomforande: Forskolans personal och forskolechef Christina Nilsson

Uppfoéljning ska ske: 2019-01-07 ansvarig: Forskolans personal och
forskolechef Christina Nilsson

Utvardering ska ske: 2019-06-14 ansvarig: Forskolans personal och
forskolechef Christina Nilsson

10. Utvardering

Planen ska arligen utvérderas.
Foregaende ars plan
Beskriv och utvardera foregaende ars atgarder:

Genom att pedagogerna gett barn verktyg som att utveckla sitt kroppssprak, genom att
anvanda TAKK ar upplevelsen att det blir mindre antal konflikter och att barn lattare kan visa
vad de menar. Pa sa satt hittar barnen ett satt att [6sa konflikter. Kollegialt arbete mellan
avdelningarna har 6kat for att 6ka samhorighet och vi-kansla. Barnen kanner storre trygghet
i att mota fler pedagoger pa forskolan som arbetar utifrdan samma barnsyn och
forhallningssatt. Barnen leker med varandra, tilltalar varandra och samspelar med varandra
utifran mognad. Att barn ibland hamnar i olika svarigheter hor till arbetet att identifiera och
att kunna hitta alternativa metoder for att forhindra eller underlatta samspel och
kommunikation. Arbetet med lagaffektivt bemodtande av pedagogers forhallningssatt pagar,
men kan hela tiden utvecklas vidare. Arbetet med normer och varden inkluderas i ett av
forskolans utvecklingsomrade med konkretisering utifran ett sprakligt begrepp som ar
"respekt”. Innehallet bygger pa att man lar barn att sdga "stopp det ar min kropp” och att
man respekterar varandras olikheter och asikter. Det &r en pdgaende process som man
utifran barns mognad ser resultat. De &ldre barnen uttrycker ord som ar synonymer och
betydelse till respekt och de yngre barnen visar i handling vad som ar okej och vad som inte
ar accepterat beteende. Om situationer uppstar handlar pedagogerna utifran planens
arbetsgdng med att samla inblandade och lyssna till handelsen. Konfliktsituationer med
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utatagerande beteende forekommer och l6sning arbetas med bade med hela barngruppen
samt samtal med foraldrar. Barnen har dock ingen kunskap om att likabehandlingsplanen
som dokumentation finns eller hur den anvands. Féraldrarna har inte delgetts planen i
onskvard utstrackning, men har informerats vid inskolning om att planen finns.

Vilka deltog i utvarderingen?

Forskolans personal och férskolechef Christina Nilsson

Pa vilket satt har barn/elever varit delaktiga?

Observationer fran pedagoger av barns beteende, diskussioner pedagoger emellan samt i
samtal med barnen.

Ansvarig/a: Forskolans personal och férskolechef Christina Nilsson

Innevarande ars plan
Beskriv hur innevarande ars atgarder och insatser ska utvarderas och nar detta skall ske:

Utvardering ska ske pa utvarderingsdagen i juni 2019 utifran fragestallningar som visar pa
svar hur man arbetat med likabehandlingsplanen, vilka resultat men sett och hort samt svar
fran Skolinspektionens intervju till personal och forskolechef. Resultaten stélls sedan i
forhallande till vad som stér i lagar och i Maluppfyllelse i forskolan.

Ansvarig/a: Forskolans personal och forskolechef Christina Nilsson

11. Kompetens

Beskriv pa vilket satt medarbetarnas kompetens kring hur ett malinriktat arbete for att
forebygga krankningar, diskriminering och trakasserier bedrivs halls uppdaterad.
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Pedagogerna uppdaterar sina kunskaper genom att lasa i Skollagen kapitel 6 och innehallet i
diskrimineringslagen kapitel 3 for att ha en gemensam grund att bygga diskussioner pa.
Metoder for samspel och kommunikation anvands utifrdn David Edfelts forskning om barn.

Ansvarig-/a foér genomforande: Alla pedagoger pa forskolan

Uppfoéljning ska ske: 2019-01-07 ansvarig: Alla pedagoger pa forskolan
Utvardering ska ske: 2019-06-14 ansvarig: Alla pedagoger pa forskolan
12. Arbetsgang

Beskriv arbetsgangen da barn/elev eller medarbetare upplever att kréankning, hot
eller misshandel intraffar mellan barn/barn, elev/elev eller vuxen/barn, vuxen/elev.

Skaffa dig en samlad bild av handelsen

Prata med de inblandade.

Dokumentera pa ett objektivt satt.

Kontakta vid behov andra pa forskolan och forskolechef.

Arbetslaget beslutar om fortsatta atgarder.

Kontakta vardnadshavare till de som varit inblandade.

Dokumentera pa avsedd blankett och lamna till forskolechef.
Forskolechef gor en utredning och skickar till skolchef.
Uppféljningssamtal med inblandade halls utav personal och férskolechef.
Anmalan gors dven pa Flexite.

Ansvarig-/a for genomforande: Forskolans personal och forskolechef Christina Nilsson

Uppfoéljning ska ske: 2019-01-07 ansvarig: Forskolans personal och
forskolechef Christina Nilsson

Utvardering ska ske: 2019-06-14 ansvarig: Forskolans personal och
forskolechef Christina Nilsson

Checklista



Kristianstads
kommun

det framgar tydligt om planen géller verksamhetsar eller kalenderar
planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av innevarande plan

planen ar upprattad i samverkan mellan barn/elever

planen ar uppréattade i samverkan med pedagogisk personal och skolledning
elevhalsan har varit delaktig (skola)

en kartlaggning ar gjord pa individ-.grupp och organisationsniva

den fysiska miljon ar beaktad

hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet
arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:

undersoka,

analysera

atgarda

utvarderas och foljs upp

det fortlopande arbetet dokumenteras

framjande insatser finns beskrivna

forebyggande insatser finns beskrivna

en kartldggning av nulaget ar gjord

rutin for anmaélan till forskolechef/rektor finns och foljs

rutin fér anmalan till skolchef finns och foljs

planen finns pa verksamhetens hemsida
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