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Framja, forebygg, upptéck och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans aréte for att motverka krankandebehandling av barn och
elever. Plan@ omfattar &ven aktiva insatser for att verka for bans och elevers lika rattigheter
och atgarderfor att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:

A Skollagens kapitel 6
A Diskrimineringslagens kapitel 3

Alla barn och elever har rétt att vara sig sjalva odhi behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av forskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn

och elevers lika rattigheter och mojligheteroavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krdnkande behandling regleras i 6 kafkollagen . | detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och eleer. Férebyggande
atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen for att forhindra krankande
behandling. Vidare faststalls skyldigheten att anmala, utreda och vidta @gler mot krankande
behandling.

| 3 kap.Diskrimineringslagen finns regler omaktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar &ven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebér att arbeta férebyggandeah framjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och folja upp. |
detta arbete ingar aven att ta fram riktlinjeroch rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannerér direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfor maste aven rektorn eller
forskolechefen gora sin anmalan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad
Skolinspektionen i ett beslut inte tyckt ar tillrackligt skyndsamt ar en manad. | det enskilda fallet
hade en skola ett arbetssatt och en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de
anmalde krankande behandling till huvudmannen. Det var inte tillréckligt skyndsamt i
skollagens meningmenade Skolinspektimen.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot

en enskild person réaknas det som myndighetsutévning. Da har eleven och vardnadshavaren ratt
att fa ta del av information i arendet, till exempel dokumentation onuppgifter och beslut och
motivering av beslut. | 29 kapitlet 10 8§ skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheter
man har i samband ned myndighetsutovning i skolan.

En lopande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grumzh

organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri
eller krankning. Om dokumentationen ska goras digitalt anvands-Suite z team-drive. Det ar da
mycket viktigt att beakta att inga kansliga uppgifter far framkomma. Pa dividniva sker
dokumentationen i mall frin metodboken alternativt i edWise.

Personalen i forskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att upptéa nar barn far illa eller nar
det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 8§ socialtjanstlagen har alla férskaloch skolor, inklusive
var och en av de anstéllda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialnamnden
om de i sin verksamhet far kdnnedom om eller misstanker att ett barn far illa. Den som omfattas
av anmalningsskyldigheten har ockséa en skgighet att lamna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stdd.
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2. Plan mot kréankningar, diskriminering och trakasserier
Malsattningen med planen ar att

A framja allas lika rattigheter
A vara ett konkret verktyg i arbetet for att férebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och kréankande behandling

Inom barn- och utbildningsforvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen upprétta en
plan. Planen ska finnas tillganglig pa forskolans eller skans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, krénker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
i AREAO8 " AN PDPM A ROEEAGRAIT ET Co6 OT 1 EAO AOAOO T AE 11
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skallsord, tillméalen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra
former av medveten uteslutning. De exempel som ges har ar inte utttmmande och krankningar
kan forekomma i manga andra former.

Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krdnkande behandling som avgér vad
som ar odnskat. For att det ska vara fraga okrankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker ndgon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende &r
krankande, men om det inte ar det sa més barnet eller eleven klargora for den som kranker att
beteendet ar ovdalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.
Vad som ar krankande behandling méaste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma
ihag att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kanslor pa samma séatt som aldre barn och
vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar attnagon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med nagon av de sjiskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillganglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera &r former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krankr nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommeater, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Férutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsférdelning

Enligt 1 kap. 5 8§ skollagen ska varch en som verkar inom utbildningen frimja de ménskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen
Ansvar foér personalen

Ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nar demdtkar
i tiansten eller inom ramen foér uppdraget. (6 kap. 5 Skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krédnkande behandling av barn och elever.

Skyldighet att féebygga och férhindra krankande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever ts for
krankande behandling.

Plan mot krédnkande behandling
Se till att det varje ar upprattas en plan med en Oversikt Ovele atgarder som behovs for att
forebygga och forhindra krénkande lehandling av barn och elever.

Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgéarder mot krankande behandling
Skyldighet att anméla, utreda och vidta de atgarder som skaligen kan kravas fot fitrhindra
krankande behandling i framiden.(6 kap. 610 88 skollagen)

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barnoch utbildningsnamnden, via blankett i metodboken
vid kdnnedom om att ett barn eller en elev ansesig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslag i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala géaller alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
somsexuella trakasserier. Skolchefen ska inte gora nagon vardering av hur allvarlig en hatsk
ar innan hen gor anmalan.

Félja upp anmaélningar
Ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektar

Skyndsamt anmala till skolchefen

Skyndsamt anmala till skolchefen, via blankett i metodboken vid kdnnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krAnkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med ves&mheten.
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Skyldigheten att anmala galler alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig en hatse ar
innan hen gor anmalan.

Upprétta plan mot diskriminemg och krédnkande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling uppréattas varje ar, att
planen halls aktuell, féljs upp ocHinns tillganglig pd hemsidan.

Dokumentation enligt géllande rutiner
Ansvarar for att dokumentationensker enligt géllande rutiner av handelser som kan betecknas
som diskriminering eller krankande behandling.

Sakerstalla stod at elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krdnkande behandling
samt att stdd gedill den som orsakat héandelsen.

Elevhélsan delaktig
Ansvarar for att elevhélsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmaélan till socialndmnden
Ansvarar for att gora en anmaélan till socialndmnden nar det finns en misstanken att ett barn
far illa. enligt 14 kap. 81 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stéallning till kontakt med polis fér samrad och att eventuellt anmala. Se gallande rutin i
Metodboken.

Foérskolans och skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor, via blankett i metodboken vid kannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt foér krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa satt som avses i diskrimineringslagn i samband med verksamheten

Skyldigheten att anmala géaller alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora nagon vardering av hur allvarlig en hatske ar
innan hen gér anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och fa@ider
Ansvarar for kontakter med barnet dler eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krankande behandling
Informera elever och féraldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget

Ge stdd och hjalp att hatera situationer
Ge stod och hjalp att hantera situationer mednknytning till handlingsplanen

Arbeta med frAgor som ror vardegrund, bemétande, krankningar, trakasserier och diskriminering
Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som réérdegrund, bemotande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.
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5. Mal for forskolans/skolans vardegrundsarbete

De grundlaggande varden som forskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar g.

Vardegrunden omfattar

A Manniskolivets okrankbarhet

A Individens frihet och integritet
A Alla méanniskors lika varde

A Jamstalldhet mellan kdnen

A Solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska frimja aktning for makaiss
egenvarde och var gemensamma miljo.

Grunden for allt larande ar en trygg larandemiljo. Vi vill ha ett vanligt, tillatande och
accepterande klimat utan vald, krankande sprak och handlingar. Alla, bade barn och vuxna, har
ratt att moétas med respekt.

Varje barn ska efter sina forutsattningar fa kanna tillfredsstéllelse i att lyckas, fa ett vaxande
sjalvfortroende och tilltro till sin egen formaga. Nar de gar vidare fran vara verksamheter ska
det varamed fortsatt nyfikenhet och lust att lara i bagaget.

Ansvarig-/a for genomférande: rektor och férskolans utvecklingsgrupp

Uppféljning ska ske: VT 21 Ansvarig: rektor

Utvardering ska skeHT 21 Ansvarig: rektor
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6. Framjande och férebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar omatt identifiera och stérka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans évergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn
och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av framjande kaktar:

Forskolans arbete utgar fran vardegrunden och ddigen uppmarksammas och arbetas det med
olika fragor som ingar i planerna. Forskolan arbetar medvetet med vardegndsfragor och har

det som ett prioriterat mal. Forskolans personal arbetar utifran ett medvetet pedagogiskt
forhallningssatt som utgar franvardegrunden. Dagligen arbetar personalen med konflikter eller
andra dilemman som uppstar. Personale handleder och vagleder barnen forebyggande genom
tex.0 1 R OAAIAAAIT 68 &EOOCET 1T AT &£ OOOGROOAO AOAAOGAO
Barnen ar dehktiga i konflikthantering genom att t.ex. séga/visa Stopp.

Ansvarig-/a for genomférande: rektor och férskolans utvecklingsgrupp

Uppféljning ska skeVT 21 Ansvarig: rektor

Utvardering ska skeHT 21 Ansvarig: rektor

6.2 Férebyggande

Detforebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker fér diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt (se mer
under steget Kartlagg). Férebyggande mal och atgarder maste motiverasg vad som kommer
fram i en kartlaggning.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av forebyggande karaktar:

| den dagliga verksamheten pa forskolan arbetar barn och personal med vardegrundsfragor pa
manga olika satt som en del av det temats arbetet. Normer och varden utgor grunden i allt vi
gor och vardegrundsarbetet genomsyrar hela var verksamhet. All personal tar ansvar for att alla
bemdts lika och ges lika mojligheter. Vi arbetar alla tillsammans for att férskolan ska vara en
Oppen ochdemokratisk plats, tar tillvara pa och bejakar barnens olikheter=6rskolans fysiska
miljo kartlaggs regelbundet t.ex. genom att inventera dolda utrymmen ute och inne.

Ansvarig-/a for genomférande: rektor och férskolans utvecklingsgrupp

Uppfoéljning ska sle: VT 21 Ansvarig: rektor

Utvardering ska skeHT 21 Ansvarig: rektor

I AA



Kristianstads
kommun

9(12)

7. Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nulaget kartlaggs, t ex. trygghet och trivsel enkat, elevradsmote,
krankningsutredningar, kontakter fran vardnadshavare, elevhalsankartlaggningar m.m.
Medarbetare och barn/elever ska involveras i kartlaggningsarbetet.

| dagliga kontakter och dialoger med barn och féraldrar, méte med foraldraforumet och
foraldraenkaten bidrar till nulagesanalys och kartlaggning.

Personalen arbetar mednnehallet i planen pa planeringsdagar, arbetsplatstraffar,
arbetsgrupper, kvalitetssakringssamtal, veckométen och vid arbetslagsplaneringar. Vi arbetar
kontinuerligt i barngruppen med normer och véarden. Vid behov skrivs en incidentrapport.
Kartlaggningenar en del av vart systematiska kvalitetsarbete.

Ansvarig-/a for genomférande: rektor och férskolans utvecklingsgrupp

Uppféljning ska skeVT 21 Ansvarig: rektor

Utvardering ska skeHT 21 Ansvarig: rektor

8. Framtagande av planerna

Beskriv hur planen arbetats fram, och vilka som deltagit i arbetet, inklusive barn och elevers
delaktighet.

Var plan har tagits fram tillsammans med pedagogisk personal och rektor. Darefter sker
informationen till vara foraldrar via t.ex. drop in, digitala forum, utveklingssamtal Foraldrarna
ar delaktiga via foraldraenkater och foraldraforum. Utifran kartlaggningen harektorn reviderat
och tagit fram en ny plan som utgar fran aktuellt nulage. Barnens delaktighet syns i
likabehandlingsplanen genom vara reflektioner och dokumentationer utifran arbetet med
normer och véarden.

Ansvarig-/a for genomférande: rektor och férskolans utvecklingsgrupp

Uppféljning ska skeVT 21 Ansvarig: rektor
Utvardering ska skeHT 21 Ansvarig: rektor

9. Forankringsarbete

Beskriv pavilket satt planen ska vara ett levade dokument och vara kand ocliérankrad hos
barn, elever, medarbetare och vardnadshavare:

| den dagliga verksamheten pa forskolan arbetar barn och personal med vardegrundsfragor pa
manga olika satt. Normer och varden wor grunden i allt vi gor och vardegrundsarbetet
genomsyrar hela var verksamhet. Personal arbetar kontinuerligt med innehallet i planen pa
planeringsdagar, arbetslagsplaneringar, arbetsplatstraffagrbetsgrupper,
kvalitetssékringssamtal och i den dagligaerksamheten. Vidt.ex. foraldrar drop in, digitala
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forum och foraldraforumstraffar presenteras likabehandlingsplanen for vardnadshavarna.
Likabehandlingsplanen finns ocksa tiganglig pa var hemsidasamt pa respektive avdelning

Ansvarig-/a for genomférande: rektor och férskolans utvecklingsgrupp

Uppféljning ska skeVT 21 Ansvarig: rektor

Utvardering ska skeHT 21 Ansvarig: rektor
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10. Utvardering
Planen ska arligen utvarderas.

Foregaende ars plan
Beskriv och utvardera féregaende ars atgarder:

Vi har under aret arbetat for att forskolan ska vara en 6ppen och demokratisk arena med
vardegrunden som en rod trad i allt vi gor. Personalens forhallningssatt mot barn,
vardnadshavare, kollegor eller andra vi méter pa forskolan ar av oerhord stor betydss. Det
avgorande ar hur vi lever upp till var vardegrund. Vart agerande i olika situationer speglar
forskolans verksamhet.

Personal och rektorhar samtalat kring och diskuterat olika dilemman pa arbetslagsplaneringar,
arbetsgrupper,veckométen och arbetglatstraffar.

Uppfoljning och utvardering har skett pa arbetsplatstraffar, arbetslagsplaneringrbetsgrupper,
planeringsdagar och veckométen, samt i samtal med vardnadshavare och foraldraforum

Vilka deltog i utvarderingen?
rektor och pedagogisk personal
Pa vilket satt har barn/elever varit delaktiga?

| samtal med barnen har personal watt fran handelser och behowsom uppmarksammats i
verksamheten.

Ansvarig/a: rektor och forskolans utvecklingsgrupp

Innevarande ars plan
Beskriv hur innevarande arsatgarder och insatser ska utvarderas och nar detta ska ske:

Planen for lasaret 20/21kommer att foljas upp kontinuerligt i verksamheten under lasaret.

Uppfoljning av planen kommer att ske kontinuerligt, utvardering & planen gors i september
2021.

Ansvarig/a: rektor och forskolans utvecklingsgrupp

11. Kompetens

Beskriv pa vilket satt medarbetarnas kompetens kring hur ett malinriktat arbete for att
forebygga krankningar, diskriminering och trakasserier bedrivs halls uppdaterad.

Arbetet med LIP (I6sningsinriktad pedagogik ) har starkt var medvetenhet och kompetens i vart
vardegrundsarbete. Vi har kontinuerliga diskussioner gallande bemdtande och kommunikation

Ansvarig-/a for genomférande: rektor och férskolans utvecklingsgrupp

Uppfoéljning ska sle: VT 21 Ansvarig: rektor

Utvardering ska skeHT 21 Ansvarig: rektor
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Checklista

Det framgar tydligt om planen galler verksamhetsar eller kalenderar H

T

Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

T

Resultat av tidigare utvarderingar har vagtsn i framtagande av
innevarande plan
Planen &ar upprattad i samverkan med barn och elever

I I

Planen &r upprattade i samverkan med pedagogisk personal och
skolledning
Elevhalsan har varit delaktig (skola)

En kartlaggning &r gjord péindivid -, grupp- och organisationsniva
Den fysiska miljén ar beaktad

Hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet

I I I I R

Arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra
steg:

undersodka,

analysera

atgarda

utvarderas och foljs upp

> > > >

Det fortldpande arbetet dokumenteras
Framjande insatser finns beskrivna
Forebyggande insatser finns beskrivna

En kartlaggning av nuléaget ar gjord

Rutin for anmalan till rektor finns och fdljs
Rutin for anmalan till skolcheffinns och fdljs

Rutin for anméalan till huvudmannen finns och féljs

I £ £ £ I I I I

Planen finns pa verksamhetens hemsida



