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Framja, forebygg, upptéck och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbte for att motverka krankandebehandling av barn och
elever. Planen omfattar &ven aktiva insaer for att verka for bams och elevers lika rattigheter
och atgarderfor att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:

A Skollagens kapitel 6
A Diskrimineringslagens kapitel 3

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling &r en del av férskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn

och elevers lika rattigheter och majligheteroavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religiogller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krdnkande behandling regleras i 6 kafkollagen . | detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Férebyggande
atgarder ska genomforas och en plan skapprattas arligen for att forhindra krankande
behandling. Vidare faststalls skyldigheten att anmala, utreda och vidta @gler mot krankande
behandling.

| 3 kap.Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola lar en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillngrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar &ven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebar att arbeta férebyggande och framjande genom ett
fortiopande arbete i fyra steg, unérsoka, analysera, atgarda samt utvardera och folja upp. |
detta arbete ingar aven att ta fram riktlinjeroch rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet attskyndsamt utreda vad som hant. Darfor maste @ven rektorn eller
forskolechefen gora sin anmalan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad
Skolinspektionen i ett beslut inte tyckt ar tillrackligt skyndsamt ar en manad. | det enskilda fallet
hade en skoh ett arbetssétt och en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de
anmalde krankande behandling till huvudmannen. Det var inte tillrackligt skyndsamt i
skollagens meningmenade Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om krankande behanitig leder till att man vidtar atgarder mot

en enskild person réaknas det som myndighetsutévning. Da har eleven och vardnadshavaren ratt
att fa ta del av information i arendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. | 29apitlet 10 § skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheter

man har i samband ned myndighetsutdvning i skolan.

En lopande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grumzh
organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga omed avser diskriminering, trakasseri
eller krankning. Om dokumentationen ska goras digitalt anvands-Suitez team-drive. Det ar da
mycket viktigt att beakta att inga kansliga uppgifter far framkomma. Pa individniva sker
dokumentationen i mall fran metodboken alternativt i edWise.

Personalen i forskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att upptéea nar barn far illa eller nar
det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla forskolor och skolor, inklusive
var och en av de anstalldaverksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialndmnden
om de i sin verksamhet far kannedom om eller misstéanker att ett barn far illa. Den som omfattas
av anmalningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att lamna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stdd.
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2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier
Malsattningen med planen ar att

A framja allas lika rattigheter
A vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskmineringar,
trakasserier och kréankande behandling

Inom barn- och utbildningsforvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppratta en
plan. Planen ska finnas tillganglig pa forskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns

eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala

i AAREAO8 "ACOAPPAO GEORT EAT AA AAEdiyadidk&T co OI 1 EAO
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skallsord, tillmélen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala kréankningar som utfrysning och andra

former av medveten uteslutning. De exempel som ges har ar intdkbmmande och krankningar

kan forekomma i manga andra former.

Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgér vad
som ar odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker ndgon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende &r
krankande, men om det inte &r det s& maste barnet eller eleven klargtra for den som kranleir
beteendet ar ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.
Vad som ar krankande behandling méaste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma
ihag att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kanslor pa sama satt som aldre barn och

vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar attnagon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillganglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera &r former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommeater, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar @t kastar nargangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsférdelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen
Ansvar for personalen

Ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nar den handlar
i tjansten eller inom ramen fér uppdraget. (6 kap5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krdnkande behandling av barn och elever.

Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling
Se till attdet genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever uists for
krankande behandling.

Plan mot krdnkande behandling
Se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt éver de atgarder som behévs for att
foérebygga och forhinda krankande kehandling av barn och elever.

Skyldighet att anmaéla, utreda och vidta atgéarder mot kréankande behandling
Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framiden.(6 kap. 6:10 88§ skollagen)

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barnoch utbildningsndmnden, via blankett i metodboken
vid kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslag i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla héandelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte gora nageérdering av hur allvarlig en handlse
ar innan hen goér anmalan.

Félja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektor anméalda fall av krdnkningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmala till skolchefen

Skyndsamt anmala i skolchefen, via blankett i metodboken vid kAnnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt fér krAnkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla h&ndelser som kan vara krdnkande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig en hatse ar
innan hen gor anmalan.
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Uppréatta plan mot diskriminering och krankande beindling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling uppréttas varje ar, att
planen halls aktuell, féljs upp ocHinns tillganglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gallande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gallaneé rutiner av handelser som kan betecknas
som diskriminering eller krankande behandling.

Sakerstalla stod at elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande behandling
samt att stod gedill den som orsakat hanctlsen.

Elevhédlsan delaktig
Ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmaélan till socialnémnden
Ansvarar for att gbra en anmalan till socialndmnden nar det finns en misstanke om att ett barn
farilla. enligt 14 kap. 81 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stallning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala. Se géllande rutin i
Metodboken.

Forskolans och skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala tillrektor, via blankett i metodboken vid kannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa satt som avses i diskrimineringslagn i samband med verksamheten.

Skyldigheten at anmaéla galler alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig en hatse ar
innan hen gor anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och foralder
Ansvarar for kontakter med barnet dler eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krédnkande behandling
Informera elever och féraldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget
Ge stdd och hjélp att hantera situationer
Ge stdd och hjélp att hantera situationer mednknytning till handlingsplanen

Arbeta med frAgor som ror vardegrund, bemétande, krénkningar, trakasserier och diskriminering
Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som ror vardegrund, bemoétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.

5. Mal for forskolans/skolans vardegrundsarbete

De grundlaggande varden som forskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfatta
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Méanniskolivets okréankbarhet
Individens frihet och integritet
Alla manniskors lika varde
Jamstalldhet mellan kénen
Solidaritet mellan manniskor

A
A
A
A
A

Det ar dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning for manniskans
egenvarde och vargemensamma miljo.

Skolenhet NAarbetar kontinuerligt med vardegrunden i olika sammanhang och péa olika nivaer.
Konkreta exempel kommer under kapitel 6

6. Framjande och férebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera oclstarka de positiva férutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och ménskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla nanniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljé dar alla barn
och elever kénner sig trygga och utvecklas.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av framjande karaktar:

Pa skolenhet IN/TEarbetar vi enligt foljande:

Mentor gar igenom Likabehandlingsplanen i samband med skolstart. Mentorstiden anvands
till varderingsdvningar, diskussioner och gemenskapsstarkande aktiviteter. EHT ar en resurs
att anvanda i detta arbete.

Regelbundna mentorssamtal enskilt och med klass for eleverna samtmedarbetarsamtal for
personalen. Mentor genomfor utvecklingssamtal varje termin med vardnadshavare dar
elevens situation i skolan och i klassen och hans/hennes relationer till [arare och kamrater
diskuteras.

Stor franvaro kan vara ett tecken pa att eleven kranks. Darfor registreras franvaro dagligen
och rapporteras till vardnadshavare vid anledning till oro. Kurator och skolskoterska utreder
detta mer ingaende. Elevhalsoteamet traffas varje vecka och dar diskuteras elevers situation
i samrad med mentorer och/eller undervisande larare och beslut fattas om pedagogisk
utredning, upprattande av atgardsprogram eller kallande till elevkonferens.

Nar nadgon upptacker krankning skall han/hon omedelbart reagera/agera beroende av
situationen pa lampligt satt. Handelsen skall darefter snarast rapporteras pa blanketten
Krankande behandling till ansvarig rektor. En utredning inleds och huvudmannen informeras.
For att forhindra krankningar av manskliga fri - och rattigheter genom sa kallat
hedersrelaterat vald och fortyck arbetar vi pa skolan férebyggande genom Fri:JA! projektet.
Detta sker dels genom kompetenshgjning riktat mot personal, dels genom uppbyggnad av
samarbetsformer med socialtjansten och dels genom gruppverksamheter riktade till IM -
elever. | gruppverksamheterna ligger fokus pa att arbeta utifran ett mangkulturellt
perspektiv som samtidigt skyddar ungdomar fran saval tvangsgifte som hedersrelaterat vald.

Det framjande arbetet syftar till att lyfta fram de faktorer som stérker respekten for allas lika
varde och omfattar alla diskrimineringsgrunderna. Det ar en naturlig del i vart dagliga arbete
och riktar sig mot alla vara elever.
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Det framjande arbetet integreras som en naturlig del i skolans dvriga verksamhet genom:

1
1

Ett aktivt arbete med Likabehandlingsplanen.

Tydliga budskap fran alla pa skolan att krankningar och diskriminering inte
accepteras.

Stor kraft laggs pa att skapa en trygg miljo i klasserna och pa hela skolan. Den
beromda O-andan ska fortsatta att blomstr a! Detta innebar att samtliga pa
programmen skall kdnna sig delaktiga och betydelsefulla. Gemenskap och
engagemang skall genomsyra verksamheten.

Larare och Ovrig personal iakttar i sitt upptrddande mot elever och varandra ett
demokratiskt och icke-krankande forhallningssatt.

Regelbundna samtal i klasseroch personalgrupper om kompisskap, demokratiska
varderingar, relationer, forhallningssatt och normer.

Gymnasieenkat genomfors och diskuteras arligen och i denna aterkommer fragor om
krankningar

Program for att introducera ny personal och nya elever i verk samheten. Nyanstalld
personal har tva introduktionshalvdagar i samband med skolstarten dar bland annat
likabehandlingsarbetet tas upp.

Eleverna gors delaktiga i arbetet mot krankning och diskriminering dels genom
klass- och elevrad och dels genom att elevrepresentanter sitter med och arligen
reviderar likabehandlingsplanen.

Eleverna gors delaktiga i skolans arbetsmiljéarbete genom att varje program utser
tva elevrepresentanter till skolans arbetsmiljogrupp

Fragor som ror trivseln i klasserna har en sjalvklar plats pa arbetslagets/mentors
dagordning och bade diskussioner och insatser dokumenteras.

Vi forsoker att varje ar genomfora gemensamhetsskapande aktiviteter i samband
med skolstarten med bl.a. samarbetsdvningar som leds av mentorer eller personal ur
elevhalsan.

Varije larare har en god narvarokontroll och mentorn foljer upp elevernas franvaro
noggrant, i kontakt med vardnadshavaren. Franvaro kan vara en indikation pa
otrivsel och krénkande behandling.

Mentorn tar upp fragor kring elevernas trivsel i skolan vid utvecklingssamtal.

Fragor kring krankande behandling studeras i den reguljara undervisningen eller i
form av temastudier eller projekt. Under lasaret kommer forelasningar samt
workshops/elevutstéllning att genomfdéras i samband med Forintelsens minnesdag
och Europadagen.

Samtal fors med eleverna om attityder, varderingar och relationer. Mentor genomfér
varderingsoévningar tillsammans med sina elever vid lampliga tillfallen under lasaret.
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1. Yiterst

2. Operativt
Det &r svart  En aktiv Forsoka hitta Lasaret 1. Rektor Sker i form av genomgang av
att fa diskussion engagerande fragor klassradsprotokoll fyra
diskussioner  kring fran teamet och ~ 2020/21 2. Teamet och mentor ganger under lasaret samt
kring jamstalldhet skolledningen till uppféljning av rektor med
jamstélldhet och klassraden kring mentorerna vid
med eleverna. strukturer i  genusfragor. medarbetarsamtalet och i
Det &r en skolan och samband med gemensam

Arbete med 2. Mentorer

stdende punkt samhallet. utvardering och analys vid

pa klassraden, Ett av vérderings@vningar teammoten.
Mmentvifar skolans kopplade till genus.
sfilllan in prloorlllterade Ibland arbeta med 2. Undervisande
nagra mal aratt  5ykodad larare
synpunktfer oka eIth_a_rs beddmning for att
varkgn da[ re§pe!<t G ez aidlrener
eller i enkater. mannlfkors finns mellan pojkar

egenvarde o fickor i

och ge_nus ar jamforelse med

en del i traditionell

detta. beddmning.
Ett par elever Inga | forekommande HT 2020 1. Rektor Intervjuer med elever och
har angetti  krankningar fall samtal med 2. Mentor/Kurator observationer av larare och
enkat att de pga kon ska berdrda elever och kurator. Uppféljning vid
anser att det forekomma. lérare for att reda klasskonferens och vid
finns larare ut vad dessa teammoten.
som upplevelser beror
behandlar pa och se till att det
pojkar battre inte finns nagon
an flickor. skillnad i

bemdtande
beroende pa kon.

Det finns Fortsatt uppfoljning
enstaka av detta beteende
handelser dér och vid behov vidta
vissa elever atgarder mot elever
anvant som inte upphor
nedséttande med detta.
ord och
blickar mot Polisanméla
flickor. trakasserier och

krankningar av
sexuell karaktar.
Nolltolerans.



Kristianstads
kommun

10 (18)

Diskrimineringsgrund etnisk tillhdrighet

Mal Atgard RN
1. Yiterst
2. Operativt

Skolenheten har Elever  Foreldasningarkring Lasaret 1 Rektor For samtliga atgarder:

elever fran flera och mang-kultur for elever 2020/21 ;

olika kulturer. En personal &kloch personal 2 Team Utvardering av plan mot
;?/Iaefll:/srtr?;?oi??/l Ziicja Forelasning/workshops krankande behandling maj 2021
utlandsk kunskap | Samband med Las&rsutvardering maj 2021
harkomst(framfér och Forintelsens

allt pa IN - forstaelse Minnesdag

programmet). for

Det ar dock varandras

mycket sallsynt  kulturer.
med konflikter pa

saval

programmen

som skolan i

stort kring

etnicitet.
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Diskrimineringsgrund religion eller annan trosuppfattning

Nuldge Mal Atgéard Tidsplan
1. Yitterst
2. Operativt
Skolenheten har Elever och Ingar som en Lasaret 1. Rektor For samtliga atgarder:
elever fran flera personalskafa del av - _
olika religioner  6kad kunskap ochcentralt 2020/21 2. Larare i religion Utvardering av plan mot
och Frosupp- forstaelse for innehall for krankande behandling maj 2021
fattningar. varandras amnet
o religioner och religion Lasarsutvardering maj 2021
Inga krankningar gy ppfattningar.
pga
trosuppfattning
har anmalts eller
uppméarksammats
under det

gangna lasaret.

Diskrimineringsgrund funktionshinder

Nuldge Mal Atgard idsplan
1. Yitterst
2. Operativt

Vi har pa Ge alla elever Utbildning av Lasaret 1 Rektor Gymnasieenkat ht 2020
skolenheten ett mojligheter och personal gdllande  2020/21

antal elever med forutsattningar funktionshinder och 2 Rektor pa RG Nulagesanalys april

neuropsykiatriska att klara av sina dolda handikapp 2020

funktionshinder studier oavsett

samtettantal  funktionshinder. Vi har engagerat 1. Rektor Utvéardering av plan

elever med elever som

fysiska funktions- Ge alla elever dyslexiambassadoérer 2. Specialpedagog och mot krankande

hinder fran en storre insyn i Dessa bidrartill att dyslexiambassadoérerna ) ;

riksgymnasiet.  hurdetaratt  avdramatisera behandling maj 2021
leva med anpassningar i

Vid intervjuer har funktionshinder. undervisningen for

dessa elever inte saval larare som

gett uttryck for elever.

att de upplevt sig
diskriminerade
eller krankta pga
sitt funktions-

Besok fran

- Furubodas
inder. Ihgen ambassadorer i alla
elev hari e cm

trivselenkaten ak
1 uppgett sig
krankt,
trakasserad eller
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diskriminerad
pga funktions-
hinder.

Manga
anpassningar har
gjorts av den
fysiska miljon for
elever med
fysiska
funktionshinder
(ramper,
dorréppnare
m.m) och dessa
elever ar en
naturlig del i
gemenskapen
som alla andra
elever.

Diskrimineringsgrund sexuell laggning

Nulage Mal Tidsplan

1. VYiterst

2.  Operativt
Elever yttrar Alla ska kanna Varderingsovningar Kontinuerligt 1. Rektor Gymnasieenkat ht 2020
ibland sig trygga och kring sexuell ;
nedsattande  valkomna pa laggning. Diskussion HOSteN 2. Mentor Utvardering av plan mot
kommentarer  skolan oavsett i grupper om 2020 krankande behandling
kring homo-, bi- sexuell varderingar kring
, queer- och laggning. sexualitet och maj 2021
transpersoner. konsroller.

Nedlatande
Detta kan ske i kommentarer Samarbete med
undervisningen kring sexuella ungdomsmottagnin
men ocksa i laggningar gen och RFSU for
korridorer och  eller att utveckla skolans
uppehallsrum.  anvandandet sexualundervisning

av dessa som

skallsord ska

ej forekomma.

All personal

utovar

nolltolerans

mot den typen

av

kommentarer

och attityder.
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6.2 Forebyggande

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker fodiskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt (se mer
under steget Kartlagg). Férebyggande mal och atgarder maste motiveras av vad som kommer
fram i en kartlaggning.

Beskriv de langsktiga och mer kortsiktiga insatserna av forebyggande karaktér:

De svar som framkommit i var kartlaggning av verksamhetens behov och de incidenter som agt
rum och dokumenterats har visat pa att det framst ror sig om annan krankande behandling och
inte trakasserier utifran nagon av diskrimineringsgrunderna. dor har vi valt att under
2019/2020 lagga tonvikten vid atgarder som handlar om bemotande, gemensamhetsframjande
och kommunikation.

idsplan
1. Yitterst
2. Operativt
Gymnasieenkat Arligen i 1 Rektor Uppféljning pa
oktober. 2 Kurator klassrad, programrad
och O-rad. Resultatet
gas igenom och
analyseras i
elevhalsoteam och
programgrupp dar
bade mentorer och
undervisande larare
deltar.
Amnesoévergripande tema VT-21 1.Rektor
kring sex och samlevnad
2. Elevhalsa
2.Undervisande larare
Samarbetsaktiviteter nya Sep 2020 1. Skolledning, Sep 2020

Sep 2020

elever ak 1 elevhalsaoch elevkar
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7. Kartlaggning awnulaget

Skolan genomfér varje ar en gymnasieenkat med eleverna pa samtliga program och i alla
arskurser for att bl.a. undersoka forekomsten av krankningar och trakasserier. Statistik fran
halsosamtal med eleverna sammanstélls och analyseras i programgrgopa samt i
elevhalsoteamet. For att alla pa skolan ska kénna sig trygga och eftersom vi arbetar enligt
skollagens 5:e och 6:e kapitel sa har vi valt att aven arbeta med och kartlagga dessa fragor
skol6vergripande for att inte missa ndgon parameter.

Allaelever pa skolan har mojlighet att vara medlemmar i var elevkar och styrelsen ar elevernas
valda representanter. Minst tva ganger per termin haller rektorerna i@ till vilket varje klass
skickar minst en representant. Vid detta mote kan eleverna lyftalka fragor de vill till skolans
rektorer och skolledningen kan bemota fragor som behandlats i klassraden.

Arbetsmiljo ar en stdende punkt pa vara arbetsplatstraffar och klassrad och en séarskild
arbetsmiljogrupp har bildats pa skolan. Klassrad har genomté i alla klasser med ett intervall av
atta veckor. Programmens ordningsregler har under lasaret utvarderats med eleverna.

Om incidenter intraffar dar krankande behandling eller diskriminering misstéanks sa startas en
utredning dar bifogad blankett anvandech huvudmannen informeras.

8. Framtagande av planerna

Planen har utarbetats av rektor i samrad med arbetslaget i respektive team. Vidare ar planen
framtagen dar EHT, rektor och larare fungerat som en styrgrupp for arbetet. Planen har gatts
igenom med eéverna vid introduktionsveckor och mentorstider. Planen har aven lyfts vid
klassrad dar eleverna har haft mojlighet att lamna synpunkter i samband med diskussion under
ledning av respektive mentor. Eleverna har besvarat en enkét om férekomsten av krankaing
och trakasserier pa skolan och utifrdn dessa resultat har arbetslagen arbetat fram férebyggande
atgarder for lasaret.

9. Férankringsarbete

Alla pa skolenheten skall informera sig och vara valinformerade om omradets handlingsplan och
omradets syn pa kosekvenserna av diskriminering och krankande behandling. Skolenheten skall
ha en tydlig organisation som aktivt jobbar for bade en positiv skolkultur och mot diskriminering
och krankande behandling. Var ochresom arbetar pa skolenhet IN/TEnsvarar for sha

handlingar och for att handlingsplanen efterlevs samt verkar for ett kreativt och stddjande klimat.
Detta innebar att var och en maste ta konsekvenserna av sitt handlande. Planer mot
diskriminering och krankande behandling gors kanda for vardnadshavarie foraldramoten och
finns tillgangliga via skolans hemsida. Varje elev som upplever sig behandlad pa ett krankande
satt skall uppleva att hen far ett tillrackligt stod fran skolan och att skolan vidtar de atgarder som
ar nodvandiga.
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10. Utvérdering

Foregaende ars plan

Teamgrupperna utvarderade l&&ets arbete i maj och juni 2020 Det framjande arbetet under
lasaret var inriktat p& att forebygga och eliminera annan krankande behandlidg var
nulagesanalys i maj 2019visade att vi hade f& dokumenterad och anmalda incidenter baserade
pa diskrimineringsgrunderna vidlet aven galler for lasaret 2019/2020. Ett fatal allvarligare
krankningar har dokumenterats, utretts och hanterats men samtliga atgarder har resulterat i att
krankningarna har upphort. De flsta &renden vi har hanterat har varit annan krankande
behandling och dessa har oftast kunnat redas ut efter samtal med elever vardnadshavare och
personal. Vid nagra enstaka fall har en skriftlig varning delats ut efter upprepade brott mot
skolenhetens ordnngsregler. Detta for att markera allvaret i lagstiftningen och vikten vi lagger vid
respekt och gott bemotande pa skolan. Vid saval amnesgrupper som teammoten lyfts fragor kring
vardegrund pa olika séatt och tipsar varandra om metoder och lampligt materét arbeta med.

Innevarande ars plan

Likabehandlingsplanen utvarderas och revideras arligen i maj manad. Ansvar for att detta
genomfors ligger hos rektor. Detta sker genom utvardering i teamgrupperna, samt utifran
elevernas synpunkter som kommit fram villassrad, 6rad, elevintervjuer och enkéater. Aven
skolans elevskyddsombud har majlighet att fora fram forslag till atgarder och forandringar samt
delta i analysarbetet.

Utvardering kommer att ske genom regelbundet aterkommande enkater till saval eleeeh
personal och genom de olika forum dar vardegrundsfragor och arbetsmiljo ar viktiga punkter pa
dagordningen. Intentionerna i handlingsplanen skall genomsyra verksamhetsplanen och kommer
att utvarderas i samband med utvardering av densamma.

11. Kompetens

Beskriv pa vilket satt medarbetarnas kompetens kring hur ett malinriktat arbete for att
forebygga krankningar, diskriminering och trakasserier bedrivs halls uppdaterad.

Fortbildning som personal har deltagit i under lasaret &.a.:

Mia Borjesson i samabete med BUP fér elever, personal och foraldrar

Game Over, forelasning i Malmo for EHpErsonal

OAI'l't &r inte guld som gl i mmar, men Vi kan skina
Olasningsvecka med fokus pa psykiskalsa med forelasning av bla Lisa Bjarbo

Forelésning tema forintelsen

Individuell kompetensutveckling delges ofta kollegor i arbetsller amneslaget.Under lasaret har
den nya elevhélsoteamsplanen implementerats.Oktober 2020sker en inventering
bland all personal kring 6nskemal och behov av kompatsutveckling dels genom en
enkéat och aven vid medarbetarsamtalen. Diskussioner sker pa arbetsplatstraffar och
arbetslagstraffar om lagstiftning, tolkningar och forhallningssatt infor forandringar i
lagstiftning. Gemensam analys sker och vi vardesattefltdratagande av
erfarenheter i anslutning till handelser eller incidenter pa skolan.

Planering av kompetensutveckling ar aven en fraga for samverkansgruppen pa skolan.
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Checklista

Det framgar tydligt om planen galler verksamhetsar eller kalenderar
Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av
innevarande plan
Planen ar upprattad i samverkan med barn och elever

Planen &ar uppréttade i samverkan med pedagogisk personal och
skolledning
Elevhalsan har varit delaktig (skola)

En kartlaggning ar gjord pa individ, grupp- och organisationsniva
Den fysiska miljon ar beaktad
Hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet

Arbetet sker medaktiva atgarder genom fyra

steg:
A undersoka,
A analysera
A atgarda
A utvarderas och foljs upp

Det fortlépande arbetet dokumenteras

Framjande insatser finns beskrivna
Forebyggande insatser finns beskrivna

En kartlaggning av nuléaget ar gjord

Rutin for anmalan till rektor finns och fdljs

Rutin for anmalan till skolchef finns och f6ljs

Rutin for anmalan till huvudmannen finns och féljs

Planen finns pa verksamhetens hemsida
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