
Frågor som SPF:s ledamöter besvarat 

Hur mycket i % räknat används till äldre och handikappomsorg av den kommunala budgeten? 
Har din kommun kommunalt pensionärsråd? 
Finns det äldreombudsman i din kommun? 
Hur stor % av personalen har utbildning? 
Har ni anhörigkonsulent eller anhörigsamordnare? 
Finns det tillräckligt med platser i särskilt boende? 
Hur länge får man vänta från beslut till att man får ett boende? 
Har man som äldre möjlighet aatt vara delaktig i hur det beviljade biståndet skall utföras? 
Ge exempel på projekt som planerats eller genomförts inom äldreomsorg, hemsjukvård, mat 
och måltidsservice. Vilka positiva effekter har detta medfört?  
Påbörjade eller genomförda initiativ för god hälsa bland kommunens äldre, har det gett ett 
gott resultat? 
Ge exempel på påbörjade eller genomförda projekt för miljön, trafik, transporter som påverkat 
äldres situation. 
Ange särskilda åtgärder som syftat till gott inflytande för de äldre i den politiska styrningen. 

 

Motivering till varför vi nominerade Kristianstads kommun. 

1. Kristianstad var den kommun som satsade mest av den kommunala budgeten på 
äldre och handkappomsorg. 

2. KPR kommunalt pensionärsråd har ett mycket gott samarbete med politiker 
    och tjänstemän, politikerna lyssnar på KPR ledamöterna och vi känner att vi 
    har möjlighet att påverka. Har en utbildningsdag / år 

3. För tillfället finns det tillräckligt med lägenheter i särskilt boende totalt. 
   36,99 dagar från beslut till verkstallighet, ABK Aktiebolaget 
   Kristianstadsbyggen har 750 seniorlägenheter 

4. Inga medicinskt färdigbehandlade med betalningsansvar inom Regionen 

5. Hemrehabilitering genomförd i hela kotnmunen,vilket gör att man kan 
     komma hem till eget boende direkt från sjukhuset ,behöver inte först komma 
     på korttidsvård. 

6. Äldre har möjlighet att påverka hur biståndet skall utföras, genom att 
     bistånds handläggaren gör en genomförandeplan tillsammans med kunden 
     och kontaktpersonen och ev. anhörig uppföljning görs inom 3 veckor så man 
     ser om det fungerar. 

7. Kommunen har infört Fritt val enligt LOV inom hemtjänsten så kunderna 
    kan själv välja utförare. 

8. Finns arbetsterapeut som en resurs till personalen på demensboende som 
   hjälp att arbeta med vardagsaktiviteter. 



9. Utbildning till personalen i mat och måltidsservice. 
Ätande och näring för de äldre har genomförts i samarbete Kommun, 
 Region. Högskolan och Vårdalinstitutet. 

 
10. Läkemedelsprojekt gått igenom läkemedel på alla som bor i särskilt 
      boende sjuksköterska, apotek och läkare inom geriatrik. 

11. Finns en samverkansgrupp för äldre och blivande äldre med representanter 
      från pensionärsföreningar kyrkan studieförbund och kommun. Denna 
      arbetar bland annat med äldres trygghet och säkerhet, bedriver studiecirklar 
      och anordnar föreläsningar. 
12. Finns även ett Folkhälsoråd som har bidragit till att det skapats nätverk ute i 
     orterna ordförande i nätverken ingår i Folkhälsorådet. 

13. Positivt att vi har en Fixar Hans som hjälper äldre och personer med 
     funktionsnedsättning, insatsen är kostnadsfri. 

14. Det bedrivs uppsökande verksamhet för alla 80+ 

15. Kommunen har kvar anhörig bidragen. Anhörigsamordnaren har jobbat 
        mycket med att utveckla anhörigverksamheten bildat anhöriggrupper i 
        samverkan med frivilligarbetare. Anordnar äldrevecka varje år. 

16. Fria bussresor 75+. Medborgarkontor som även är hjälp till de äldre. 

17. Kommunen har kvar föreningsbidrag vilket gör det möjligt för 
      föreningarna att bedriva bra verksamhet för sina medlemmar. 

18. Kom så går vi ett projekt i samverkan med vägverket Lunds universitet, 
        Kristianstad kommun, Region Skåne ,Skånetrafiken och fastighetsägare. Där 
        man förbättrat framkomligheten på gatorna satt ut bänka att vila efter de 
        äldres önskemål.. 
 

 


