Fragor som SPF:s ledamdter besvarat

Hur mycket i % réknat anvénds till aldre och handikappomsorg av den kommunala budgeten?
Har din kommun kommunalt pensionarsrad?

Finns det aldreombudsman i din kommun?

Hur stor % av personalen har utbildning?

Har ni anhérigkonsulent eller anhérigsamordnare?

Finns det tillrackligt med platser i sérskilt boende?

Hur lange far man vénta fran beslut till att man far ett boende?

Har man som dldre majlighet aatt vara delaktig i hur det beviljade bistandet skall utféras?
Ge exempel pa projekt som planerats eller genomfarts inom aldreomsorg, hemsjukvard, mat
och maltidsservice. Vilka positiva effekter har detta medfort?

Paborjade eller genomforda initiativ for god hélsa bland kommunens &ldre, har det gett ett

gott resultat?
Ge exempel pa pabadrjade eller genomforda projekt for miljon, trafik, transporter som paverkat

aldres situation.
Ange sérskilda atgarder som syftat till gott inflytande for de aldre i den politiska styrningen.

Motivering till varfor vi nominerade Kristianstads kommun.

1. Kristianstad var den kommun som satsade mest av den kommunala budgeten pa
aldre och handkappomsorg.

2. KPR kommunalt pensionarsrad har ett mycket gott samarbete med politiker
och tjansteman, politikerna lyssnar pa KPR ledaméterna och vi kanner att vi
har méjlighet att paverka. Har en utbildningsdag / ar

3. For tillfallet finns det tillrdckligt med lagenheter i sérskilt boende totalt.
36,99 dagar fran beslut till verkstallighet, ABK Aktiebolaget
Kristianstadsbyggen har 750 seniorldgenheter

4. Inga medicinskt fardighehandlade med betalningsansvar inom Regionen

5. Hemrehabilitering genomford i hela kotnmunen,vilket gor att man kan
komma hem till eget boende direkt fran sjukhuset ,beh6ver inte forst komma
pa korttidsvard.

6. Aldre har mojlighet att paverka hur bistandet skall utforas, genom att
bistands handlaggaren gor en genomférandeplan tillsammans med kunden
och kontaktpersonen och ev. anhorig uppféljning gors inom 3 veckor sa man
ser om det fungerar.

7. Kommunen har infort Fritt val enligt LOV inom hemtjansten sa kunderna
kan sjélv valja utforare.

8. Finns arbetsterapeut som en resurs till personalen pa demensboende som
hjélp att arbeta med vardagsaktiviteter.



9. Utbildning till personalen i mat och maltidsservice.
Atande och naring for de aldre har genomforts i samarbete Kommun,
Region. Hogskolan och Vardalinstitutet.

10. Lakemedelsprojekt gatt igenom lakemedel pa alla som bor i sarskilt
boende sjukskdterska, apotek och lakare inom geriatrik.

11. Finns en samverkansgrupp for aldre och blivande dldre med representanter
fran pensionarsforeningar kyrkan studieforbund och kommun. Denna
arbetar bland annat med aldres trygghet och sékerhet, bedriver studiecirklar
och anordnar forel&sningar.

12. Finns &ven ett Folkhalsordd som har bidragit till att det skapats natverk ute i
orterna ordférande i natverken ingar i Folkhalsoradet.

13. Positivt att vi har en Fixar Hans som hjalper aldre och personer med
funktionsnedséttning, insatsen ar kostnadsfri.

14. Det bedrivs uppsokande verksamhet for alla 80+

15. Kommunen har kvar anhdrig bidragen. Anhérigsamordnaren har jobbat
mycket med att utveckla anhdrigverksamheten bildat anhériggrupper i
samverkan med frivilligarbetare. Anordnar aldrevecka varje ar.

16. Fria bussresor 75+. Medborgarkontor som &ven &r hjélp till de &ldre.

17. Kommunen har kvar féreningsbidrag vilket gor det mojligt for
foreningarna att bedriva bra verksamhet for sina medlemmar.

18. Kom sa gar vi ett projekt i samverkan med vagverket Lunds universitet,
Kristianstad kommun, Region Skane ,Skanetrafiken och fastighetsagare. Dar
man forbéttrat framkomligheten pa gatorna satt ut banka att vila efter de
aldres 6nskemal..



