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FOreningskunskap

Ideell forening, vad ar det?

En ideell forening dr en sammanslutning av personer med ett gemensamt intresse. I Sverige rader
organisationsfrihet vilket innebir att vilka som helst har ritt att bilda en férening. Alla méinniskor
har givetvis ocksa ritt att vara med 1 en férening. En ideell forening far inte ha ett vinstsyfte, utan
en vinst 1 foreningen ska i princip aterinvesteras for féreningens och verksamhetens utveckling.
Nir foreningen har antagit stadgar och nir en styrelse dr vald blir féreningen en juridisk person.
Detta kan vara ett av de starkaste skilen for att bilda en férening. I och med att féreningen blir
en juridisk person kan den 4ga tillgaingar och skulder, vara en part i avtal och kan upptrida som
part infér domstol och myndigheter. Den kan ocksa forsittas 1 konkurs.

I och med att féreningen dr en juridisk person gar i princip alltid enskilda medlemmar fria fran
personligt betalningsansvar sa linge man har f6ljt de regler som giller f6r féreningen.

For att stat och kommun ska erkidnna en férening som bidragsberittigad krivs stadgar och en
demokratiskt vald styrelse.

Hur manga medlemmar maste man vara?

Det finns inga regler f6r minsta antal for bildande av en férening, men ett bra riktmiérke dr minst

tre personer.

Vad kravs for att bilda en férening?

Det kravs enbart ett antal personer som bestimmer sig for att bilda en forening, anta stadgar, utse

en styrelse och ett féreningsnamn.

Hur gar man tillvaga?

Har man bestdmt sig f6r att bilda en férening kan féljande tillvigagangssitt anvindas:

1. Annonsera for allmanheten om att féreningen ska bildas, exempelvis pa anslagstavlor och
i en tidning. Det bor framgd nir bildandemoétet ska hallas och var. Alla som vill ska ha
mojlighet att komma pa motet, 1 princip far man inte utestinga nagon fran att delta pa

detta mote.

2. De som har kallat till moétet, det vill siga de som har tagit initiativet till att starta
féreningen bor planera infor bildandemotet.
a. Arbeta fram forslag pa stadgar
b. Arbeta fram forslag pa foreningsnamn
c. Forbereda fragor infér bildandemétet
d

Kontakta eventuellt riksforbund



3. Vid bildandemétet kan exempelvis foljande punkter tas upp:

1. Motet 6ppnas
Niégon av initiativtagarna halsar alla vilkomna och berittar om syftet med dagens mote.

Efter det foljer en presentation av dem som ingatt i den tillfalliga arbetsgruppen.

2. Nirvaroforteckning
En forteckning 6ver alla de deltagandes namn upprittas. Denna nirvarolista bor sedan
liggas till protokollet.

3. Godkinnande av dagordning
Niagon liser upp dagordningen for godkannande.

4. Val av motesordforande

En ordforande for bildandemotet utses.

5. Val av motessekreterare

En sekreterare som for protokoll 6ver bildandemétet utses.

0. Val av tva justerare (som dven utses till réstriknare)
Justerarna far till uppgift att kontrollera att innehallet 1 protokollet ar riktigt.

7. Information fran den tillfalliga arbetsgruppen

Informerar om det arbete som den tillfalliga arbetsgruppen gjort.

8. Fraga om foreningen skall bildas

9. Foéreningens namn

Presentation av de namnfOrslag som tagits fram fOr att sedan rosta fram ett av

alternativen.

10. Foreningens stadgar

Lis upp forslag pa stadgar och godkinn var paragraf for sig.

11. Anslutning till riksorganisation

Besluta om féreningen ska ansluta sig till ndgot riksférbund.

12. Arsavgift

Bestim arsavgift for kommande verksamhetsar.

13. Val av interimstyrelse

Val av tillfillig styrelse som giller fram till det fOrsta arsmotet.



14. Val av revisor/er

Far inte sitta med 1 styrelsen.

15. Val av valberedning

Valberedningen far till uppgift att férbereda personval till styrelsen pa nista arsméte.
16. Annat drende

17. Diskutera verksamhetsplan

18. Ovriga fragor

19. Motets avslutande

Vad hander sedan?

Nu dr foreningen bildad och har alltsa blivit en juridisk person. Nu dr det inte lingre
initiativtagarna till féreningen som ansvarar for skétseln av foreningen, utan den interimsstyrelse

som bildats under métet (givetvis kan det vara samma personer).

Det kan nu vara bra att registrera féreningen hos kommunen och den blanketten finns hir:

Foreningsregister

Protokoll frin bildandemoétet och foreningens stadgar ska bifogas. Detta behovs for att
foreningen ska ha mojlighet att soka bidrag.  Bidragsreglerna hittas pa foljande link:

Bidragsbestimmelser 2010

Efter varje arsmote vill Kultur- och Fritidsforvaltningen ha in féreningens arsmoétesprotokoll,
verksamhetsberittelse och ekonomisk redovisning samt nya styrelsemedlemmars adressuppgifter
och telefonuppgifter (skickas till féreningen infor arsmotet). Detta dr viktigt om féreningen dven 1

fortsattningen vill soka bidrag.

Dessutom kan det vara bra att registrera sig hos skattemyndigheten. Ar féreningen skattskyldig
eller om man har anstillda eller uppdragstagare for vilka man erldgger avgifter och drar skatt,
erhills automatiskt organisationsnummer. Skattemyndigheten kommer da kriva in féreningens
stadgar samt protokollsutdrag dir det framgir vem som dr firmatecknare. Dessutom kriver

manga hyresvirdar ett organisationsnummer for att man ska fa mojlighet att hyra en lokal.

Sekreteraren ansvarar for att skicka en ansokan om medlemskap till det riksférbund man 6nskar
tillh6ra. Kassoren gar till banken eller posten och ansoker om ett bank- eller plusgiro at
toreningen. Kassoren bor ta med sig ett utdrag ur paragrafen som handlar om vem som tecknar

féreningens ekonomi.


http://www.kristianstad.se/upload/Kultur%20Fritid/dokument/blanketter/Foreningsregister_080107.pdf

Stadgar

En férening maste ha riktlinjer/lagar for sitt arbete. Dessa riktlinjer/lagar brukar man kalla for
foreningens stadgar. Stadgar talar om hur foreningen ska arbeta. Det ar viktigt att stadgarna ar
noga genomtinkta sa de ticker de olika situationer som uppkommer i féreningen. Pa si vis
behover féreningens styrelse och medlemmar aldrig tvivla pa hur saker och ting ska skotas och

vad som giller. For ytterligare information kring hur stadgar kan se ut, ta en titt pa

Riksidrottsftérbundets normalstadgar: Stadgar

Stadgar kan innehalla foljande:

Foreningens namn
Hemort
Bildandedatum

Senast faststallda eller Aandrade av 4rsmotet

Allméanna bestammelser

Syftet med féreningen

Typ av verksamhet som foreningen ska bedriva
Sammansittningen 1 féreningen

Forbund som féreningen ar medlem i
Foéreningens beslutande organ

Firmateckning

Verksamhets- och rikenskapsar
Stadgetolkning

Stadgeindring

Upplosning av foreningen

Foreningens medlenmar

Medlemskap

Medlemsuttride

Uteslutning av medlem

Medlems rittigheter och skyldigheter

Medlems deltagande i verksamheten

Arsmiite och exctra érsmite

Tidpunkt, kallelse

Forslag till drenden under arsmotet

Rostritt, yttrande- och forslagsritt under arsmote
Beslutsforhet under drsmotet

Beslut och omréstning under arsmotet

Valbarhet under arsmétet

Arenden som ska behandlas vid drsmétet

Extra arsmote


http://www.rf.se/ImageVault/Images/id_117/scope_128/ImageVaultHandler.aspx

Valberedningen

e Valberedningens sammansattning och iligganden

Revisorer

e Revisorernas rittigheter och skyldigheter

Styrelsen

e Styrelsens sammansittning

e Styrelsens dligganden

e [Kallelse, beslutsmissighet och omréstning 1 styrelsen

e Styrelsens 6verlitande av beslutanderitt

Sektioner

e Eventuella sektioner och hur dessa ordnas och skots

Tvist
e Skiljeklausul

Bilagor

e Eventuella bilagor

Arsmote

Foreningen ska varje ar ha ett arsmote. Stadgarna klargor vilken manad det ska hallas for
foreningen. Detta dr foreningens hogst beslutande organ och alla medlemmar ir vilkomna att fa

vara med och paverka. Viktiga beslut for féreningens verksamhet tas under arsmotet.

Ordférande styr motet och dr den som ger ordet til dem som vill yttra sig samt antecknar
turordning om manga vill yttra sig. Ordférande ska dven sammanfatta en diskussion innan beslut.
Observera att det inte behOver vara ordféranden 1 styrelsen frin det gingna dret som ar

motesordforande.

De beslut som fattas under métet sker genom réstning. Varje person har en rost.

Det forekommer ibland att man skjuter upp beslut. De olika metoderna som finns kallas:
Ajournering — sammantradet avbryts och fortsitter senare vid en tid som bestims under motet.

Bordliggning — fragan skjuts upp till en tidpunkt som bestims under motet.

Efter arsmotet ska nya foéreningsuppgifter, arsmotesprotokoll, verksamhetsberittelse och

ekonomisk redovisning skickas in till Kultur- och Fritidsférvaltningen.



Den nya styrelsen ska ha ett konstituerande moéte dar styrelsen inom sig oftast viljer kassor och

sekreterare. Aven andra befattningshavare viljs vid detta méte t.ex. vice ordférande osv.

Forslag till foredragningslista vid arsmote

1.

AN N

9.

10.

11.
12.

13.

Faststillande av rostlingd f6r métet
Val av ordférande och sekreterare f6r motet
Val av protokolljusterare tillika rostraknare
Fraga om motet har utlysts pa ritt sitt
Faststillande av foredragningslista
Styrelsens  verksamhetsberittelse och ekonomisk redovisning for det senaste
verksamhetsaret
Revisorernas berittelse Gver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets-
/rikenskapsaret
Fraga om ansvarsfrihet for féregdende ars styrelse
Faststillande av medlemsavgifter
Faststillande av verksamhetsplan samt behandling av budget fér det kommande
verksamhets-/rikenskapsaret
Behandling av styrelsens forslag och i ritt tid inkomna motioner
Val av
a) foreningens ordférande
b) ledamdter i styrelsen
c) suppleanter i styrelsen
d) revisorer och suppleanter
e) valberedning
f) ombud till andra méten dir féreningen har ritt att representera

Ovriga tragor

Styrelsens uppgifter

Mellan arsmoten édr det styrelsen som pa styrelsemoten bestimmer om foéreningens 16pande

verksamhet. De personer som valts till styrelseledamoter pa foreningens arsmote har fatt till

uppgift att foretrida foreningen. Med det ingar ansvar och arbetsuppgifter. Styrelsens uppgifter ar

bland annat att:

Se till att féreningens gillande lagar och regler iakttas

Se till att beslut som fattas pa arsmoten genomfors

Planera, leda och férdela arbetet inom foreningen

Ansvara f6r administration, ekonomi och olika aktiviteter f6r medlemmar.

Forbereda de fragor som ska diskuteras pa arsmoéten. Det dr pa arsmoéten som
medlemmarna tar stillning till alla frigor som har stor betydelse f6r féreningens
verksambhet.

Styrelsen ansvarar gemensamt for foreningens verksamhet infér medlemmarna.

Styrelsen har det juridiska ansvaret for féreningen. Styrelsen har rittsligt ansvar. Detta

innebir att man kan inga av tal och foretrida foreningen i domstol.



e Styrelsemedlemmarna har olika ansvarsomraden. Det ska finnas en ordférande, en
sekreterare och en kassor. Dessutom dr det vanligt att man viljer olika sakansvariga

personet.

Ordfoérande
e FDoreningens officiella representant
e Leda styrelsens férhandlingar
o Overvaka att féreningens stadgar samt andra regler och beslut efterlevs
e Samordna styrelsens arbete
e Ansvar for kallelse till arsmé6te och styrelseméte
e Motesledare vid styrelsemoten

e Oftast foreningens firmatecknare med kassoren

Vice ordférande
e Skoéter ordférandens uppgifter nir denne har foérhinder. 1 vissa foreningar delar

ordféranden och vice ordférande mellan sig de uppgifter som ordférande brukar ha

Sekreterare
e Skickar anstkan till det f6rbund féreningen vill vara medlem 1
e Forbereder styrelsens sammantriaden och féreningens moten
e Skriver styrelsens protokoll
e Har hand om féreningens handlingar
e Ser till att fattade beslut verkstills
e Uppritta forslag till verksamhetsberittelse

e  Oppnar postgiro/bankgiro och bankkonto i féreningens namn

e Fora medlemsforteckning och se till att avgifter betalas

e Ansvarig for att foreningen s6ker bidrag

e Ansvarar for foreningens ekonomi, det vill siga skéter bokforing

e Upprittar arligen bokslut (balans- samt resultatrikningar)

e Utarbetar underlag f6r budget och budgetuppféljning

e Ser till att foreningens skatter, avgifter och skulder betalas i ritt tid

e Dora inventarieforteckning

e Se till att foreningen, foreningens byggnader, foreningens inventarier och medlemmar ér
torsakrade pa ritt sitt

e Rapporterar regelbundet till styrelsen om féreningens ekonomiska situation

e Svarar for lotterier

e Oftast foreningens firmatecknare med ordféranden

Ledamot

e Ar med och ligger forslag, beslutar och ansvarar for uppgifter som 4liggs dem



Valberedning

e Ligger forslag till arsmétet pd namn till kommande styrelse

Revisor
e Kontrollerar att rikenskaperna och bokféringen fungerar. Kontrollerar kvitton pa alla in-
och utbetalningar och att kassorens bokslut ar riktiga
e Liamnar en skriftlig rapport om sin granskning av féreningens rakenskaper till drsmotet.
Detta kallas for revisionsberittelse. Under drsmotet foreslir de ocksd om medlemmarna
ska godkinna styrelsens arbete under det gangna aret eller ej (bevilja ansvarsfrihet).

e En revisor far inte sitta med 1 styrelsen

Ekonomisk redovisning

Det ar styrelsens uppgift att redovisa foreningens ekonomi infér medlemmar, férbund, kommun
och skattemyndigheterna. Detta ska presenteras pa ett korrekt och ldttfattat sitt i ett arsbokslut.
Arsbokslutet bestir av en resultatrakning och en balansrikning. Resultatrikning 4dr en
sammanstillning 6ver foreningens intakter och kostnader under aret. Intikter-Kostnader =
Arets resultat. Balansrikning dr en sammanstillning 6ver foreningens tillgangar och skulder vid

verksamhetsirets slut.

Verksamhetsberittelse
Varje ar gor styrelsen en sammanstillning av foreningens verksamhetsar infor arsmotet. Har

berittar man vad foreningen gjort under det gangna aret.

Vad innebar det att vara medlem i en forening?

Att ga med 1 en fOrening dr ett sitt att engagera sig i nagot som man tycker dr kul och intressant
och ett bra sitt att fa manga vinner med liknande intresse. Man bor tinka pa att foreningslivet
bygger pi ideellt engagemang. Det betyder att medlemmar, barn och vuxna, hjilper till i
foreningen pa sin fritid utan 16n. Dirmed ir foreningens verksamhet beroende av att man som
medlem eller forilder till en medlem stéller upp och hjalper till. Man kan sdga att f6reningen lever

genom sina medlemmar.

Alla foreningar har ledare eller trinare som ansvarar for fritidsaktiviteterna och triffarna i
toreningen. Dessa ledare och trinare ligger ner mycket tid pa sin fritid for att géra bra och

trevliga aktiviteter for alla medlemmar.

Man brukar siga att en ideell férening ska vara demokratiskt uppbyged. Det betyder att man som
medlem har ritt att vara med och diskutera och bestimma om verksamheten. Detta sker vanligast
pa en férenings arsmote.

Om du vill bli medlem i en férening kan du ringa nagon kontaktperson i foéreningen for att fa
mer information. Vilka féreningar som finns i kommunen kan du se i foreningskatalogen. For att
fa tag pa kontaktperson och telefonnummer girdet ocksai  bra  att kontakta
téreningskonsulent Lars Jennfors 044-13 54 09.
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Ordlista

Absolut majoritet — Mer dn halften av de ndrvarande rostar for ett beslut.

Acklamation — Réstning genom jarop. Det vill siga utan rostrikning.

Adjungera — Forordna som tillfillig ledamot i en styrelse. Ledamoten har yttrande- och
forslagsratt men far inte rosta eller delta 1 besluten. En person kan adjungeras for en kortare tid
eller f6r hela mandatperioden.

Ansvarsfrihet — Arsmotet (medlemmarna) godkinner styrelsens verksamhet i efterhand.
Ajournering — Skjuter upp motet till en senare tidpunkt. Man boér da ange nidr motet ska
fortsitta.

Arsbokslut — Kasséren gor ett skriftligt bokslut vid érets slut. Detta bokslut bestir av en
balansrikning och en resultatrikning (se ekonomisk redovisning).

Begira ordet — Den som vill yttra sig i en debatt pakallar ordférandens uppmirksamhet genom
att exempelvis ricka upp handen.

Beslut och propositionsordning — Métesordféranden anger de olika yrkanden som finns att ta
stillning till. D4 ett férslag innehaller flera olika yrkanden 1 sakfragor beslutar man bara om en sak
1 taget.

Beslutsupprepning — Nir ett beslut ar fattat upprepar ordféranden detta. ”Jag finner att motet
beslutat att...”. Det dr upprepningen som ska sta i protokollet.

Bordliggning — Skjuter upp ett drende till en senare tidpunkt. Samtidigt bor man ange datum
tor nir fragan ska tas upp pa nytt.

Budget — Ekonomisk planering f6r en viss period.

Debatt — Diskussion. Debatten dr en del av behandlingen av ett drende, sker efter att
ordféranden forklarat ordet fritt.

Delegera — Overlata beslut, exempelvis att styrelsen &verlater beslutet till en kommitté i
foreningen. Diremot kan en styrelse aldrig delegera ansvaret. Det gar inte heller att Gverlata den
beslutsratt som stadgarna har tilldelat ett visst organ.

Enkel majoritet — Det forslag som fatt flest roster vinner. Kan vara bade absolut och relativ (Se
vidare absolut majoritet och relativ majoritet).

Firmatecknare — Person som har utsetts att i foreningens namn skriva sin namnteckning pa
olika slags handlingar. Personen far dven ta ut pengar pa féreningens konton.

Foredra ett drende — Beritta om ett drende innan féreningen/styrelsen ska fatta beslut om det.
Den som ir biast insatt i frigan bor vara féredragande.

Foredragningslista — Lista 6ver drenden som skall behandlas pa ett méte.

Ideell férening — En férening som inte bedriver affirsverksamhet.

Inligg — Varje talares bidrag till debatten brukar kallas inlige. Ett inligeg bor avslutas med ett
yrkande. Exempelvis: ’Jag yrkar att styrelsens forslag antas.”

Interimsstyrelse — En tillfallig styrelse som bara ska fungera en kort tid, i regel da en forening
precis bildats.

Justera protokoll — Kontrollera och godkidnna protokollet.

Justeringsman — Person som har utsetts att godkdnna protokollet.
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Jamkning — Motesordforanden forsoker jamka samman de yrkanden som niéstan ar likadana i ett
torslag. En forslagsstillare kan alltid vigra jimkning och kriva att forslaget liggs fram f6r beslut.
Jav — Person som inte ska delta i beslut pa grund av sliktskap eller for att beslutet beror
honom/henne personligen.

Konstituerande styrelseméte — Forsta styrelsemotet efter ett arsmote, da styrelsen drar upp
riktlinjer for hur arbetet ska ske. De olika posterna férdelas ocksa inom styrelsen under det
konstituerande styrelsemoétet.

Kontraproposition — Ett motfdrslag till huvudférslaget.

Ledamot — Deltagare i exempelvis en styrelse.

Lottning — Vid lika rostetal i en sluten votering samt vid alla val avgor lotten.

Medlemsmatrikel — En forteckning ver féreningens medlemmar

Motion — Ett férslag som limnas i forvig infor exempelvis ett arsméte. Motioner ska enligt de
flesta stadgar limnas in en viss tid fore arsmotet. Styrelsen skriver ett yttrande 6ver forslaget och
foreslar arsmotet att anta eller avsla det.

Motesordforande — I en styrelse eller kommitté ar alltid ordféranden ocksd motesordforande.
Vid ett allmint méte viljs oftast en sirskild métesordférande. Vid ett arsmote dr det olampligt att
en styrelseledamot eller revisor dr métesordférande.

Omval — En styrelseledamot som stiller upp f6r en mandattid till.

Otrdinarie ledamot — Person som valts som deltagare i exempelvis en styrelse (Jamfér med
suppleant).

Ordningsfraga — Ordningsfragan beror sjilva motesordningen. Kan handla om en anmirkning
mot moétesordforanden eller att man vill ha en paus 1 motet. Ordningsfragan bryter talarlistan.
Proposition — Forslag till beslut fran styrelsen.

Propositionsjustering — Motesordforanden kontrollerar om forslagen ar ritt uppfattade.
Protokoll — Skriftlig redogorelse av drenden och beslut under ett mote.

Protokollsutdrag — Ett av drendena i protokollet skrivs ut sirskilt. Exempelvis ett utdrag vilka
personer som ir firmatecknare i f6reningen.

Relativ majoritet — Vid val med mer 4n tva alternativ. Det alternativ som far flest roster, oavsett
om man har absolut majoritet eller inte, vinner omrdstningen.

Remiss — Ett drende overlimnas till nagon som ska yttra sig skriftligt om fragan innan man fattar
beslut.

Replik — Den som vill svara den senaste talaren eller svara de som yttrat sig sedan man sjilv
gjorde ett inldgg. Ska vara kort. En replik bryter talarlistan.

Reservation — Avvikande mening. Man kan limna en reservation pa tva satt. Blankt — man ber
att fa antecknat till protokollet att man inte bitrdder det fattade beslutet. Skriftligt — man limnar
en skriftlig reservation till protokollet.

Revisionsberittelse — Revisorernas skriftliga granskning av styrelsens arbete med férslag om
ansvarsfrihet ska beviljas eller ej.

Revisor — Person som dr utsedd att kontrollera féreningens rikenskaper (ska ocksd granska
féreningens verksamhet). Bor dirfor fortlopande fa information fran styrelsen.

Rikenskapsar — Tiden mellan tva arsbokslut.

Rostlingd — En lista 6ver vilka som har rostritt.
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Roéstriknare — Personer som utsetts att rikna roster under ett mote. Justeringsminnen kan
limpligen utses till detta.

Sluten votering — Omrostning dir man anvander rostsedlar. Ofta maste det anvindas nir en
motesdeltagare kriver detta. Vid personval dr det ofta krav enligt stadgarna att man ska ha en
sluten omrostning.

Streck — Att sitta streck i talarlistan ar ett sitt att tidsbegrinsa diskussionen. Om diskussionen
gar pa tomgang eller om det tar f6r laing tid kan motesordfoéranden eller nagon motesdeltagare
foresld att sitta streck i debatten. D4 fér alla som vill yttra sig anmala sig till talarlistan for ett sista
yttrande.

Suppleant — Person som deltar i méte om den ordinarie ledamoten inte kan komma.

Talarlista — Ordférande noterar i vilken ordning som motesdeltagarna begirt ordet.
Tidsbegrinsing — Motet kan besluta om tidsbegrinsning fér varje inldgg.

Utslagsrost — Vid lika rostetal 1 en Oppen votering i en sakfraga vinner det foérslag som
métesordfdranden rostar pi. Ar motesordféranden inte medlem avgér lotten.

Valberedning — Bereder valen till arsmétet genom att ta fram forslag pa kandidater till styrelsen
och andra poster som ska viljas.

Votering — Rosta. Antingen 6ppen eller sluten omréstning.

Yrkande — Forslag.

Aterremiss — Den som yttrat sig fér tillbaka fragan fér nytt yttrande (se remiss).

Oppen votering — Omréstning dir man vet hur de enskilda medlemmarna réstar. Exempelvis
handupprickning. Kan vara med eller utan réstrakning. Ska omrostningen vara “hemlig” anvinds

sluten omrostning (se sluten omrostning).

Kristianstads kommun  Kultur- och fritidsforvaltningen 291 80 Kristianstad
Besoksadress: Spannmalsgatan 9 Tel. 044-13 50 00 vxI  Fax 044-10 92 65
E-post: kultur.fritid@kristianstad.se ~ www.kristianstad.se
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