-

Kommunal forfattningssamling

&
KRISTIANSTAD

KRISTIANSTADS KOMMUN

2000 Utgiven av Stadskansliet i Kristianstad Nr 418

REGLEMENTE FOR BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Faststallt av kommunfullm&ktige 1992-01-07, § 3, att galla fr o m den 7 januari 1992.
Reviderad 2000-06-13 § 90. Ersatter KFS nr 321.

§1
Barn- och utbildningsndmnden har det politiska ansvaret i férhallande till medborgarna fér
barnomsorg och utbildning i kommunen.

NAMNDENS ANSVARSOMRADE

§ 2

Namnden har ansvar for féljande verksamheter:

Barnomsorg i de delar som socialtjanstlagen reglerar kommunens barnomsorg
Grundskola

Gymnasieskola

Vuxenutbildningen inklusive svenska foér invandrare (Sfi)

Musikskola

* * * * *

Namnden har ocksa ett ansvar fér att bedriva och utveckla samarbete med andra
kommunala och samhalleliga organ, féreningar, féretag m fl organisationer och att i
anslutning dartill handlagga férekommande féreningsbidragsfragor inom detta omrade
samt fondverksamhet.

Namnden skall verka for att samrad sker med dem som nyttjar verksamhetens tjanster
och att detta samrad utvecklas.

NAMNDENS ANSVAR OCH ARBETSUPPGIFTER

§3

Namnden ansvarar fOr att verksamheten bedrivs i enlighet med de lagar och foreskrifter
som galler fér verksamheten samt de mal och riktlinjer som fullmaktige har faststallt.
Namnden har ett ansvar for att ett kommundvergripande synsatt anlagges vid
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handlaggning av fragor inom ansvarsomradet. Den skall ocksa se till att verksamheten
bedrivs pa ett i Ovrigt val fungerande satt.

Nar vissa i férvag angivna omstandigheter féreligger skall kommunstyrelsen utgéra led-
ningsorgan och dverta verksamhetsansvar och beslutanderatt fran respektive fackndmnds
verksamhetsomraden, dock endast om det oundgéangligen erfordras fér att komma tillratta
med situationen. Endast de beslutsbefogenheter som ar nédvandiga fér att hantera situa-
tionen far 6vertas. Beslutsordningen atergar till det normala sa snart situationen sa med-
ger.

Namndens ansvar omfattar darvid sarskilt féljande:
Overgripande riktlinjer

*

Utveckla gemensamma férhallningssatt och riktlinjer som styrinstrument i fragor dar
ett gemensamt férhallningsséatt &r uppenbart nédvandigt eller 6nskvart.

* Vara kommunens remissorgan vad géller forslag av principiell betydelse for
verksamheternas arbetsférutsattningar och innehall.

Ta initiativ till de féréandringar som krévs inom verksamheter under ndmndens
ansvarsomrade, utifran nya krav, genom exempelvis férandringar pa grund av lag-
stiftning eller eljest pa grund av samhallets utveckling.

Vara sprakrér nar det galler samarbete med kommunledning, regionala och statliga
organ och intresseorganisationer av olika slag dar samarbetet rér fragor av
gemensamt intresse.

Mal och verksamhetsplaner

* Ange mal och inriktningar for arbetet inom ndmndens verksamhetsomraden pa
programniva.

Lamna samlat férslag till verksamhetsplan inkl budget inom de ramar och med den
inriktning kommunledningen beslutar.

* Fatta beslut om att ans6ka om ev tillaggsanslag.

* Utarbeta och ta stallning till évergripande sektorsplaner inom namndens olika
verksamhetsomraden.

Till ndmndens férvaltning ange de férutsattningar som finns fér planerings- och

budgetarbete och déarvid ange dels ndmndspecifika dels kommundvergripande

planeringsférutsattningar.

Besluta om resursramar for organisatoriska enheter inom verksamhetsomradet.

Effektivitet och uppfdljning

* Aktivt f6lja samhallsutveckling och behovsutveckling fér att skaffa sig beredskap att
ta initiativ och genomféra ndédvandiga eller 6nskvarda strukturella férandringar.
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Kontinuerligt félja upp mal, planer och riktlinjer, som beslutats i fraga om saval
kvalitet som kvantitet, samt att rapportera till kommunstyrelsen och kommunfull-
maktige.

Ta stallning till atgarder i samband med regelbundet aterkommande budget-
uppfdljning och bokslutsarbete, samt att rapportera till kommunstyrelse och
kommunfullmaktige

Ta initiativ till kontinuerliga effektiviserings- och rationaliseringsatgarder inom
samtliga verksamheter under ndmndens ansvarsomrade.

Namnden ager besluta om Organisationsférandringar inom tilldelade ramar och
riktlinjer, dock ej som berdr huvudstrukturen i organisationen eller av eljest principiell
beskaffenhet.

Ta initiativ till och bedriva ett kontinuerligt arbete med férenkling av regler o. dyl fér
verksamheter under nAmndens ansvarsomrade.

Personalfragor

*

Med utgangspunkt fran av kommunstyrelsen upprattade riktlinjer initiera och ta
stéllning till fragor av personalpolitisk karaktar, exempelvis lokal I6nepolitik,
dvergripande utbildnings- och arbetsmiljdinsatser m m.

Framja en god personalférsérjning saval vad géller méjligheterna att behalla
nuvarande personal som att kunna rekrytera ny.

Informationsfragor

*

Ansvara fér samlade informationsinsatser mot medborgarna.

Ta initiativ till och félja upp att kommunikation och information inom férvaltningen
utféres, sa att enskilda medarbetares liksom gruppers kunskaper, idéer och
engagemang tas tillvara.

Enligt kommunallagen galler i 6vrigt féljande:

*

Namnden beslutar i fragor som rér férvaltningen och i fragor som den enligt lag eller
annan forfattning skall handha.

Namnden beslutar ocksa i fragor som fullméaktige har delegerat till nAmnden.

Namnden bereder fullmaktiges arenden och ansvarar for att fullmaktiges beslut
verkstélls.

Namnden skall redovisa till fullmaktige hur den har fullgjort sddana uppdrag som
fullmaktige har lamnat till den.

NAMNDENS SAMMANSATTNING OCH ARBETSFORMER

§4

Barn- och utbildningsnd@mnden bestar av 15 ledaméter och 8 ersattare.
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Erséttarnas tjanstgoring och yttranderatt

§5
Om en ledamot ar férhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade skall en ersattare tjanstgéra i ledamotens stélle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgdra aven
om en ersattare tratt in i ledamotens stalle.

Om inte erséattarna valjs proportionellt skall ersattarna tjanstgéra enligt den av fullméaktige
mellan dem bestdmda ordningen.

En ersattare som har bérjat tjanstgéra har dock alltid féretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare
som instéller sig under pagaende sammantrade trada in i stallet fér en ersattare som
kommer langre ner i ordningen.

En ledamot eller en ersattare som har avbrultit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett &rende
far ater tjanstgdra, sedan arendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgdringen en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat styrke-
balansen mellan partierna.

Ej tjanstgbrande ersattare har ratt att delta i éverlaggningarna.

Inkallande av ersittare

§6

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantrade eller i del av ett sammantrade,
skall snarast anmala detta till ndmndens sekreterare eller till nAgon annan anstélld vid
namndens kansli, som inkallar ersattare. Den erséattare kallas som star i tur att tjanstgéra
och som inte redan kallats in.

Ersattare for ordféranden

§7
Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade eller i en
del av ett sammantrade utser ndmnden annan ledamot att vara ordférande tillfalligt.

Den till aldern aldste ledamoten tjanstgdér som ordférande tills den tillfallige ordféranden
har utsetts.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget
for en langre tid far ndmnden utse en annan ledamot att vara ersattare fér ordféranden.

Erséattaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantradena

§8

Namnden sammantrader pa dag och tid som nadmnden bestammer.
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Kallelse

§9

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.
Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.

Kallelsen skall pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan
fértroendevald som far narvara vid sammantradet senast fem dagar f6re sammantrades-
dagen.

Kallelsen bor atféljas av féredragningslista. Ordféranden bestdmmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhér ett arende pa féredragningslistan skall bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade skall den till
aldern aldste ledamoten géra detta.

Justering av protokoll

§10
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen
bér redovisas skriftligt innan nd&mnden justerar den.

Reservation

§ 11

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
skall ledamoten géra det skriftligt. Motiveringen skall Iamnas fére den tidpunkt som
faststéllts for justeringen av protokollet.

Delgivning

§12

Delgivning med namnden sker med ordféranden, férvaltningschefen eller annan anstélld
som namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar

§13

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nAmnden skall undertecknas av
ordféranden eller vid forfall f6r denne av vice ordférande och kontrasigneras av anstalld
som namnden bestammer.

| dvrigt bestdmmer ndmnden vem som skall underteckna handlingar.
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DELEGERING AV ARENDEN

§14

Namnden far enl § 33 kommunallagen uppdra at ett utskott, at en ledamot eller ersattare
eller at en anstélld hos kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller
en viss grupp av arenden, dock inte i de fall som avses i 34 § kommunallagen, namligen

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

2. framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har éverklagats.

3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskild, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt, och

4. vissa arenden som anges i sarskilda féreskrifter.

Beslut som har fattats med stéd av ovanstaende skall anmélas till nAmnden, som
bestdmmer i vilkken ordning detta skall ske.

Namnden far uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som ndmnden har utsett att
besluta pa ndmndens vagnar i a&renden som ar sa bradskande, att nAmndens avgérande
inte kan avvaktas. Sadana beslut skall anmélas vid ndAmndens nasta sammantrade.

Om namnden med stdd av § 33 kommunallagen uppdrar at férvaltningschefen att fatta
beslut, far nAmnden dverlata at denne att i sin tur uppdra at en annan anstalld inom
kommunen att besluta i stallet. Sddana beslut skall anmalas till chefen.

Om namnden pa sa satt uppdrar at en anstélld att besluta pa namndens vagnar, far
namnden uppstalla villkor som innebar att de som utnyttjar nAmndens tjanster skall ges
tillfalle att lagga fram férslag eller att yttra sig innan beslut fattas.

Namnden far ocksa foreskriva att en anstalld far fatta beslut endast om foretrddare for
dem som utnyttjar ndmndens tjanster har tillstyrkt beslutet.

Beslut om delegering av arenden, som fattas av ndmnden eller av foérvaltningschefen,

skall I6pande foértecknas i en delegationsordning, som skall avse ndmndens hela
ansvarsomrade.
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