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En offensiv skola i en trygg miljo
dar alla far chansen

Utbildning ger individen mojlighet att 6ppna nya dorrar, se saker ur nya
perspektiv och kraft att forma sitt eget liv. Manniskor vaxer med kun-
skaper. Darfor ar det viktigt att vi kan erbjuda en offensiv skola, i en
trygg miljo dar alla far chansen att utvecklas optimalt utifran sina forut-
sattningar. En skola elever vill vaxa i, som vara medarbetare vill arbeta
i, och som omvarlden garna vill vara en del av. Vi vill ha en skola dar
samarbete och respekt for varandra ses som sjalvklara forutsattningar
for allas larande.

Var skolplan ska stodja och uppmuntra elever och medarbetare saval
som foraldrar och andra intressenter att medverka till att skapa en sko-
la av hogsta klass. Den ska ses som barn och utbildningsnamndens
viljeinriktning for skolans utveckling de narmsta aren. Tillsammans med
nationella styrdokument skapar vi ett tydligt yttre ramverk, inom vilket
det rader frihet och ansvar. Inom ramen kan medarbetarna utifran sin
pedagogiska kompetens faststalla vilka aktiviteter som ar hogpriorite-
rade, det vill saga vilka steg som star pa tur pa resan mot var vision.

Genom att vaga stalla héga krav, utmana vara tankesatt och fokusera
pa losningar ar vi 6vertygade om att vi tillsammans kan skapa en skola
av hogsta klass.
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Vision

En offensiv skola i en trygg miljo dar alla far chansen att utvecklas uti-
fran sina mojligheter. Vara elever méter en skola av hogsta klass som
ger goda basfardigheter, social kompetens och en lust till fortsatt livs-
langt larande. Darmed starks var och ens majlighet att forma sitt eget
liv, att finna sin plats pa arbetsmarknaden och att ge sitt bidrag till det
demokratiska samhallets utveckling.
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En offensiv skola ...

Vara skolor ska ge elever méjlighet att tillagna sig kunskaper och fardig-
heter som grund for fortsatt larande. Vi lever i ett samhalle som standigt
ar i forandring och detta staller stora krav pa vara medarbetares kun-
skap, ambition och vilja att utvecklas. | jakten pa morgondagens kunska-
per och formagor kravs en kontinuerlig pedagogisk diskussion, dar nya
metoder och idéer kring elevers larande provas. Genom att inspireras av
aktuell forskning och goda exempel, med hjalp av egna reflektioner och i
samverkan med andra, ska vi utveckla metoder och uttrycksmedel som
engagerar och stimulerar elever i deras kunskapsbyggande.

For att kontinuerligt utveckla skolans verksamhet kravs att vara medar-
betare kanner en trygghet i forandringar. Ett gott allmangiltigt och peda-
gogiskt ledarskap pa alla nivaer och kontinuerlig kompetensutveckling
for vara verksamheters olika yrkesgrupper ar darfor en forutsattning for
en offensiv verksamhet med bra resultat.

4;6’ !’A‘



... 1 en trygg miljo ...

Var skola ska vara en plats dar elever kdnner den trygghet, arbetsro
och ordning som kravs for att prestera val. En lugn och stimulerande
skolmiljé skapar lust att lara och ger alla forutsattningar att lamna
grundskolan med goda kunskaper. | vara skolor ska ingen kanna sig
otrygg eller vara radd. Vart bemétande och sprakbruk ska praglas av
respekt och forstadelse for varandra. Var stravan ar att skolan utformas
sa att den stddjer och stimulerar den pedagogiska verksamheten och
erbjuder en trygg miljo for alla. En viktig ansvarsuppgift for saval sko-
lans medarbetare som elever och foraldrar.

Principen om alla manniskors lika varde ar grunden for all verksamhet
i Kristianstads kommun. Var kulturella mangfald ar en tillgang. Vara
verksamheter skall framja méten mellan manniskor fran olika miljéer
och kulturer. | moéten mellan manniskor med olika bakgrund och erfa-
renheter laggs grunden till ett samhalle som praglas av kunskapsut-
veckling, forstaelse for olikheter och tolerans.
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... dar alla far chansen

Varje elev har ratt att motas av hoga forvantningar och att utvecklas sa
mycket som moéjligt utifran sin férmaga. Alla elever som ar i behov av
sarskilt stod skall erhalla nédvandiga insatser. Aven de som har sér-
skilda talanger skall fa mojlighet att utveckla dem. Alla manniskor har
bade styrkor och svagheter och skolan skall samverka med elever, och
for minderariga deras foraldrar, i en 6ppen och tydlig dialog kring vad
eleven behover for att utvecklas optimalt.

Att ha ett rikt sprak och en god las och skrivformaga ar nodvandigt for
att tillgodogora sig undervisningen i skolan. Tidiga kunskapsuppfolj-
ningar ar en forutsattning for att kunna ge alla elever mgjlighet att kun-
na lasa och skriva nar de lamnar arskurs tre. Sarskild uppmarksamhet
maste riktas mot insatser for elever med annat modersmal. Gedigna
kunskaper i det svenska spraket ar ett av de viktigaste bidragen till
integrationsprocessen i samhallet. Modersmalsundervisningen framjar
en aktiv flersprakighet och skapar 6kade forutsattningar for kunskaps-
inhamtning i évriga amnen.
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2018 — Politiska mal

Andel elever i ak 9 behodriga till gymnasieskolan: 95 %
Andel elever i 8k 9 som nar malen i samtliga amnen: 90 %

Andel elever med grundlaggande behorighet till universitet och
hogskola i hogskoleforberedande program: 95 %

Andel elever med gymnasieexamen inom tre ar i yrkesprogram: 95 %
(ska korreleras med Skolverkets kommande definition)

Genomsnittlig betygspoang for elever i gymnasieskolan som erhallit
slutbetyg: 15,0

Definitioner:

Skolplanen galler alla skolformer. Med elever menas alla barn/elever/studerande
i kommunala skolor — fran forskola till vuxenutbildning — och med skola menas
samtliga verksamhetsformer. Med foraldrar menas ocksa vardnadshavare.
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Barn- och utbildningsforvaltningens
delmal

Ar 2016

Andel elever i ak 9 behdriga till gymnasieskolan: 93 %
Andel elever i ak 9 som nar malen i samtliga amnen: 85 %

Andel elever med grundlaggande behdrighet till universitet och hogskola
i hogskoleforberedande program: 93 %

Andel elever med gymnasieexamen inom tre ar i yrkesprogram: 93 %
(ska korreleras med Skolverkets kommande definition)

Genomsnittlig betygspoang for elever i gymnasieskolan som erhallit
slutbetyg: 14,5
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Ar 2014

Andel elever i ak 9 behdriga till gymnasieskolan: 90 %
Andel elever i ak 9 som nar malen i samtliga amnen: 80 %

Andel elever med grundlaggande behdrighet till universitet och hog-
skola i hogskoleforberedande program: 88 %

Andel elever med gymnasieexamen inom tre ar i yrkesprogram: 88 %
(ska korreleras med Skolverkets kommande definition)

Genomsnittlig betygspoang for elever i gymnasieskolan som erhallit
slutbetyg: 14,0
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Strategier

Kommunikativt ledarskap

For att na battre resultat kommunicerar forskolechefer och rektorer sa-
val verksamhetens som den enskilde medarbetarens uppdrag genom
att offensivt utmana, utveckla och folja upp.

Ledarskap i rummet

Varje larare har ett eget professionellt ansvar for att erovra ledarska-
pet i rummet samt utveckla arbetssatt och metoder for barngruppens/
elevernas kunskapsutveckling.

Uppfoljning och utvardering

Uppfoljning och utvardering av den enskilde medarbetarens insats och
resultat ar avgorande for hdog maluppfyllelse. Resultat foljs upp och
utvarderas for grupp, klass och elev.

Inkludering
Pa varje skola integreras specialpedagogisk kompetens i klassens or-
dinarie undervisning.

Sprakutveckling

Saval elevernas las- och skrivférmaga som o6vrig sprakutveckling sti-
muleras genom metodutveckling, baserad pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet.

Hur strategierna ska forverkligas beskrivs i barn- och utbildningsfor-
valtningens verksamhetsplan.
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Beslutad i Barn- och utbildningsnamnden 2011-10-04 och Kommunfullmaktige 2011-12-13.




