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§ 1 Kommunala radets for funktionsnedsatta uppgifter

Det kommunala radet for funktionsnedsatta (KRF) ar ett organ for samrad och 6msesidig
information mellan organisationerna for funktionsnedsatta och kommunen.

KRF skall:

e Verka for att synpunkter av betydelse fér personer med funktionsnedsattning
beaktas i den kommunala planeringen.

e Initiera fragor som kan vara av betydelse for personer med funktionsnedséattning i
kommunen, dock skall fragor som ror enskilda personer inte behandlas i KRF eller
i referensgrupper.

e Vara ett forum foér opinionsbildning och kunskapsspridning.

e Regelmassigt ges utrymme att delta i omsorgsndmndens planering vad avser
budget, mal, organisationsfragor, verksamhetsplaner eller andra fragor av
vasentlig art som ar av betydelse for personer med funktionshinder.

e Beredas tillfille att yttra sig i arendet som KRF kan ha anledning att lamna
synpunkter pa.

e Ge representanter fran KRF mojlighet att delta i referensgrupper som tillsatts
inom omsorgsforvaltningen i fragor som sarskilt rér personer med
funktionsnedsattning.

e KRF kan tillsatta sarskilda arbetsgrupper i frdgor man finner angeldgna att utreda.

§ 2 Sammansattning

Omsorgsnamnden utser utdver ordférande tva ordinarie ledamoéter och tva ersattare i
KRF. Fordelningen av dessa ska vara mellan majoritet och opposition. Kommunstyrelsen
utser tva ledamoter och tva ersattare. Kommunens representanter utses for en
mandatperiod.

Omsorgsndamndens ordforande ar ordférande i KRF.

Organisationerna for funktionsnedsatta som ar verksamma i Kristianstads kommun utser
for en mandatperiod nio ordinarie ledaméter och nio ersittare att representera dem i
KRF.

Organisationerna for funktionsnedsatta ansvarar for att lamna 6ver aktuella uppgifter for
ledamoter och ersattare till omsorgsférvaltningens sekreterare.

Omsorgsndmnden ansvarar for att KRF ges goda forutsattningar att fungera i sin uppgift.

Omsorgsforvaltningens sekreterare ansvarar for KRF:s kallelse och protokoll.

Kristianstads kommun [2023




§ 3 Arbetsformer

KRF sammantrader sex ganger per ar.

Till KRF Kkallas ordinarie ledamoter. Ersattare far kallelse for kinnedom. Ordinarie
ledamot meddelar sjailv ersattare vid forhinder. Organisationerna for funktionsnedsatta
kan bland nominerade ledaméterna utse vilka som skall delta vid sammantradet. Ersattare
som ej ersatter ordinarie ledamot vid sammantrade har narvaro- och yttranderatt.

Ordforande dger ratt att kalla till extra sammantrade.
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.
Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantrade.

Kallelsen ska vara ordinarie ledaméter, ersattare och eventuella féredragande tillhanda
senast tva veckor fore sammantradet.

Kallelsen skall atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan skall bifogas
kallelsen.

[ undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Protokoll fran KRF skickas for kinnedom till ordinarie ledamoter och ersattare samt till
omsorgsnamnden. Protokollet 1aggs d&ven ut pa kommunens hemsida.

§ 4 Arvode och ersattning

Sammantrddesarvode och andra ersattningar till kommunens representanter regleras
enligt kommunens bestimmelser om erséattning till fortroendevalda.

Ersattning till radets ordinarie ledamoter och tjanstgérande ersattare i KRF arvoderas pa
samma satt. For ej tjanstgérande ersittare utgar inget arvode eller 6vrig ersittning.
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F6r mer information

Planeringsenheten
Forvaltningssekreterare Namndsekreterare
Tel: 044-13 27 67 Tel: 044- 13 68 15
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