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Planen géller for kalenderaret eller lasaret  2022/2023

Planen har reviderats (datum) 2022-11-23

Ansvarig for planen Ylva Arnholdt-Olsson
Barn och elever har varit delaktiga genom Klassrad/elevrad

Framija, forebygg, upptack och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Planen omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter
och atgérder for att motverka diskriminering.

1 elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
etet for likabehandling ar en del av férskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn

och elevers lika rattigheter och majligheter - oavsett kon,
jverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
* Diskrimineringslagens kapitel 3
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. I detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Férebyggande
atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen for att forhindra krankande
behandling. Vidare faststills skyldigheten att anmala, utreda och vidta dtgarder mot krankande
behandling.

I 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebér att arbeta forebyggande och frimjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och félja upp. I
detta arbete ingar dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektors skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfér maste dven rektorn eller
forskolechefen gora sin anmalan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad
Skolinspektionen i ett beslut inte tyckt ar tillrackligt skyndsamt ar en manad. I det enskilda fallet
hade en skola ett arbetssatt och en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de
anmalde krankande behandling till huvudmannen. Det var inte tillrackligt skyndsamt i
skollagens mening, menar Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om kriankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot
en enskild person raknas det som myndighetsutdvning. Da har eleven och vardnadshavaren ratt
att fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. I 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheter
man har i samband med myndighetsutévning i skolan.

En I6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och
organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri
eller krankning. Dokumentationen gors i it-systemet Draftit.

Personalen i forskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att upptacka nar barn far illa eller nar
det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla férskolor och skolor, inklusive
var och en av de anstallda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialnamnden
om de i sin verksamhet far kdinnedom om eller misstinker att ett barn far illa. Den som omfattas
av anmalningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att lamna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stod.
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2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

* frdmija allas lika rattigheter
= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppratta en
plan. Planen ska finnas tillganglig pa forskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skallsord, tillmalen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra
former av medveten uteslutning. De exempel som ges har ar inte uttdmmande och krankningar
kan forekomma i manga andra former.

Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad
som ar odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. [ manga situationer dr det uppenbart att ett beteende ar
kriankande, men om det inte ar det s maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att
beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.
Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma
ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kénslor pa samma satt som aldre barn och
vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillganglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krianker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar nidrgangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen
Ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nir den handlar
i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts for
krankande behandling.

Plan mot krankande behandling
Se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behdvs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgirder som skéligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.(6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barn- och utbildningsndmnden, via it-systemet Draftit vid
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en handelse
ar innan hen gér anmalan.

Folja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt félja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmala till skolchefen

Skyndsamt anmala till skolchefen, via it-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmaéla galler alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en hdandelse ar
innan hen gor anmalan.
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Uppratta plan mot diskriminering och krankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje ar, att
planen halls aktuell, féljs upp och finns tillgdnglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gdllande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gillande rutiner av handelser som kan betecknas
som diskriminering eller krdnkande behandling.

Sakerstalla stod at elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts fér diskriminerande eller krankande behandling
samt att stod ges till den som orsakat handelsen.

Elevhilsan delaktig
Ansvarar for att elevhilsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmialan till socialnamnden
Ansvarar for att géra en anmalan till socialndmnden nar det finns en misstanke om att ett barn
far illa. enligt 14 kap. §1 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stillning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala. Se géllande rutin i
Skolboken.

Forskolans och skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor, via it-systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gdra ndgon vardering av hur allvarlig en handelse ar
innan hen gér anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och foralder
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krankande behandling
Informera elever och férdldrar om plan mot diskriminering och krdnkande behandling.

Arbetslaget

Ge stod och hjalp att hantera situationer
Ge stod och hjalp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen

Arbeta med fragor som ror viardegrund, bemotande, krankningar, trakasserier och
diskriminering

Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som rér vardegrund, bemotande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.

Eventuella fértydliganden eller tilligg till ovanstaende ansvarsomraden utifran
forskolans/skolans behov:
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5. Mal for forskolans/skolans vardegrundsarbete

De grundlidggande varden som forskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

* Manniskolivets okrankbarhet
= Individens frihet och integritet
* Alla manniskors lika virde

* Jamstilldhet mellan konen

» Solidaritet mellan manniskor

Det dr dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning for méanniskans
egenvirde och var gemensamma miljo.

Alla som arbetar pd Helgedalskolan ingriper direkt om diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling skulle forekomma. Skolan har ordnings- och trivselregler samt rutiner
som dr vél kdnda och férankrade hos elever, fordldrar och personal. Pa skolan arbetar vi
medvetet med att planera och genomfora bade temadagar och inom ordinarie undervisning,
utifran fragor som ror elevers lika rattigheter, diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Ansvarig-/a for genomforande: All personal pa skolan/Rektor

Uppfoéljning ska ske: januari 2023 Ansvarig: Ylva Arnholdt-Olsson samt arbetslagen

Utvardering ska ske: juni 2023 Ansvarig: Ylva Arnholdt-Olsson samt arbetslagen
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6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsiattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans évergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmilj6é dar alla barn
och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av framjande karaktéar:

Arbetet med vardegrundsfragor en viktig del i allt vi gér pa skolan, undervisning, fritidstid,
raster och i dagliga situationer/relationer. Alla verksamheter har forebyggande diskussioner
kring aktuella &mnen/situationer. Pa Helgedalskolan arbetar vara fritidspedagoger med
rastaktiviteter dar syftet ar att verka for en trygg och trivsam skola. Varje vecka skickas ett
schema ut sa att veckans rastaktiviteter blir synliga och kinda for alla. Eleverna far dven
utvirdera rastaktiviteterna och de har mojlighet att ha inflytande 6ver vilka aktiviteter som ska
genomforas. Det har dven inforts trivselenkater som eleverna far svara pa och dar kontinuerlig
uppfoljning sker av mentorerna/pedagoger pa skolan.

EHT pa skolan har pa dagordningen var fjarde vecka att se 6ver de krankningar,
diskrimineringar och trakasserier som anmals. Detta gor vi for att se monster och anvédnder det i
vart forebyggande och hilsoframjande arbete.

Trygghet och trivsel pa Helgedalskolan ar en av trygghetsteamet uppgifter att ansvara for.
Trygghetsteamet bestar av skolpersonal som har ett 6vergripande ansvar i arbetet mot
diskriminering och annan krankande behandling pa skolan. Trygghetsteamet utreder de fall av
diskriminering, krankande behandling och trakasserier som pedagogerna sjdlva kan ha
svarigheter att 16sa i klasserna/verksamheterna. Det giller framst arbete pa klassniva.

Pa skolan arbetar vi med att synliggéra normer, ett sa kallat normkritiskt perspektiv. Syftet med
detta ar att vi tror att synliggérandet av normer ar viktigt for skolans likabehandlingsarbete
eftersom grunden till att diskriminering, trakasserier och krankningar uppstar kan kopplas till
de normer som finns. Rastaktiviteterna ar till for att minska risken for konflikter bland eleverna.
Genom observationer kan personal pa skolan hjélpa elever i det sociala samspelet. De kan virna
om de individer som har svart att komma in i kamratganget och ha tid for samtal och/eller lek
med elever som visar att de vill ha den kontakten.

Ett normkritiskt perspektiv kan synliggora vilka normer som rader, bade i samhéllet och i
verksamheten, liksom vilka normer som man sjalv ar barare av och som ar mojliga att forandra.
For att kunna synliggéra normer har vi moéjlighet att arbeta med observationer och kollegial
handledning.

Ansvarig-/a for genomfoérande: Rektor och personal

Uppfo6ljning ska ske: januari 2023 Ansvarig: Ylva Arnholdt-Olsson samt arbetslagen

Utvardering ska ske: juni 2023 Ansvarig: Ylva Arnholdt-Olsson samt arbetslagen
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6.2 Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt (se mer
under steget Kartlagg). Forebyggande mal och atgarder maste motiveras av vad som kommer
fram i en kartldggning.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av forebyggande karaktar:

® Elevernas upplevelser av skolans psykosociala klimat undersoks kontinuerligt av bland
annat enkater. Resultatet av dessa undersokningar ligger till grund for det fortsatta
arbetet. Insatser anpassas regelbundet till de eventuella brister i forhallande till
elevernas trygghet som kan framkomma. Det kan vara bade insatser av forebyggande
karaktdr och insatser som ar direkt kopplade till resultaten av enkaterna. Skolan gor
aven kartlaggningar for att tidigt fanga upp elever och kunna arbeta férebyggande for en
tryggare skolmiljo.

® Pa skolan finns incidentrapporter/dokumentation. Inrapporteringen blir
diskussionsgrund, dar riskerna identifieras, atgardas och blir underlag for framtida
arbete. Detta sker systematiskt i skolans EHT.

@ Skolan har bade klassrad, elevrad och fritidsrad. Elever i klassen tar upp det som
bekymrar och representanter tar det vidare till elevradet. Elevradet leds av skolans
rektor som dven ar en del av elevhélsan och trygghetsteamet. Representanterna far aven
med sig fragestallningar fran rektor som de ska undersoka i sina klasser och sedan ha
med sig svaren pa till kommande mote. Anteckningar fors och skickas ut till all personal
som sedan foljer upp och analyserar med sina klasser.

e Skolan satsar pa hog vuxennarvaro under raster och i matsalen. I den dagliga kontakten
med elever dr vi noga med att moétena sker med respekt for individen och dennes
integritet, aven i konfliktsituationer. Genom att vuxna bar reflexvastar blir de mer
synliga och tillgangliga for eleverna pa rasterna. Personalen i EHT turas om att vara ute
pa morgonen for att 6ka vuxentdtheten och da finns de samtidigt tillgéangliga for
vardnadshavare som vill ha kontakt.

® Under aret har skolan s.k. temadagar déar elever fran olika arskurser blandas och
genomfor aktiviteter tillsammans. Syftet med dessa dagar ar att starka "vi-kdnslan” pa
skolan och att bygga relationer mellan elev-elev och elev-pedagog. Pa skolan har vi
ordningsregler som revideras vid lasarsstart, av elever och skolpersonal, varpa de
skickas hem via Unikum.

Ansvarig-/a for genomfoérande: Ylva Arnholdt-Olsson samt arbetslagen

Uppfoljning ska ske: januari 2023 Ansvarig: Ylva Arnholdt-Olsson samt arbetslagen

Utvardering ska ske: juni 2023 Ansvarig: Ylva Arnholdt-Olsson samt arbetslagen
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7. Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nuldget kartlaggs, t ex. trygghet och trivsel enkit, elevradsmate,
krankningsutredningar, kontakter fran vardnadshavare, elevhélsans kartlaggningar m.m.
Medarbetare och barn/elever ska involveras i kartldggningsarbetet.

Underlaget till arets Plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier har skolan
tagit fram genom analys av den Trygghet och trivselenkit som arligen genomfors i arskurs 1-6.
Som ett komplement till den kommunévergripande enkaten arbetar dven olika professioner i
varje klass med fokus pa det psykosociala for att f6lja upp elevernas halsa, trygghet och trivsel.
Skolan genomfor egna enkiter for att fanga upp hur vardnadshavare upplever sina barns
trygghet.

Elevhilsoteamet fortsatter att gora kartldggningar utifran de dokumentationer som de far in
gdllande diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Analysarbetet genomfors av
personalen och av elever i respektive Klass, fritidsrad och foraldrarad. Forutom enkater
genomfors observationer, gillande det sociala klimatet, pa raster och fritidstid som diskuteras
och analyseras. Vi anvander oss dven av incidentrapporter dir analys och atgiarder ingar. Vidare
har elevradet haft fokus och uppféljning pa trygghet, trivsel, ordningsregler samt skolans
renoveringsarbete. Elevradets protokoll har skickats ut till samtlig personal som sedan arbetat
vidare med detta tillsammans med eleverna.

Ansvarig-/a for genomférande: Ylva Arnholdt-Olsson samt arbetslagen

Uppfoljning ska ske: januari 2023 Ansvarig: Ylva Arnholdt-Olsson samt arbetslagen

Utvardering ska ske: juni 2023 Ansvarig: Ylva Arnholdt-Olsson samt arbetslagen

8. Framtagande av planerna

Beskriv hur planen arbetats fram, och vilka som deltagit i arbetet, inklusive barn och elevers
delaktighet.

Plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier revideras arligen och bygger
pa en nuldgesanalys som tas fram via uppgifter fran elevhalsan, pedagoger, trygghetsteamet,
elevrad, klassrad, 6vrig personal, fordldrarad samt via analys av lokala, analys av BUSK-arbetet
och kommunala undersékningar av elevernas trygghet- och trivselenkat.

Ansvarig-/a for genomférande: Ylva Arnholdt-Olsson samt arbetslagen

Uppfoljning ska ske: januari 2023 Ansvarig: Ylva Arnholdt-Olsson samt arbetslagen

Utvardering ska ske: juni 2023 Ansvarig: Ylva Arnholdt-Olsson samt arbetslagen
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9. Forankringsarbete

Beskriv pa vilket sitt planen ska vara ett levande dokument och vara kdnd och férankrad hos
barn, elever, medarbetare och vardnadshavare:

Infor skolstart informeras vardnadshavare pa foradldraméte om plan mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier. Rektor tar upp planen pa elevradet samt férdldraradet. Planen
finns publicerad pa kommunens hemsida. Rektor ansvarar tillsammans med trygghetsteamet
om information/diskussion med pedagogerna. Det ar viktigt att den ar en del av planering och
organisation av verksamheten, annars blir det inget levande dokument. Klasslarare och
fritidspedagog tar upp planen for diskussion i respektive klass/fritidsavdelning samt ser till att
innehallet halls levande. Regelbunden genomgang av planen sker i alla verksamheter, kopplat till
radande nuldge och det férebyggande arbetet.

Ansvarig-/a for genomforande: Ylva Arnholdt-Olsson samt arbetslagen

Uppfoéljning ska ske: januari 2023 Ansvarig: Ylva Arnholdt-Olsson samt arbetslagen

Utvardering ska ske: juni 2023 Ansvarig: Ylva Arnholdt-Olsson samt arbetslagen
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10. Utvardering

Planen ska arligen utvarderas.

Foregaende ars plan
Beskriv och utvardera foregaende ars atgarder:

Planen for lasaret 2021/2022 var inte gjord, darav ar det svart att utvardera forra arets plan.

Enkater kring trygghet och trivsel under hosten 2022 pavisar att det finns en del maktlekar, dar
framforallt pojkarna ar inblandade. Det gor att manga flickor kianner sig otrygga pa de platser
dar dessa sker. Resultatet visar att eleverna, i ganska stor utstrackning, accepterar varandras
olikheter, lyssnar till den som talar samt visar respekt for andras granssattningar. Detta resultat
ar genomgaende i skolans samtliga verksamheter utifran den datainsamling som gjorts. Skolan
behover dock utveckla arbetet gillande det sistndmnda - att visa respekt for andras
granssattningar.

Likasa upplever storre andelen elever att de ar trygga pa skolan och att det finns vuxna de kan
prata med. Pa mellanstadiet upplever eleverna att de far det stod de behover, att de vet mot
vilka mal de arbetar och att lararna har hoga forvantningar pa dem.

Skolan har som fokus att 6ka elevernas maluppfyllelse vilket har visat sig genom goda resultat
av olika arbete/betyg/enkéter och nationella prov. Personal pa skolan fortsatter att skriva
dokumentation kring hindelser och krankande behandling som sker pa skolan. Det gors
Februari 2022

Ylva Arnholdt-Olsson

Innevarande ars plan
Beskriv hur innevarande ars atgarder och insatser ska utvirderas och nar detta ska ske:

Utvarderingen av i vilken omfattning vi nar de uppsatta malen kommer att ske i vara lokala
trivselenkiter och i kommunens trygghet och trivselenkat. Utvardering av maluppfyllelsen pa
individniva och gruppniva gors dels i det dagliga arbetet och vid utvecklingssamtalen varje
termin. Utvardering sker regelbundet pa moten med skolans olika grupper/rad. Uppfoljning och
utvardering sker enligt tidsplan med all personal genom enkater och foérdjupade diskussioner av
planen.

Juni 2023

Ansvarig/a: Ylva Arnholdt-Olsson samt arbetslagen
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11. Kompetens

Beskriv pa vilket sitt medarbetarnas kompetens kring hur ett malinriktat arbete for att
forebygga krankningar, diskriminering och trakasserier bedrivs halls uppdaterad.

Trygghetsteamet ir just nu vilande da det endast ir 2 kvar. Vi far se over detta.

® Trygghetsteamet tréaffas regelbundet och diskuterar och samordnar atgarder mot
uppkomna incidenter.
® Trygghetsteamet analyserar och foreslar atgarder i syfte att fraimja likabehandling.

Elevhalsan

@ Personali elevhilsan triffas regelbundet och diskuterar och samordnar atgarder mot
uppkomna incidenter.

® Personali elevhilsan analyserar och foreslar atgarder i syfte att framja likabehandling.

® Personali elevhilsan genomfor individanpassade dtgarder for att 6ka elevens
maluppfyllelse.

Mentor/ansvarig pedagog

® har huvudansvar for kontakter med eleven, vardnadshavare och rektor.
® informerar elever och fordldrar om plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier.

Arbetslaget

@ skavara det forum, diar man i forsta hand kan fa stéd och hjalp att hantera situationer
med anknytning till handlingsplanen.

@ eller person i arbetslaget som far information om eller bevittnar en krankande eller
diskriminerande hindelse ska dokumentera pa avsedd blankett.

® isamrad med skolkurator informerar/utbildar elever i fragor som ror planen mot
krankande behandling, diskriminering och trakasserier,

Ansvarig-/a for genomférande: Ylva Arnholdt-Olsson

Uppfoljning ska ske: januari 2023 Ansvarig: Ylva Arnholdt-Olsson samt arbetslagen

Utvardering ska ske: juni 2023 Ansvarig: Ylva Arnholdt-Olsson samt arbetslagen
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Checklista

Det framgar tydligt om planen géller verksamhetsar eller kalenderar

Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av
innevarande plan

Planen ar uppréattad i samverkan med barn och elever

Planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och
skolledning

Elevhalsan har varit delaktig (skola)

En kartlaggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva

Den fysiska miljon ar beaktad

Hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet

Arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:

undersoka,

analysera

atgarda

utvarderas och f6ljs upp

O g O g o g g g g o

Det fortlopande arbetet dokumenteras

Framjande insatser finns beskrivna

Forebyggande insatser finns beskrivna

En kartlaggning av nulaget ar gjord

Rutin fér anmalan till rektor finns och foljs

Rutin for anmalan till skolchef finns och f6ljs

Rutin f6r anmalan till huvudmannen finns och f6ljs

Planen finns pa verksamhetens hemsida

O o o g o g g o
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