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Vittskovle skolan F-3
med tillhorande fritidshem

Planen géller for kalenderaret eller lasaret Lasaret 2023/2024
Planen har reviderats (datum) 2023-08-09
Ansvarig for planen Catarina Johannesson

Barn och elever har varit delaktiga genom: Samtal for att tolka innehallet samt évningar for
att befasta innehallet.

Framja, forebygg, upptack och atgarda

Planen visar skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Planen
omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter och atgiarder for

att motverka diskriminering.
Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
= Diskrimineringslagens kapitel 3

Alla barn och elever har rdtt att vara sig sjdlva och bli behandlade med respekt.

Arbetet for likabehandling dr en del av skolans vdrdegrundsarbete som handlar om

att aktivt frdmja alla barn och elevers lika rdttigheter och méjligheter - oavsett

kdn, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell ldggning eller alder.
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krdnkande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. I detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje skola ska bedriva ett malinriktat arbete for
att motverka krankande behandling av barn och elever. Forebyggande dtgarder ska genomforas
och en plan ska upprattas arligen for att forhindra krankande behandling. Vidare faststalls
skyldigheten att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.

[ 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Skolan har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgirder innebar att arbeta féorebyggande och fraimjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och folja upp. I detta
arbete ingdr dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmaéla krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfér maste dven rektorn gora
sin anmalan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad Skolinspektionen i ett beslut inte
tyckt ar tillrackligt skyndsamt ar en manad. [ det enskilda fallet hade en skola ett arbetssatt och
en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de anmailde krankande behandling till
huvudmannen. Det var inte tillrdckligt skyndsamt i skollagens mening, menade
Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man vidtar atgdrder mot
en enskild person rdknas det som myndighetsutdvning. Da har eleven och vardnadshavaren ratt
att fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. [ 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hdnvisningar till alla de rattigheter
man har i samband med myndighetsutdvning i skolan.

En I6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och organisationsniva.
Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri eller krankning. Om
dokumentationen ska goras digitalt. Det dr da mycket viktigt att beakta att inga kénsliga
uppgifter far framkomma.

Personalen pa skolan har ocksa en viktig roll i att upptdcka nar barn far illa eller nar det finns
risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla skolor, inklusive var och en av de
anstallda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till Socialndmnden om de i sin
verksamhet far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa. Den som omfattas av
anmalningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att lamna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stod.
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2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

* framja allas lika rattigheter
= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppréatta en
plan. Planen ska finnas tillginglig pa skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skallsord, tillmélen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra
former av medveten uteslutning. De exempel som ges har dr inte uttémmande och krankningar
kan féorekomma i manga andra former.

Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad
som ar odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. I manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
krankande, men om det inte dr det sd maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att
beteendet ar ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.
Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma ihag
att yngre barn inte alltid kan formedla sina kdnslor pa samma sétt som aldre barn och vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker ndgons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Férutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar niargangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de ménskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen
Ansvarar for att personalen fullgdér de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, niar den handlar
i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget (6 kap. 5 § skollagen).

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts for
krankande behandling.

Plan mot krankande behandling
Se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de dtgiarder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgirder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden (6 kap. 6-10 §§ skollagen).

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barn- och utbildningsnamnden, vid kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en hiandelse
ar innan hen gér anmalan.

Folja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektor anmalda fall av krdnkningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anméla till skolchefen

Skyndsamt anmala till skolchefen vid kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar
innan hen gor anmalan.
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Uppratta plan mot diskriminering och krankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krdnkande behandling uppréttas varje ar, att
planen halls aktuell, f6ljs upp och finns tillganglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gédllande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gillande rutiner av handelser som kan betecknas
som diskriminering eller krankande behandling.

Sakerstalla stod at elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande behandling
samt att stod ges till den som orsakat handelsen.

Elevhilsan delaktig
Ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering.

Anmalan till Socialndmnden
Ansvarar for att géra en anmalan till Socialndmnden nar det finns en misstanke om att ett barn
far illa. enligt 14 kap. §1 Socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stéllning till kontakt med polis fér samrdd och att eventuellt anmala.

Skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor vid kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i
diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig en hiandelse ar
innan hen gor anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och vardnadshavare
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krankande behandling
Informera elever och vardnadshavare om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget

Ge stod och hjalp att hantera situationer
Ge stdd och hjalp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen.

Arbeta med fragor som ror vardegrund, bemotande, krankningar, trakasserier och
diskriminering

Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som ror virdegrund, bemétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.

Eventuella fortydliganden eller tillagg till ovanstaende ansvarsomraden utifran skolans
behov:

Pa Everod skolan lagger vi fokus pa att folja upp saval krankande som diskriminerande
handlingar pa bade skola och fritids, dd majoriteten av vara elever vistas i bada verksamheterna.
En dialog mellan olika arbetslagskonstellationer finns alltid aktiv.
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5. Mal for skolans vardegrundsarbete

De grundldggande varden som skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de varden som
vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

* Manniskolivets okrankbarhet
* Individens frihet och integritet
» Alla manniskors lika varde

» Jamstailldhet mellan kdnen

» Solidaritet mellan manniskor

I det dagliga arbetet pa Vittskovle skola anviander vi ett demokratiskt arbetsséatt och ser till att
eleverna har inflytande 6ver sin skolgang och fritidshemsdag. Detta bland annat genom att
regelbundet ha klassrad, elevrad, fritidsrad samt normer och varderad. Vi vill ha ett
demokratiskt synsatt hos alla och arbetar med allas lika virde. Pa Vittskovle skola vill vi att alla
ska kinna sig trygga och bli respekterade utifran sina egna forutsattningar. Detta sker i det
dagliga motet mellan manniskor i verksamheten samt enligt punkterna nedan.

Ansvarig-/a for genomforande: Medarbetare med anstallning vid Vittskovle skola

Uppfodljning ska ske: 2024-01-08 Ansvarig: Catarina Johannesson (ytterst), via
medarbetare med anstéllning i verksamheten
(operativt)

Utvardering ska ske: 2024-06 Ansvarig: Catarina Johannesson (ytterst), via

medarbetare med anstéllning i verksamheten
(operativt)
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6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika virde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn
och elever kdnner sig trygga och utvecklas.

Pa Vittskovle skola gor vi detta genom foljande insatser:

Information till eleverna sker varje lasarsstart kring skolans Plan mot diskriminering
och krankande behandling, skolans ordningsregler, trivselregler i klassrummet och
vardegrund. Det ar viktigt att medarbetarna vid Vittskévle skola ger varje elev
moijlighet att uttala sina asikter om ordningsreglerna eftersom deltagandet i denna
dialog 6kar forutsattningarna for att reglerna sedan efterlevs.

Elevhilsoteamet (EHT) pa skolan bestar av rektor, kurator, skolskoterska,
specialpedagoger/speciallarare, vid behov dven skolpsykolog och skolldkare. Teamet
traffas varannan vecka. I gruppen diskuteras hiandelser, krankningar, trakasserier
eller annat som har intréffat och elever eller elevgrupper som man har ndgon oro
kring. Arbetet i gruppen ar l6sningsfokuserat och uppf6ljning ar av stor central
betydelse. Teamet arbetar 4ven med handledning av arbetslagen for att pa sa satt fa
en storre gemensam forstaelse for olika problem och tillsammans kunna komma
fram till bra 16sningar och arbetssatt. Elevhalsoteamet involverar bade klasslarare
och larare i fritidshem i sina dialoger och tankar om vad vi kan behdva forandra for
att kunna ta ansvar for att alla elever ska ges maojlighet att utvecklas till att bli
samhallsmedborgare med varderingar som varnar om de viarden som
likabehandlingsplanen star for. Pa EHT foljer vi regelbundet upp elevernas franvaro.

Kurator tillsammans med klasslarare genomfor vardegrundsarbete i de olika
klasserna dar teman utformas utifran planen och Lgr 11 mal for normer och viarden
samt anvindandet av sociala medier pa ett tryggt och ansvarsfullt satt.

For att kunna upptiacka, atgiarda och forebygga trakasserier har alla medarbetare ett
inlyssnande bemdtande praglat av nyfikenhet och forstaelse nér eleverna kommer for
att delge en vuxen sina tankar. Vart mal ar att bygga starka fortroendefulla relationer
till eleverna sa att varje elev ska kdnna att det I6nar sig att beritta sina tankar for oss
medarbetare.

Personalen fyller en viktig funktion i arbetet med att forebygga krankande och
diskriminerande behandling pa sa satt att fritidsverksamheten ger mojlighet till
vardagliga vagledande samtal pa ett annat sitt 4n vad skolverksamheten gor. Darfor
ska fritidshemspersonalen vara ndrvarande och delaktiga i skolbarnomsorgens
aktiviteter for att kunna ge barnen bra verktyg att anvanda i det sociala samspelet,
gdllande bland annat relationer och konfliktlosning och hjilpa eleverna att skapa en
positiv sjdlvbild och en positiv bild av hur relationer kan hanteras.
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Det forebyggande arbetet gar dven att hitta i undervisningen. Varje elev ges mojlighet
att inom ramen av sin egen klass varje vecka delta i samarbetsdvningar och
livskunskapsovningar i vilka de far prova ta stillning till vem de sjdlva dr och vem
klasskamraterna ar samt hur vi forhaller oss till varandra. Denna form av
undervisning ar lika prioriterad som 6vriga kunskapsfalt.

Ansvarig-/a for genomforande: Medarbetare med anstallning vid Vittskovle skola

Uppfoljning ska ske: 2024-01-08 Ansvarig: Catarina Johannesson (ytterst), via
medarbetare med anstéllning i verksamheten
(operativt)

Utvardering ska ske: 2024-06 Ansvarig: Catarina Johannesson (ytterst), via
medarbetare med anstéllning i verksamheten
(operativt)

6.2 Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
kriankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartldggas pa olika sitt (se mer
under Kartldggning). Forebyggande mal och atgirder maste motiveras av vad som kommer fram
i en kartlaggning.

Beskrivning av de langsiktiga och mer Kortsiktiga insatserna av forebyggande karaktar:

P4 Vittskovle skola finns normer och varderad. Varje Klass ar representerad av tva
elever. Grupperna leds av kuratorn. I detta rad diskuteras trivsel samt trygghet och
studiero under saval raster som lektionstid, samt vad vi skulle kunna arbeta mer med
for att forbattra dessa omraden. Eleverna ges stort inflytande 6ver sin larmiljo. [
dessa rad identifieras ocksa orosomraden pa skolgarden.

Varje ar genomfor skolan en kommungemensam enkdt om trygghet och trivsel som
anvands som en viktig del i att uppticka och férebygga mobbning eller annan
krankande eller diskriminerande behandling. Fritidshemmet genomfor en liknande
enkat.

Skolan prioriterar att manga vuxna syns ute pa skolgarden under rasterna for att
forebygga att trakasserier och krankande behandling sker.

Vi ar aktiva pedagoger pa rasterna som deltar i elevernas rastaktiviteter.
Gemensamma aktivitetsdagar genomfors under lasaret for alla pa skolan, bland

annat pysseldagen, skrapplockardagen, idrottsdagar samt FN-dagen. Eleverna har
inflytande i planeringen kring dessa dagar.
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Varje termin gar rektor igenom de utredningar som gjorts utifran krankande och
diskriminerande beteende och lyfter de monster hen ser till samtal i elevhilsoteamet.

Rektor och medarbetare for F-3 kommer kontinuerligt att arbeta med vardegrund
och konfliktkunskap. Bland annat anvander vi ett virdegrundsmaterial, Braka
smartare, som ar framtaget av Medlingscentrum. Medarbetarna och eleverna
kommer att arbeta med vardegrund och konfliktkunskap integrerat till Lgr 22. Syftet
ar att frimja trygghet, trivsel och arbetsro.

Skolan arbetar ocksd med ett faddersystem for att fa trygga elever.

Vid lasdrsstart satsar vi tid pa vardegrundsovningar for att fa bra samhorighet och
gemenskap bade i klasserna och skolan som helhet.

En tit kontakt med vardnadshavare vid behov ar viktig.

Ansvariga for genomforande: Medarbetare med anstéllning vid Vittskovle skola

Uppfodljning ska ske: 2024-01-08 Ansvarig: Catarina Johannesson (ytterst), via
medarbetare med anstéllning i verksamheten
(operativt)

Utvardering ska ske: 2024-06 Ansvarig: Catarina Johannesson (ytterst), via
medarbetare med anstallning i verksamheten
(operativt)

7. Kartlaggning av nulaget

Kartlaggning av nuldge sker genom dokumentation av de incidenter som sker pa skolan. Vid
varje incident ingar analys, atgdrder och uppfdljning. Eleven erbjuds stdd av olika slag dar eleven
ar delaktig i beslutet. Vi genomfor Trygghet- och trivselenkéter, som sedan analyserar och
diskuterar. Vi har regelbundna EHT mote. Vi har regelbundna klassrad, elevrad, skolrad samt
normer och virderad, dir 6vergripande fragor om fysiska och psykiska miljon i skolan
diskuteras.

Vi vill nd en samsyn hos hela personalen och alla arbetar aktivt for att inga elever ska krankas.
Varje klass arbetar med virdegrunden och gor trivselregler. Vi har regelbundna elevradsmote
som leds av rektorn. Enkéater gors regelbundet for att kartldgga tryggheten och trivseln pa skolan
och fritidshem.

Ansvariga for genomforande: Medarbetare med anstéllning vid Vittskovle skola
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Uppf6ljning ska ske: Studiedagar 23/24 Ansvarig: Catarina Johannesson (ytterst), via
medarbetare med anstéllning i verksamheten
(operativt)

Utvardering ska ske: 2024-06 Ansvarig: Catarina Johannesson (ytterst), via
medarbetare med anstallning i verksamheten
(operativt)

8. Framtagande av planerna

Central forvaltning har utformat mallen for Plan mot krdnkande behandling, diskriminering och
trakasserier.

Det lokala innehallet under rubrikerna framjande, forebyggande samt kartlaggning har arbetats
fram av rektor, medarbetare, elever och virdnadshavare.

Planen ar ett levande dokument. Kartlaggningen av nuliget sker framst i borjan av lasaret. Av
denna anledning ar den information som anges under punkt 7.0 en kartldggning som lever kvar
fran foregaende lasar, fram till dess att en mer aktuell kartldggning gors. Denna kartlaggning
dger rum under forsta manaden pa hostterminen. I denna kartldggning ar eleverna delaktiga dels
genom de klassrad som sker i varje klass, men dven via elevrad samt normer och varderad.
Parallellt med dessa kanaler for elevernas egna tankar, upplevelser och asikter, diskuterar
medarbetarna sina tankar, upplevelser och dsikter under gemensamma traffar. Medarbetarna
lyfter dven planen under det forsta foraldramotet. Nar alla har fatt komma till tals arbetas en
kartlaggning fram, vilken vi sedan foljer upp i slutet av terminerna, och utvarderar i slutet av
lasaret. Uppf6ljning och utvardering utgar fran de sju diskrimineringsgrunderna, krankningar
samt trakasserier.

Ansvariga for genomférande: Medarbetare med anstillning vid Vittskévle skola, under
vagledning av rektor Catarina Johannesson.

Uppfo6ljning ska ske: 2024-01-08 Ansvarig: Catarina Johannesson (ytterst), via
medarbetare med anstéllning i verksamheten
(operativt)

Utvardering ska ske: 2024-06 Ansvarig: Catarina Johannesson (ytterst), via
medarbetare med anstéllning i verksamheten
(operativt)

9. Forankringsarbete

Rektor presenterar planerna for all personal. Klassansvariga och fritidshemsansvariga
presenterar och diskuterar den med sina klasser/grupper bade i samband med att dialog fors
kring ordningsregler och I6pande under aret.
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Alla medarbetare arbetar for att fa in aktuella likabehandlingsbegrepp i det vardagliga spraket,

som allas lika varde, solidaritet, jamstéalldhet, frihet och valfrihet.

Under lasarets gang sker kontinuerlig utvardering och uppfoljning genom samtal mellan elever,
pedagoger, 6vrig personal, virdnadshavare och rektor. Fragor om likabehandling, oavsett
diskrimineringsgrund, ska standigt diskuteras och ha inflytande 6ver verksamhetens
utformning.

Ansvariga for genomférande: Medarbetare med anstéllning vid Vittskévle skola, under
vagledning av rektor Catarina Johannesson.

Uppfo6ljning ska ske: 2024-01-08 Ansvarig: Catarina Johannesson (ytterst), via
medarbetare med anstéllning i verksamheten
(operativt)

Utvardering ska ske: 2024-06 Ansvarig: Catarina Johannesson (ytterst), via

medarbetare med anstéllning i verksamheten
(operativt)
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10. Utvardering

Planen utvirderas arligen i slutet pa lasaret i samrad med eleverna och personalen. Planen ar ett
redskap for att dokumentera handelser som sker i det dagliga arbetet. Vi kan genom denna
dokumentation analysera hur trenden ser ut nar det géller vilken typ av krdnkningar som ar
vanligast och pa sa vis forma vart forebyggande arbete utifrdn detta. Med hjalp av
utvecklingssamtal, diskussioner med elever och kartlaggning av olika slag kan vi fa en god bild av
hur eleverna fungerar i det sociala samspelet pa skolan och pa fritidshemmet. Vid terminens
sista elevradsmote utvarderas Plan mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering.
Utvardering planeras och laggs in i kalendariet. Uppf6ljning, justeringar i den man det ar mojligt
och utvardering gors utifran trygghetsvandring som gjorts av norm och varderad under lasaret.

Foregaende ars plan

Foregaende lasaret sa arbetade Vittskovle skola med aktiva raster dar eleverna uppmuntrades
till fysisk aktivitet med olika rorelselekar. I klassrummen har lararna arbetat med "pausgympa”
och annat arbete som pa utvecklar klassens gruppdynamik. I lasarsuppstarten 22/23 har vi
satsat pa olika lara-kdnna-varandra-ovningar de férsta veckorna for att gynna vi-kanslan och att
alla elever ska kdnna sig trygga i sin klass/grupp. Resultatet av detta har varit att eleverna har
blivit tryggare tillsammans och kan leka dver dldersgranserna.

Utfallet av gemensamhetsdagarna har visat sig valdigt positiva i skolmiljon och for framtida
gemenskap. Eleverna har varit delaktiga i dnskemal och viss planering vilket gor att aktiviteterna
ligger nira eleven. Aldre elever lir sig att ha omsorg om de yngre och de yngre lir kinna de
aldre.

Krankningar accepteras inte och personalen har kartlagt varje handelse far att fa en objektiv bild.
Vi pratar om larares befogenheter och skyldigheter enligt lagen.

Planen mot diskriminering och krankande behandling har klasslararen gatt igenom i egna
klassen. Resultatet pa Trygghet- och trivselenkdten har pedagogerna inte fatt tillgang till i
skolan och darfor inte haft mojlighet att analysera och diskutera detta i de olika klasserna. Detta
kommer att ske vid terminens borjan.

Ansvariga: Medarbetare med anstéllning vid Vittskovle skola.

Innevarande ars plan

De forebyggande insatser som vi beskriver under 6.2 kommer att utvarderas enligt féljande:

Vi kommer att folja upp vara insatser 2024-01-08 for att sedan utvardera dem i slutet av lasaret
23/24. Det vi dd kommer att folja upp ar dels de atgarder fran utvirderingen som maste fortsatta
vara aktiva och dels den kartldggning av nuldget som kommer goras forsta veckan under lasaret
23/24..

Ansvariga: Medarbetare med anstéllning vid Vittskovle skola.

11. Kompetens

Medarbetarnas kompetens kring ett malinriktat arbete:
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I borjan av varje lasar gar rektor tillsammans med medarbetare genom planens olika delar samt
for en dialog om hur vi ska forhalla oss till dess olika delar i olika sammanhang. Denna
genomgang fungerar som en repetition for de medarbetare som har flera arbetsar i
verksamheten, och som en introduktion for de medarbetare som &r nya eller har farre arbetsar i
verksamheten.

Vid uppdateringar av lagen fors information ut till medarbetarna via rektor. Detta kan goras till
exempel under konferenstid eller sarskilt utsatta studiedagar.

Vid de tillfallen som ndgon medarbetare har deltagit i fortbildning kring likabehandling avsétts
tid for denne att fora ut sina nya kunskaper till rektor samt sina arbetskollegor, sa att kunskapen
nar ut till samtliga i enheten.

Ansvariga for genomforande: Medarbetare med anstéllning vid Vittskovle skola under
vagledning av rektor Catarina Johannesson.

Uppfodljning ska ske: 2024-01-08 Ansvarig: Catarina Johannesson (ytterst), via
medarbetare med anstéllning i verksamheten
(operativt)

Utvardering ska ske: 2024-06 Ansvarig: Catarina Johannesson (ytterst), via
medarbetare med anstéllning i verksamheten
(operativt)

12. Arbetsgang

Generell arbetsgang:

1 Den vuxne som upptacker eller far anmalan om en incident mellan elever samtalar direkt med
berdrda parter och skaffar sig en bild av hdndelsen. Den vuxne som varit ndrvarande vid
incidenten dokumenterar enligt anvisningar.

2 Mentor/Kklasslarare informeras och vid behov aven rektor.

3 Mentor/Kklassldrare i samrad med berorda vuxna fattar beslut om ytterligare enskilda och/eller
gemensamma samtal mellan eleverna.

4 Mentor/klasslarare ska kontakta vardnadshavare till de inblandade.

5 En anmalan om krankning upprattas for de som blivit krdnkta. Alla samtal och uppfoljning
dokumenteras pa avsedd blankett eller bilagor dartill.

6 Fortsatt hantera hdndelsen enligt ansvarsfordelningen.
A) Mellan elever

1 Ga alltid in och bryt nar du ser att det strider mot diskrimineringsgrunderna eller kranker
individen, vem det dn galler.
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2 Om det inte gar att bryta, tillkalla akut hjalp av andra vuxna.
3 Vid behov tillkallas polis i férsta hand av skolledning, i andra hand av annan vuxen.
4 En skadebeddémning gors och skolskdterska/vardcentral/sjukhus kontaktas for eventuell vard.

5 Den vuxne som uppticker eller far anmélan om en krankande handling/hot eller vald mellan
elever samtalar direkt med berdrda parter och skaffar sig en bild av handelsen.

6 Mentor/klasslarare samt rektor informeras.

7 Mentor/Kklassldrare i samrad med berérda vuxna fattar beslut om ytterligare enskilda och/eller
gemensamma samtal mellan eleverna.

8 Mentor/Kklassldrare ska kontakta vardnadshavare till de inblandade.

9 Den som bevittnar eller forst informeras om hindelsen ansvarar for att hindelsen och alla
samtal dokumenteras pa avsedd blankett.

10 Vid behov ska ett atgdrdsprogram upprattas for alla inblandade parter. Alla samtal och
uppfoljning dokumenteras pa avsedd blankett eller bilagor dartill. 11 Fortsatt hantera handelsen
enligt ansvarsfordelningen.

B) Mellan elev - vuxen
1 Om en elev kranker/hotar eller misshandlar en vuxen kontaktas rektor.
2 Rektor eller av denne utsedd person gor en utredning.

3 Rektor dokumenterar hiandelsen och eventuellt atgardsprogram upprattas. Beddomning maste
goras om det ar lampligt att berord personal och elev skall ha fortsatt kontakt. Alla samtal och
uppféljning dokumenteras pa avsedd blankett eller bilagor dartill.

C) Mellan vuxen - elev

1 Om en vuxen kranker/hotar eller misshandlar en elev, vinder sig eleven eller elevens
vardnadshavare till rektor, skolskdterska, kurator eller annan personal.

2 Rektor eller av denne utsedd person gor en utredning.

3 Rektor dokumenterar hindelsen och eventuellt dtgiardsprogram upprattas. Beddomning maste
goras om det ar lampligt att berord personal och elev skall ha fortsatt kontakt. Alla samtal och
uppféljning dokumenteras pa avsedd blankett eller bilagor dartill.

4 Fortsatt hantera hdndelsen enligt ansvarsfordelningen.
D) Nar rektor har kriankt/hotat/misshandlat elev

1 Om en elev kinner sig krankt, hotad eller utsatt for vald av rektor, vinder sig eleven eller
elevens vardnadshavare till skolchefen.

2 Skolchefen vidtar lampliga atgarder.

Ansvarig for genomférande: Personalen och skolchef

Uppfoljning ska ske: 2024-01-08 ansvarig: Personal och rektor
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Checklista

Det framgar tydligt om planen giller verksamhetsar eller kalenderar

Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av
innevarande plan

Planen ar uppréattad i samverkan med barn och elever

Planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och
skolledning

Elevhélsan har varit delaktig (skola)

En kartldggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva

Den fysiska miljon ar beaktad

Hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet

Arbetet sker med aktiva dtgarder genom fyra steg:

undersoka,

analysera

atgarda

utvarderas och foljs upp

Oy gy ol g o g o g ol O

Det fortlopande arbetet dokumenteras

Framjande insatser finns beskrivna

Foérebyggande insatser finns beskrivna

En kartlaggning av nulaget ar gjord

Rutin fér anmalan till rektor finns och f6ljs

Rutin for anmalan till skolchef finns och f6ljs

Rutin fér anmalan till huvudmannen finns och foljs

Planen finns pa verksamhetens hemsida

O O O g O g ol O
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