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KRISTIANSTADS KOMMUN

Onnegardens forskola

- med en gemensam
barnsyn.



Var gemensamma barnsyn pa
Onnegardens forskola.

(o] [o] - (o] .
Var gemensamma barnsyn pa Onnegarden har vuxit fram ur
(o] . . . . (o]
manga givande diskussioner dar personalen men ocksa
foraldrar deltagit.

Syftet med detta dokument ar att alla barn skall bli bemoétta
med respekt.

Grundide
Med projektinriktat arbete genom en naturvetenskaplig
inriktning och stor respekt fér individen, vill vi pa
Onnegdrdens forskola ge barnen starka sinnesupplevelser fér
att skapa lust och larande for livet.

Med utgangspunkt i grundiden har vi enats om att fokusera pa
féljande punkter:

Positiv livssyn.
Respekten for individen.
Barns larande.

Barns delaktighet.



Positiv livssyn

Det skall vara roligt att ga till forskolan! Det ar viktigt att vi
som pedagoger férmedlar en positiv livssyn trots att det kan
finnas hinder i vardagen.

Vi pedagoger skall ge barnen férhoppningar om en god framtid
och att det & médjligt att 16sa problem t.ex. konflikter pa ett
positivt satt. Vi vill ocksd férmedla till barnen att vi alla har ett
globalt ansvar.

Vi pedagoger skall arbeta for att utveckla de positiva sidorna
hos varje individ och ge barnen upplevelsen av att det ar en
stor vinst att finnas till fér varandra.



Respekten for individen

Leken

Vi pedagoger skall arbeta fér att synliggora leken genom att
delta, inspirera, ge leken tid och utrymme. Det ar viktigt att
erbjuda barnen en inbjudande och féranderlig lekmiljé.

Genom att observera leken kan vi paverka t.ex.
genusperspektivet, allas lika varde och barnens lekkompetens.

Konfliktlosning

Vi pedagoger skall handleda barnen i hur man gar till viaga for
att 16sa konflikter utan vald och trdna barnen i att satta ord p3d
sina kanslor. Pedagogen skall arbeta efter tesen alla barn ar
allas barn. Ser man nagot som hander bland barnen s& agerar
man, oavsett vilken barngrupp barnet tillhor.

Fostran
Vi pedagoger skall vara tydliga i métet med barnen. Vi vill
ldgga vikten vid vardegrundsfragorna - hur vi alla beméter
varandra pa ett respektfullt satt. Diskussionen maste vara
levande och finnas kontinuerligt i verksamheten nar det galler
fostran.

I detta arbete sdtter vi stort varde pd en god
foraldrasamverkan.



Barns larande

Vi pedagoger ser barn som kompetenta individer med olika
erfarenheter och kunskaper. Vi skall méta varje barn dar det
befinner sig i sin utveckling och utmana henne/honom vidare.

Larandet sker under hela dagen. Till exempel i rutinsituationer,
inte minst under leken och under vart projektinriktade arbete.
Barn lar i samspel med andra barn och vuxna. Genom att se
hur andra gor och tanker |ar sig barnet. Pedagogen skall pa ett
lustfyllt satt utmana barnens tankeprocesser och sprak. Det
kréver att vi har ett rikt och levande sprak tillsammans med
barnen. Miljén och det material som erbjuds har stor betydelse
for forutsattningarna till larande och mdjlighet for nya
upptackter.

Pedagogen skall synliggbra barnets larande bade foér barnen
och for sig sjalv genom pedagogisk dokumentation. Pedagogen
skall gora barnen medvetna om att de lar sig av varandra och
genom att vaga prova och tréna pa ett rikt och varierat sétt.



Barns delaktighet

Vi ska fostra barnen till att ingd i ett demokratiskt samhaélle.
Pedagogen skall ge varje barn stort inflytande O&ver
verksamheten och stor méjlighet att paverka sin situation.
Delaktigheten bygger pa att vi ger tid samt lyssnar pa det
enskilda barnet. Harigenom far vi information om barnets
behov, tankar och egna idéer.

Det ar viktigt att vi pedagoger ser barnet som kompetent, med
egna erfarenheter och vilja att ha inflytande och att ta ansvar.

Vi pedagoger ar uppmarksamma pa flickors och pojkars lika
madjlighet till inflytande.



Slutord

Processen med att arbeta fram var gemensamma barnsyn har
pagatt sedan flera ar tillbaka och &r ett standigt féremal for
reflektion och diskussion. Detta dokument anvander vi i flera
sammanhang och ar vart kontrakt med vara foréldrar om hur vi
bemoter deras barn.

Med detta arbete i ryggen kanns det som att vi arbetar i ratt
riktning for att konkretisera laroplanen och na dess mal.

Du som féralder pa Onnegarden har ratt att stilla krav pa att
personalen utgar fran var gemensamma barnsyn da vi moéter
ditt barn och planerar var verksamhet.

Du som arbetar pd@ Onnegarden forbinder dig att arbeta utifran
var gemensamma barnsyn.

Onneg8rdens personal



Onnegardens forskola &r centralt beldgen i Onnestad, med
grundskolan som narmsta granne. Det innebadr att skol-
verksamheten foér aldrarna 1-16 ar har goda férutsattningarna
for att samverka. P@ kort promenadavstand har vi bibliotek,
sporthall, gréonytor, en nyanlagd lekplats och
Onnestadgymnasiet med djur samt buss till Kristianstad med
sitt kulturutbud.

Onnegardens forskola &r en av Kristianstads kommuns stérsta
forskolor med sina idag sju avdelningar férdelade pa fyra
smabarnsavdelningar och tre storbarnsavdelningar.

Férskolan bestar av tva byggnader didr smabarnen har sin
verksamhet i det ena huset och storbarnen i det andra huset.
Till husen hdr ocksa varsin gard (utemiljo) med bara nagra
meter mellan dessa utemiljber.

Du kan ldsa mer om oss pa
www.kristianstad.se/onnegardensforskola

Forskolechef telefon 044-13 44 05



