Kristianstads
kommun

Barn- och utbildningsférvaltningen

1. Uppgifter om sdékanden

ANSOKAN OM GODKANNANDE FOR 1(26)
ATT BEDRIVA FRISTAENDE

FORSKOLA, FRITIDSHEM ELLER

PEDAGOGISK OMSORG

| enlighet med Skollagen 2 kap. 5 §

och Skollagen 25 kap. 10§

Namn:

Organisationsnummer:

Organisationsform:

Telefonnummer:

Utdelningsadress:

Postnr:

Postort

Kontaktperson

Om kontaktpersonen undertecknar ansékan ska en fullmakt fran behérig firmatecknare bifogas ansékan.

Kontaktperson:

E-postadress:

Telefonnummer:

Mobiltelefon:

Adress: Postnr: Postort:
Planerad verksamhet
Planerat startdatum: Planerat antal platser/barn: Verksamhetsform:

Eventuell profilering:

[J Nyverksamhet [ Utokad verksamhet

2. Information om godkannande

Allmant

Godkannande for att bedriva enskild forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg regleras
i Skollagen 2 kap. 5 § och 25 kap.10 §. Dar regleras vilka kvalitetskrav som ska vara
uppfyllda for att ansokan ska godkadnnas. Dar regleras dven vilka krav som ska vara

uppfyllda for att ratten till bidrag ska godkdnnas samt nar aterkallande av tillstdnd kan

ske.
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Styrdokument

Med hanvisning till skollagen har Barn- och utbildningsnamnden faststallt riktlinjer for
fristdende forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg. Riktlinjerna utgar fran skollagen,
Forskolans laroplan, Laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet,
Skolverkets allminna rad for kvalitet i férskolan (SKOLFS 2013:179), i fritidshem (SKOLFS
2014:39) och for pedagogisk omsorg (SKOLFS 2012:90), annan aktuell lagstiftning for
verksamheten, samt Barn- och utbildningsférvaltningens tillampningsforeskrifter for
forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg. Riktlinjerna finns att hamta pa:
www.kristianstad.se/buf.

Krav for godkannande

Enskilda far efter ansokan godkdnnas som huvudman. Godkdnnande ska lamnas om den
enskilde har forutsattningar att folja de foreskrifter som géller och inte innebar patagliga
negativa foljder pa lang sikt for barnen eller for den del av skolvdasendet som anordnas av
det allmédnna i den kommun dar utbildningen ska bedrivas.

Ansokan

Fullstandigt ifylld ans6kan om godkidnnande for att bedriva fristaende forskola, fristdende
fritidshem eller fristiende pedagogisk omsorg ska tillsammans med efterfragade bilagor
lamnas till barn- och utbildningsférvaltningen i god tid innan verksamheten berdknas
starta. Ansokan ska visa att huvudmannen har forutsattningar att félja de foreskrifter som
galler for utbildningen. Handlaggningen paborjas nir ansokan ar komplett. Forvaltningen
stravar efter att handlaggningstiden ska vara hogst 4 manader. Om textutrymmet i
blanketten inte racker till kan extrablad anvandas.

Skicka till:

Kristianstads kommun

Barn- och utbildningsférvaltningen
291 80 Kristianstad

Undertecknande

Genom underskriften forsdkrar du pd heder och samvete att uppgifterna i ansékan dr sanna.
Datum: Underskrift firmatecknare /behorig foretradare fér sokanden:
Namnfortydligande:
Datum: Underskrift firmatecknare/behorig foretradare for sokanden:
Namnfortydligande:

Ansokan godkdnnande som fristdende fsk th ped oms BANM v1.5
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Kristianstads 3(26)
kommun

3. Tillsyn

Barn- och utbildningsndmnden, Kristianstads kommun, utévar tillsyn éver fristdende
forskolor, fristdende fritidshem och fristdende pedagogisk omsorg. Syftet ar att
kontrollera om verksamheten som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar och
andra foreskrifter. I tillsynen ingar att fatta de beslut om atgiarder som kan behdvas for att
den huvudman som bedriver verksamheten ska ratta fel som upptacks vid granskningen.
(26 kap 2 § skollagen) Vid tillsynen far det allmanna insyn i verksamheten. Tillsyn kan
genomforas bade foranmalt och oanmalt. Om det vid tillsyn framkommer brister i
verksamheten kan barn- och utbildningsndmnden sdsom tillsynsmyndighet tillgripa vissa
sanktioner, i enlighet med kapitel 26 skollagen.

4. Verksamhetens inriktning och innehall

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en trygg
omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och
utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Forskolan ska framja
allsidiga kontakter och social gemenskap och férbereda barnen for fortsatt utbildning. (8
kap. 2 § skollagen). Arbetet ska bedrivas i enlighet med Forskolans laroplan och skollagens
kapitel 8.

Forskola - Beskriv hur verksamheten ska bedrivas for att stimulera barns utveckling och larande samt
erbjuda en trygg omsorg:

Ansokan godkdnnande som fristdende fsk th ped oms BANM v1.5
Forvaringsplats: Evolution. Kod: 7.1.8 Delegeringsbeslut: Nej. Bevarandetid: Bevaras.
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Fritidshem - Beskriv hur verksamheten ska bedrivas for att stimulera barns utveckling och ldrande samt
erbjuda en trygg omsorg:

Pedagogisk omsorg - Beskriv hur verksamheten ska bedrivas for att stimulera barns utveckling och
larande samt erbjuda en trygg omsorg:

Ansokan godkdnnande som fristdende fsk th ped oms BANM v1.5
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Beskriv vilken viardegrund som ska prégla verksamheten. Ange hur verksamheten ska arbeta med
vardegrundsfragor utifran mal och riktlinjer i laroplanen:

5. Barnet i fokus

Barnets basta ska alltid vara utgdngspunkten. Med barn avses varje manniska under 18 ar.
Enligt Skollagen 3 kap. 3 § ska alla barn ges den ledning och stimulans som de behdver i
sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna férutsattningar ska
kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal. Vardnadshavare ska
fortlopande informeras om barnets utveckling.

Information till vArdnadshavare om barnets utveckling
Ange hur huvudmannen ska se till att virdnadshavare fortlopande informeras om barnets utveckling:

Ansokan godkdnnande som fristdende fsk th ped oms BANM v1.5
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Barngruppen

Ange hur huvudmannen ska se till att barngrupperna har en lamplig sammansattning och storlek:

Barn i behov av sarskilt stod

Ange hur huvudmannen ska se till att barn i behov av sarskilt stod far det stod som deras behov kraver.
Beskriv rutiner och insatser:

Ansokan godkdnnande som fristdende fsk th ped oms BANM v1.5
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Barnsékerhet

Uppge hur huvudmannen ska tillse att rutiner for barnsdkerhet (t.ex. vid utflykter, utevistelse, brand,
krissituationer) finns och halls uppdaterade:

Ange hur tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen samt rutin for att omgaende
informera vardnadshavare vid tillbud/olyckor:

6. Personal
Det pedagogiska arbetet ska ledas av en rektor. For anstillning som rektor stélls krav pa
att denne genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt. (Skollagen 1 kap. 9-10

§8).

Forskola - Beskriv rektorns uppdrag. Beskriv omfattning:

Ansokan godkdnnande som fristdende fsk th ped oms BANM v1.5
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Fritidshem - Beskriv rektorns uppdrag, beskriv omfattning:

Personal - Forskola

Huvudmannen ska fér undervisningen anvanda forskollarare som har en utbildning som ar avsedd for den
undervisning som forskollararen ska bedriva (2 kap. 13 § skollagen). Utover forskollarare far det i
undervisningen finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och
larande framjas. (2 kap. 14 § skollagen) Beskriv hur verksamhetens personalsammanséattning kommer att
se ut:

Ansokan godkdnnande som fristdende fsk th ped oms BANM v1.5
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Personal - Fritidshem

Beskriv hur verksamhetens personalsammansattning kommer att se ut. Huvudmannen ska fér
undervisning anvanda larare (SI 2 kap 13 §) och annan personal med sddan utbildning eller erfarenhet att
elevernas/barnens utveckling framjas (SI 2 kap 14 §). Beskriv hur verksamhetens personalsammanséttning
kommer att se ut:

Personal - Pedagogisk omsorg

Verksamheten ska bedrivas av personal som har sadan utbildning eller erfarenhet att barnets behov av
omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses (SI 25 kap 7 §). Beskriv hur verksamhetens
personalsammansattning kommer att se ut:

Arsarbetare
Barn per arsarbetare i barngrupp (foérskolldrare, barnskotare, pedagog). Forklara utrdakning, ge exempel:

Antal arsarbetare forskolldrare: Antal arsarbetare kost: Antal arsarbetare 6vrig personal:

Antal drsarbetare larare i fritidshem: Antal drsarbetare lokalvard:

Ansokan godkdnnande som fristdende fsk th ped oms BANM v1.5
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Ovriga krav gallande personal - forskola och fritidshem

I huvudmannens redovisningar till férvaltningen ska personalens utbildningsniva anges utifran deras
examen/legitimation. Ange personalens utbildningsniva utifran deras examen/legitimation.

Hur avser huvudmannen att tillgodose majligheten till planering for att tillgodose krav pa medarbetarnas
delaktighet i kvalitetsarbetet samt forskolldrares ansvar i undervisningen?

Huvudmannen ska se till att personalen ges majligheter till kompetensutveckling. Huvudmannen ska se till
att personal har nddvéndiga insikter i de foreskrifter som galler. Ange hur huvudmannen ska se till att
personalen ges mdjligheter till kompetensutveckling:

Ansokan godkdnnande som fristdende fsk th ped oms BANM v1.5
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Den som ér eller har varit verksam inom en fristdende forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg far inte
obehdrigen roja vad han eller hon darvid har fatt veta om enskildas personliga forhallanden (29 kap. 14 §
skollagen). Ange hur huvudmannen ska se till att personalen forstar innebdrden av tystnadsplikt inom
fristdende forskola:

Anmalningsplikt enligt 14 kap. 1 § socialtjdnstlagen - samtliga verksamhetsformer
Ange hur huvudmannen ska se till att personalen forstar inneborden av anmalningsplikt enligt 14 kap. 1 §
socialtjanstlagen:

Registerkontroll - samtliga verksamhetsformer

Huvudmannen ansvarar for att registerkontroll genomfors i enlighet med skollagen. Registerutdrag ska
ldmnas innan anstallning avtalas. Arbetsgivaren avgor, efter beddmning av inldmnat registerutdrag, om en
arbetssokande ska anstallas. Beskriv hur huvudmannen ska tillse att registerkontroll av personal gors
innan anstéllning avtalas:

Ansokan godkdnnande som fristdende fsk th ped oms BANM v1.5
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Svenska som huvudsprak - samtliga verksamhetsformer

Enligt spraklagen ar svenska huvudspraket i Sverige. Personal som beharskar det svenska spraket ska

finnas for att garantera att barnen far egen sprakutveckling i svenska. Beskriv hur kravet pa
sprakkunskaper ska tillgodoses:

7. Systematiskt kvalitetsarbete i forskola och fritidshem

Varje huvudman inom skolvidsendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, folja
upp och utveckla utbildningen. (4 kap. 3 § skollagen). Kvalitetsarbetet pd enhetsniva ska genomféras under
medverkan av larare, forskolldrare och 6vrig personal. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet
enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mal som finns for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter
(nationella mal) uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska dokumenteras. (4 kap. 5
och 6 §§ skollagen). Beskriv hur kvalitetsarbetet och dokumentationen av detta ska genomforas:

Ansokan godkdnnande som fristdende fsk th ped oms BANM v1.5
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Klagomal - samtliga verksamhetsformer

Enligt skollagen (2010:800) kap 4 § 8 ska en rutin finnas for hanteringen av allménhetens och
vardnadshavares klagomal pa verksamheten. Information om klagomalsrutinerna ska lamnas till de
vardnadshavare, som har barn i verksamheten, pa lampligt satt. Ange pa vilket satt klagomalshantering
kommer att fungera:

Planer mot krdnkande behandling och diskriminering - samtliga verksamhetsformer

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for krankande behandling (6 kap. 9 §
skollagen). Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Ange hur verksamheten ska
arbeta for att malinriktat bedriva ett arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever:

Ange hur huvudmannen ska arbeta med likabehandlingsplan:

Ansokan godkdnnande som fristdende fsk th ped oms BANM v1.5
Forvaringsplats: Evolution. Kod: 7.1.8 Delegeringsbeslut: Nej. Bevarandetid: Bevaras.



Kristianstads 14 (26)
kommun

8. Barns och vardnadshavares inflytande

Forskola och fritidshem

Barn ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortldpande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen och de ska héllas informerade i fragor som rér dem. Informationen och
formerna for barnens inflytande ska anpassas efter deras dlder och mognad (4 kap. 9 § skollagen).
Vardnadshavare for barn i férskola och fritidshem ska erbjudas majlighet till inflytande 6ver utbildningen
(4 kap. 12 § skollagen). Ange hur barn och vardnadshavare kommer att fa inflytande dver utbildningen och
vilka forum f6r samrad som kommer att finnas:

Pedagogisk omsorg
Pa vilket satt uppmuntrar och stodjer verksamheten barnets delaktighet och inflytande?

9. Omfattning och 6ppettider

Barn ska fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar erbjudas férskola under minst 525 timmar
om aret. (8 kap. 4 § skollagen). Ange hur verksamheten organiserar allméan férskola:

Ange hur verksamheten tillgodoser arbetssokande/foraldralediga vairdnadshavares behov. Ange ocksa hur
man tillgodoser vardnadshavares behov av omsorg vid tillfillig anstillning samt vid extra arbetspass:

Ansokan godkdnnande som fristdende fsk th ped oms BANM v1.5
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Oppettider

Forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg har normalt ett 6ppethallande under vardagar mellan klockan
06.30 och 18.30, men marginella variationer kan forekomma. Ange verksamhetens planerade 6ppettider:

10. Erbjudande av plats

Varje fristdende forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg ska vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas
plats. Huvudmannen behéver inte ta emot eller ge fortsatt utbildning at ett barn, om hemkommunen har
beslutat att inte lamna bidrag fér barnet enligt 8 kap. 23 § andra stycket, 14 kap 17 § och 25 kap 13 §.
Oppenhetskravet innebar att kéregler inte fir diskriminera enskilda barn eller grupper av barn. Ange hur
verksamhetens késystem ska vara upplagt for att félja 6ppenhetskravet och hur verksamheten ska folja
kommunens tillimpningsforeskrifter:

Ansokan godkdnnande som fristdende fsk th ped oms BANM v1.5
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11. Ovriga krav pa verksamheten

Lokaler

For utbildningen ska lokaler och utrustning finnas som behovs for att syftet med utbildningen ska kunna
uppfyllas (2 kap. 35 § skollagen). Lokalerna ska ge mojlighet till omsorg, utveckling och larande. Utrymme
ska finnas for exempelvis skapande verksamhet, bygg/konstruktion, rollek, rorelse, lek, vila och avkoppling.
Lokalerna ska ha en hdg grad av tillgédnglighet och sdakerhet samt ha god ventilation och ett naturligt ljus.
Huvudmannen ska se till att barnen dven i évrigt erbjuds en god milj. Aven om lokalfrigan inte ar Iést vid
ansokningstillfillet ska ett eller flera alternativ presenteras i ansokan.

Det maximala antalet barn i snitt under ldsaret som far vara placerade pa forskolan totalt far enligt denna
norm inte éverstiga forskolans pedagogiska yta delat med 8,0. I ytan rdknas endast rumsytor inomhus in.
Med pedagogisk yta avses alla inomhusytor som barnen befinner sig i; avdelningsrum, sovrum, ateljé,
"torg”, entréer, skotrum, toaletter och likande.

Tva barn kan dela pa samma plats om de har scheman som aldrig 6verlappar, t.ex. ett barn har tiden

kl. 8.30-11.30 och ett annat barn har tiden kl. 12.30-15.30. Forskolan kan utifran detta ha fler barn dn vad
normen normalt skulle ange. Om barnens tid dndras sa deras scheman 6verlappar gors ska dock en
justering av barnantalet géras nar nagot barn slutar pa férskolan for att normen ska kunna uppfyllas:

Beskriv hur kraven pa dndamalsenliga lokaler ska uppfyllas:

Ansokan godkdnnande som fristdende fsk th ped oms BANM v1.5
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Beskriv hur verksamhetens utevistelse ska ge mdjlighet till lek och andra aktiviteter i planerad milj6 och i
naturmiljo:

Ange om brandskyddsdokumentation finns och halls uppdaterad:

Beskrivning av hur normen for pedagogisk inomhusyta ska uppfyllas. Bifoga ocksa foljande:

. Ritning med barnens inomhusytor markerade.

. For de markerade rummen ska framga vad varje rum anvénds till samt den yta rummet har.
- Detta kan framga direkt pa ritningen eller i en tabell dar varje rum redovisas.

Den totala summan av pedagogisk inomhusyta: Totala antalet platser (arssnitt):

Varav antal platser dar varje plats kontinuerligt anvéands for tva barn som schemaméssigt delar samma
plats vid icke 6verlappande tider:

Uppgifter om lokal om sadan finns vid ans6kningstillfallet

Namn: Telefonnummer:
Adress: Postnr: Postort:
Fastighetsbeteckning: E-postadress:

Ansokan godkdnnande som fristdende fsk th ped oms BANM v1.5
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Kost

I barnens vistelse ska inga frukost, ett lagat mal mat samt mellanmal beroende pa barnens
vistelsetid. Maltiderna ska vara jamt fordelade 6ver dagen och serveras vid for barnen
lampliga tidpunkter med hédnsyn till deras fysiologiska behov och dygnsrytm. Kosten ska
vara valkomponerad, variationsrik, naringsrik och vallagad. Det ska vid behov erbjudas
specialkost. Huvudmannen skall f6lja kommunens livsmedelspolicy.

[0 Amnar f6lja kommunens livsmedelspolicy [J Har egna riktlinjer for livsmedel

Om egna riktlinjer, beskriv:

Avgifter

Kristianstads kommuns taxa ar beslutad av Kommunfullméktige inom ramen for
riksdagens beslut om maxtaxa. Huvudmannen skall félja den av kommunfullméaktige
faststéllda taxan och sjilv administrera sina avgifter. For enbart allméan forskola far ingen
avgift tas ut. Huvudmannens avgift far ej 6verstiga den av kommunfullméktige faststallda
taxan och ska sjalv manatligen till barn- och utbildningsférvaltningen rapportera aktuella
barn, vardnadshavare samt avgift. Informationen ligger till grund for avdrag pa bidraget
samt efterkontroll av avgiftsuttag mot taxerad inkomst.

[J Huvudmannens taxa kommer ej att 6verstiga den av kommunfullmaktige faststallda
taxan.

Ansokan godkdnnande som fristdende fsk th ped oms BANM v1.5
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12. Uppféljning
Den fristdende huvudmannen skall sa 1angt majligt delta i de uppf6ljningar som initieras och genomfors i
kommunens regi i syfte att ge en sa fullstindig bild av berdrd verksamhet. Reviderat bokslut och
verksamhetsberittelse skall tillstidllas kommunen arligen i direkt anslutning till avslutat verksamhetsar.
Ange om verksamheten har egna l6sningar for uppfoljningar:

13. Bidrag

En huvudman som godkants enligt 2 kap. 5 § skollagen har ratt till bidrag fran ett barns
folkbokforingskommun (8 kap. 21 - 24 §§ skollagen). Hemkommunen ska lamna bidrag
till huvudmannen for varje barn, 8 kap. 21 § Skollagen. Barn- och utbildningsndmnden
betalar bidrag baserat pd av namnden beslutad volym i timmar per barn och vecka.
Tillaggsbelopp kan ldmnas for barn som har ett omfattande behov av sarskilt stod.
Hemkommunen ar inte skyldig att betala tillaggsbelopp for ett barn i behov av sarskilt
stdd, om betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen.

[J Informationen ar uppfattad.

14. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5 och 5 a §§ skollagen
Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sirskilda regler fér upphandling inom
valfarden.

For agar- och ledningskretsen stélls krav pa erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt
i de forskrifter som géller for verksamheten samt lamplighet att bedriva denna. Kravet pa
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insikt och lamplighet omfattar dgare, ledning och dven andra som har ett betydande
inflytande i huvudmannen.

Agar- och ledningskretsen

Ange verkstillande direktor, styrelseordférande och andra med bestimmande inflytande
samt styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om s6kanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmannen i bolaget.

Med personer med bestdmmande inflytande avses verkstdllande direktér och andra som genom en ledande
stdllning eller pd annat sdtt har ett bestdimmande inflytande. Det kan vara en person som inte har den formella
stdllningen av verkstdllande direktér, men som i praktiken utévar ett motsvarande inflytande. Exempelvis person
som genom viss tjdnstestdllning har inflytande éver verksamheten eller har fullmakt att skéta rérelsen.

Namn: Personnummer:
Befattning: E-post: Telefon:
Namn: Personnummer:
Befattning: E-post: Telefon:
Namn: Personnummer:
Befattning: E-post: Telefon:
Namn: Personnummer:
Befattning: E-post: Telefon:
Namn: Personnummer:
Befattning: E-post: Telefon:
Namn: Personnummer:
Befattning: E-post: Telefon:
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Namn: Personnummer:

Befattning: E-post: Telefon:

Namn: Personnummer:

Befattning: E-post: Telefon:

Bifoga bilaga vid behov av mer utrymme.

Agare med visentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett viasentligt

inflytande 6ver verksamheten.

Fér aktiebolag ska samtliga dgare som representerar mer dn 10 procent av det réstberdttigade aktiekapitalet
redovisas. Om verksamheten bedrivs av en fysisk person ska han eller hon prévas. Féreningar och stiftelser har
inga dgare, varfér provningen som utgdngspunkt omfattar styrelsen och ska ddrfér redovisas under avsnitt

Styrelse- och ledningspersoner.

Observera att om en dgare med visentligt inflytande dr en annan juridisk person omfattar prévningen dven
ledning och dgare hos denna oavsett om inflytandet dr direkt eller indirekt genom andra juridiska personer.

Namn: Personnummer:
Befattning i aktuellt foretag: E-post: Telefon:
Namn: Personnummer:
Befattning i aktuellt foretag: E-post: Telefon:
Namn: Personnummer:
Befattning i aktuellt foretag: E-post: Telefon:
Namn: Personnummer:
Befattning i aktuellt foretag: E-post: Telefon:
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Namn: Personnummer:

Befattning i aktuellt foretag: E-post: Telefon:

Bifoga bilaga vid behov av mer utrymme.
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Vid dgande i flera led

Vid dgande i flera led, beskriv dgarkedjan eller bifoga en skiss 6ver denna. Ange organisationsnummer och
agarandel i samtliga led. Agarandelar ska anges i procent i forhallande till utgivna dgarandelar. Om antal
rostrétter skiljer sig fran dgarandelar, ange dven antal roster i procent i forhéllande till samtliga rostratter:

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vdsentligt inflytande 6ver
verksamheten ska uppgifter ldimnas dven om dessa under punkt Agare med vdsentligt inflytande. Om ni vill bifoga
fil, ange det vid avsnitt 15, Ev. dvriga bilagor.

Lamna eventuella for Kristianstads kommun viktiga upplysningar avseende agar-
och ledningskretsen

Kompetens kring skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning forvarvats inom dgar- och ledningskretsen. Bade formella
utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
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Arbetsrittslig och arbetsmiljérittslig kompetens

Redovisa den arbetsrittsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom dgar- och ledningskretsen.
Bade formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.

Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifran den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som
finns inom &dgar- och ledningskretsen, gillande exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen
(ABL) och annan pa omradet viktig lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas.
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Lamplighet
For samtliga personer som ingar i d4gar- och ledningskretsen ska f6ljande information
lamnas:

Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har ndgon inom agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesforelagganden

och/eller aterkallanden fran Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de
senaste tre aren?

O Ja [] Nej

Om ja, lamna redogorelse 6ver omstandigheterna:

Referenser med kontaktuppgifter som styrker de uppgifter som lamnats:
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15. Bilagor vid ansékan

Bilaga Bilaga nr:

[] Registreringsbevis, Bolagsverket

[J Budget (budgetkalkyl, kostnader och intakter)
L] Bolagsordning, Personbevis

[J Foreningsstadgar

L] Stiftelseforordnande

[J F-skattebevis

[ Utdrag ur behorighetsregistret for huvudman

[ Verksamhetsplan

[J Likabehandlingsplan mot krankande behandling och
diskriminering

[J Forsakringsskydd

U] Ritningar, lokal och utemiljo

[J Hyresavtal, lagfart

U] Bygglovshandlingar

[J Anmalan miljoférvaltningen, lokal och livsmedel
[ Brandskyddsutlatande

Ev. 6vriga bilagor Bilaga nr:

[] Har tagit del av barn- och utbildningsndmndens riktlinjer for godkdannande och

bidrag och accepterar gillande férutsattningar.
Datum: Namn: Namnfortydligande:

Behandling av personuppgifter enligt dataskyddsférordningen Barn- och utbildningsndmnden &r personuppgiftsansvarig enligt
dataskyddsforordningen. Personuppgifter som lamnas behandlas for att handlagga ditt drende. Uppgifterna kan pd begaran lamnas ut enligt
offentlighetsprincipen. Du har ratt att efter skriftlig begaran fa information om vilka personuppgifter som behandlas om dig eller ditt
minderdriga barn. Barn- och utbildningsndmnden ska omgaende ratta felaktiga och missvisande uppgifter. Du har under vissa forutsattningar
ratt att f dina personuppgifter raderade. Las mer om hur kommunen behandlar personuppgifter pa www.kristianstad.se /personuppgifter
. Kontakt till kommunens dataskyddsombud dataskyddsombud@kristianstad.se. Du har ratt att inge klagomal om din
personuppgiftsbehandling till Integritetsskyddsmyndigheten.
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