Instruktioner och forklaringar till
Lokala Klimatkontrakt
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For att signera ett lokalt klimatkontrakt ska undertecknande part ha ett pagaende hallbarhetsarbete som innehaller:

Nuldgesanalys som synliggor verksamhetens klimatpaverkan

Med detta menas att varje organisation maste ha gjort en genomlysning av sin verksamhet och veta var i vardekedjan klimatpaverkan finns och i vilken omfattning; bade
direkta och indirekta utslapp (Scope 1-3)

Malformuleringar som utifran nuldgesanalysen tydliggér ambition och prioriteringar

Med detta menas att organisationen ska ha satt mal fér minskad klimatpaverkan utifran sin nuldgesanalys. Malen ska vara riktade mot de mest vasentliga atgarderna, dvs dar
klimatpaverkan ar som storst.

Process for kontinuerlig utvardering av maluppfyllelse och arbetssatt

Med detta menas att organisationen ska ha ett strukturerat arbetssatt for att folja upp sina atgarder och mal samt for rapportering av dessa, tex genom en hallbarhetsrapport.

Hur ska vi forsta dessa forutsattningar?

Omfattningen av en organisations hallbarhetsarbete forvantas naturligtvis sta i relation till verksamhetens storlek, formella regler och lagar samt verksamhetens karaktar. Ett
foretag som ar I1SO-certifierat enligt 9001 eller 14001 har goda méjligheter att uppfylla grundkraven, likasa en organisation som vars hallbarhetsredovisning granskas av tredje
part.

Organisationer som vill signera lokala klimatkonktrakt men inte uppfyller ovanstaende grundkrav far valdigt gdrna hora av sig till kontaktperson for vidare diskussion. En del av
arbetet med lokala klimatkonktrakt ar att kommunen mojliggor stod till foretag och organisationer sa att fler kan uppfylla dessa grundkrav.
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Gemensam utgangspunkt

Varje aktor som skriver under Kristianstads klimatkontrakt atar sig:

Att driva en klimatomstallning som omfattar hela vardekedjan

Det innebar att organisationen inspirerar med sitt ledarskap sa att klimatomstallningen genomsyrar allt och alla som berérs av foretaget; medarbetare, kunder,
leverantorer, konsumenter, underleverantérer. Signerande organisationer anvander sin position for att mojliggdéra och hjdlpa andra att lyckas med sin omstallning.

Att aktivt samarbeta och samverka med andra for att bidra till missionen

Det innebar att delta i gemensamma aktiviteter och kommunikativa insatser. Att ha installningen att vilja arbeta tillsammans med andra och nyttja den position som
organisationen har for att underlatta andras omstallning. Att forsta de omfattande systemfordandringar som maste ske och ta ansvar for sin del i det.

Att oppet sprida och dela I6sningar, lardomar och resultat under resans gang

Det innebar att vara 6ppen med de forandringar man genomfort samt |6sningar, lardomar och resultat som detta medfort. Att dela med sig av sitt arbete (oavsett om
det har varit lyckosamt eller inte) mojliggor for fler att kunna ta efter och skapa ringar pa vattnet

Att identifiera och uttala utmaningar samt att soka, testa och utvardera l6sningar pa dessa

Detta innebar att vara 6ppen med de utmaningar som finns, att anamma ett synsatt “att vaga prova” och "att vaga misslyckas” samt att ha en nyfiken installning att vilja
testa idéer, piloter och férsok tillsammans med andra.
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Ataganden

* Varje part som skriver under lokalt klimatkontrakt fastslar sjalv sina atagande i kontraktet. Omfattningen av dessa atagande
valjer respektive part sjalv. Fokus ska vara att minska utslapp av vaxthusgaser.

* Klimatkontrakten har ingen tidsgrans utan respektive kontrakt foljs upp arligen och uppdateras efter behov.

* Kristianstads kommuns atagande ar samma i varje kontrakt och de baserar sig pa gallande klimat- och miljoplan 2023-2027. Som

kommunorganisation har Kristianstads kommun ett ansvar att leda och maéjliggéra omstallningen for foretag och medborgare i
kommunen.

Lokala klimatkontrakt uppdateras nar en undertecknade part sa dnskar.
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Atagande -Kristianstads kommun

Kristianstads kommun atar sig att:

1. Klimat- och hallbarhetsfragor ska genomsyra hela kommunorganisationen; fran vision och strategi till verksamhet och uppféljning

2. Pressa ner utsldppen av vaxthusgaser, mojliggora fler cirkulara floden, 6ka energieffektiviteten samt 6ka produktionen av fornybar energi i
kommunen.

Konkreta atgarder finns i Kristianstads kommuns klimat- och miljoplan 2023-2027

3. Oka andelen resor i kommunen som foretas med gang, cykel eller kollektivtrafik och minska antalet bilresor.

Att fasa ut fossila bréansle ar viktigt ur klimathdnseende men for att fa till nodvandig omstéllning av transportsystemet sa kravs ocksa att vi transportrar oss pa andra satt
an i bil, att vi minskar behovet av att resa samt 6kar transporteffektiviteten i samhallet. Det innebar enorma samhallsekonomiska vinster att stalla om till ett
transporteffektivt samhalle dar hallbara fardmedel dominerar.

4. Framja nya l6sningar och innovationer genom att efterfraga klimatsmarta och hallbara produkter och tjanster i upphandling

Offentlig sektor gor stora mangder inkdp varje ar och har darfor en viktig roll for att gynna och mojliggéra omstéallningen inom olika omraden och genom verktyg som tex
upphandling. Klimatpaverkan fran de inkdp som Kristianstads kommun gor arligen motsvarar klimatpaverkan fran personbilstransporterna i kommunen.
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Forslag till foretagens atagande

Nedan féljer ett antal forslag som foretag och organisationer kan inspireras av for att kunna formulera sina egna atagande i lokalt klimatkontrakt.
Foretagets mal och strategi

Manga foretag har formulerat klimatmal och hallbarhetsstrategier. Dessa mal kan med fordel vara foretagets atagande i klimatkontraktet sa lange det medfor konkreta
atgarder som minskar foretagets klimatpaverkan.

Larande och inspiration

Flera foretag utvecklar nya idéer, testar nya metoder eller undersoker hur de kan minska sin klimatpaverkan. Ett dtagande i kontraktet kan garna vara av larande och
inspirerande karaktar; dvs att foretaget atar sig att dela och sprida en specifik pilot eller test sa att fler foretag kan tillgodogora sig kunskapen.

Problem och utmaningar

Foretag, organisationer och kommun ansvarar for att lyfta utmaningar for att lyckas med omstallningen och séker samarbeten och dialog for att gemensamt na
|6sningar och dellésningar som tar Kristianstad narmare missionen. Ett atagande i klimatkontraktet kan vara att arbeta kring en konkret utmaning tillsammans med
andra eller att ta initiativ till ett branschsamarbete inom kommunen

Kommunikation

Foretag och organisationer har maéjlighet att paverka individer, tex anstallda, medlemmar eller kunder. Ett atagande i klimatkontraktet kan vara att ata sig att pa ett
konkret satt mojliggéra for medarbetare och kunder att minska sin klimatpaverkan. Det kan ocksa vara ett atagande gentemot leverantorer i foretagets vardekedja.
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Resultatet av lokala klimatkontrakt redovisas arligen genom att:

Respektive part som undertecknat lokalt klimatkontrakt redovisar minst ett (1) exempel pa konkret atgiard som man vidtagit under aret och
som har gett en direkt utslappsminskning av vaxthusgaser.

Med direkt utslappsminskning menas en nettoutslappsminskning. Detta da lokala klimatkontrakt syftar till att minska klimatpaverkan inom kommunens geografiska
omrade

Atgarden som redovisas ska med fordel vara nagot som foretaget/organisationen ar stolt 6ver och som kan fungera som en inspiration for andra

Atgarderna tillsammans kommer visa pa en utveckling inom kommunens geografiska omrade och kan fungera som en inspiration och kunskapsbank for andra.

Respektive part delger sin hallbarhetsredovisning (eller motsvarande uppfoljning/sammanstillning) till Kristianstads kommun som ldnkar
till dessa fran kristianstad.se

Lokala klimatkontrakt ska inte vara administrativt betungande for nagon. Genom denna uppfoljningsdel kvalitetssdkras satsningen utan att det skapar merarbete. All tid
och kraft ska laggas pa att konkret minska klimatpaverkan.

Kristianstads kommun gor arligen en sammanfattning av laget och utvecklingen pa kristianstad.se for att synliggéra exempel, inspiration och
mojliggora kunskapsdelning
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Lokala klimatkontrakt som plattform

» Syftet med lokala klimatkonktrakt ar — forutom faktiskt minskad klimatpaverkan — att synliggdra aktorer som vill ta ansvar och arbetar
tillsammans med klimatomstallningen i Kristianstad

* Kristianstads kommun tar ansvar for att samla information om lokala klimatkontrakt pa www.kristianstad.se. Har kommer det synliggoras
vilka som skrivit under. Aktiviteter och atgarder som direkt minskar utslappen av vaxthusgaser samlas och utgor goda exempel och
kunskapsdelning.

* |samband med att en ny part signerar sa kommuniceras detta i sociala medier.

* | december varje ar sa bjuds det in till en traff for att lyfta klimatomstallningen, hylla alla som signerat lokalt klimatkontrakt, dela
erfarenheter och inspireras av varandra.

Pa sidan kommer dven finnas stod for foretag och organisationer som inte uppfyller grundférutsattningarna for att signera lokalt
klimatkonktrakt men som vill kunna gora det pa sikt
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